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[bookmark: _Toc153276998]INTRODUCCIÓN

La Contaduría General de la Nación tiene implementado el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG – SST, que busca prevenir los riesgos y peligros, con el fin de mantener lugares de trabajo seguros y saludables para todos los trabajadores de la entidad.
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG–SST) se elabora en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y los requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018.
El SG–SST está basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Este Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG–SST, es responsabilidad de todos los servidores públicos y contratistas de la Contaduría General de la Nación, que de manera activa participaran en el autocuidado y participación de los programas establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG–SST, con el fin de mitigar la ocurrencia de accidentes laborales, la exposición a factores de riesgo y la generación de enfermedades laborales 









[bookmark: _Toc153276999]OBJETIVO:

Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores públicos de la CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificación, valoración y control de peligros y riesgos a fin de procurar su bienestar su bienestar físico, mental y social. Además, proteger los demás recursos de la entidad, llevar a cabo acciones enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

[bookmark: _Toc153277000]Objetivos Específicos:

· Realizar actividades que permitan el cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, dichas actividades con los recursos técnicos, tecnológicos, humanos y financieros necesarios para el cumplimiento de estas actividades.
· Promover la identificación continua de peligros y amenazas, evaluar y valorar los riesgos y vulnerabilidades para determinar los controles con el fin de mitigar los impactos potenciales generadores de incidentes, accidentes presenciales y en teletrabajo
[bookmark: _Toc153277001]ALCANCE: 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG–SST, de la Contaduría General de la Nación, aplica a todos los servidores, contratistas y áreas de trabajo en el desarrollo de las diferentes actividades. 

[bookmark: _Toc153277002]META

1. Mantener en cero (0), los indicadores de enfermedad y accidentalidad laboral. 
2. Dar cumplimiento al plan de trabajo del SG-SST en el 95% 





[bookmark: _Toc153277003]INDICADORES 
De acuerdo con lo establecido en el decreto único reglamentario 1072 de 2015, se establecen los siguientes indicadores. 
· Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, políticas y organización con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementación del SG-SST.
· Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programación hecha y la aplicación de recursos propios del programa o del sistema de gestión.
Los indicadores mínimos establecidos por la resolución 312 de 2019
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1. [bookmark: _Toc153277004]MARCO NORMATIVO

	NORMA
	DESCRIPCIÓN


	Decreto 1295 de 1994
	Por la cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales.

	Ley 1562 de 2012
	Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

	Decreto 1072 de 2015
	Por medio de la cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

	Resolución 312 de 2019
	Por la cual se defines los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.


	Resolución 1401 de 2007
	Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.


	Resolución 2346 de 2007
	Por medio de la cual regula los exámenes médicos ocupacionales

	Resolución 2013 de 1986
	Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo

	Ley 1010 de 2006
	Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

	Resolución 652 de 2012
	Por la cual se establece la conformación y funcionamiento el Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresa privadas y se dictan otras disposiciones

	Resolución 40595 de 2022
	Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.



2. [bookmark: _Toc153277005]POLÍTICAS
Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto único reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015, en su artículo 2.2.4.6.5, se han implementado las siguientes políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG–SST.
· Política de Seguridad y Salud en el Trabajo:  La CGN ha establecido una Política de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propósito de cumplir el compromiso de la Entidad de brindar ambientes de trabajo seguros y saludables. Dicha política define objetivos y metas que aseguran la mejora continua en la prevención de lesiones y del deterioro de la salud de los servidores públicos y demás colaboradores de la CGN, en el desarrollo de las actividades institucionales.
· Política Plan Estratégico de Seguridad Vial.
· Política de Prevención de consumo tabaco, Alcohol y Drogas.
· Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial.



3. [bookmark: _Toc153277006]ORGANIZACIÓN 

Se han asignado responsabilidades para las diferentes áreas de la Contaduría General de la Nación relacionado con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST. 
· Dirección General
· Secretario General 
· Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo
· Encargados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST
· Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST
· Comité de Convivencia Laboral – COCOLAB
· Brigada de Emergencia
· Servidores Públicos, Colaboradores y Contratistas
4. [bookmark: _Toc153277007]RECURSOS

La Contaduría General de la Nación asigna recursos para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG – SST, con la finalidad de mitigar, controlar los accidentes de trabajo y los riesgos asociados a las actividades de la entidad y la asignación de personal necesaria para el desarrollo de estas actividades.
5. [bookmark: _Toc153277008]RESPONSABILIDADES 

[bookmark: _Toc153277009]5.1.1 RESPONSABILIDAD DE LA ALTA DIRECCIÓN

El empleador está obligado a la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2.2.4.6.8. del decreto único reglamentario 1072 de 2015
· Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito.
· Asignación y Comunicación de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a todos los niveles de la organización, incluida la alta dirección.
· Rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La rendición se hará como mínimo anualmente y deberá quedar documentada.
· Definición de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejoras del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
· Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonía con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que trata en el Artículo  14 de la Ley 1562 de 2012.
· Plan de Trabajo Anual en SST: Debe diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
· Prevención y Promoción de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.
· Participación de los Trabajadores: Debe asegurar la adopción de medidas eficaces que garanticen la participación de todos los trabajadores y sus representantes ante los diferentes comités.

[bookmark: _Toc153277010]5.1.2. RESPONSABILIDAD DE LOS COLABORADORES

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre otras, las siguientes:
Responsabilidades a lo establecido en el artículo 2.2.4.6.10, del decreto único reglamentario 1072 de 2015
· Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la ley y por la Entidad.
· Procurar el cuidado integral de su salud.
· Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud a su empleador.
· Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
· Informar al profesional de Seguridad y Salud en el trabajo sobre las condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar sugerencias de corrección.
· Participar activamente en las inducciones, reinducciones, charlas y capacitación de Seguridad y Salud en el trabajo a que haya sido invitado.
· Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
· Participar activamente en los grupos del apoyo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, que se conformen en la entidad tales como: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, COCOLAB, Brigada de Emergencia.
· Seguir las recomendaciones establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, impartidas por el líder de seguridad vial.
6. [bookmark: _Toc153277011]PROGRAMAS Y PLANES

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG–SST, tiene implementado diferentes programas y planes que apuntan a la prevención y al cuidado de los servidores de la Contaduría General de la Nación, en el cual se cuentan con los siguientes programas:
· Programa de vigilancia epidemiológica 

· Programa de Vigilancia epidemiológica de desórdenes musculoesqueléticos
· Programa de Vigilancia epidemiológica cardiovascular de estilos de vida saludable
· Programa de Vigilancia epidemiológica riesgo Psicosocial

· Promoción y prevención 

· Programa de conservación visual
· Programa de conservación auditiva
· Manejo del estrés
· Autocuidado
· Seguimiento teletrabajadores
· Pausas activas
Planes
· Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias


6.1 [bookmark: _Toc153277012]ETAPAS DE DESARROLLO

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contaduría General de la Nación para la vigencia 2025 comprende el siguiente desarrollo.
· Planear: Compuesto por la planeación estratégica del SG–SST, identificación y control de peligros y riesgos, la gestión de recursos, la gestión del cambio, la conformación y funcionamiento de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG–SST, Comité de Convivencia Laboral, COCOLAB y Brigadas de Emergencia

· Hacer: Conformado por el programa de medicina preventiva y del trabajo en el cual se incluyen seguimiento al estado de salud, mediante evaluaciones médico ocupacionales, diagnóstico de condiciones de salud, perfil sociodemográfico, morbilidad sentida, alertas tempranas, y demás actividades de promoción y prevención; programas de Vigilancia Epidemiológica de la Entidad (riesgo biomecánico, riesgo cardiovascular, y riesgo psicosocial); programa de higiene y seguridad industrial, prevención y control de emergencias, seguridad vial, seguimiento a contratistas y proveedores.

· Verificar: Compuesto por los objetivos e indicadores, revisión de alta dirección y auditorías.

· Actuar: Planes de mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG–SST

[bookmark: _Toc153277013]CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO

En cumplimiento al artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las obligaciones de los empleadores en el marco de la protección de la seguridad y salud de los trabajadores y acorde a la demás normativa vigente, y especialmente, en su numeral 7 que indica: “Plan de Trabajo Anual en SST: Debe diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG–SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.

Según la encuesta realizada del diagnóstico de talento humano para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se evidencia que se debe implementar actividades que permitan conocer el SG-SST, en el cual aumente la participación de los servidores en actividades relacionadas al mismo. 
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, la Contaduría General de la Nación, diseñó un plan de trabajo anual para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se describe a continuación. 
(Ver anexo 1.)
Para acceder al documento dar clic dos veces. 
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA PLAN ANUAL SST 2024.xlsx
Consolidado

								PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST U.A.E CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

		VIGENCIA						2024				REVISÓ		ALEXANDRA QUÉMBA GÓMEZ																																		FECHA DE REVISIÓN														12/12/2023

												APROBÓ:		MAURICIO GÓMEZ VILLEGAS																																		FECHA DE APROBACIÓN



		OBJETIVO ESTRATEGICO 

		OBJETIVO DEL SG-SST						Promover,  mantener  y  mejorar  la  salud  y  condiciones  laborales  de los  servidores públicos  de la  U.A.E CGN en el  desarrollo de  sus funciones,  mediante  la identificación,  valoración y control de peligros y riesgos, procurando su bienestar físico, mental y social. Así mismo la protección de los demás recursos de la entidad, acciones enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

		METAS DEL SG-SST						1.	Mantener en cero (0), los indicadores de enfermedad y accidentalidad laboral. 
2.	Dar cumplimiento al plan de trabajo del SGSST en el 95% 




		RESPONSABILIDADES DECRETO 1072 Artículo 2.2.4.6.8

		1		ALTA DIRECCIÓN				Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberá ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estándares mínimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo.

		2		RESPONSABLE  DE  LA SST				1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como mínimo una (1) vez al año, realizar su evaluación y complementando las acciones de mejora que se presenten. 
2. Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
3. Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el' Trabajo SG-SST.

		3		ORDENADOR          DEL GASTO				Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos, tecnologicos y humanos necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la CGN.

		4		ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES				Prestar asesoría y asistencia técnica a la CGN y a sus colaboradores afiliados, en la implementación del libro 2 parte 2 título 4 capítulo 6 del decreto 1072 de 2015

		5		SERVIDORES PÚBLICOS				Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.10. Los trabajadores (termino que debe ser entendido bajo la interpretación sistemática con el artículo 2. 2.4.6.1 del decreto que nos ocupa), de conformidad con la normatividad vigente, tendrán entre otras las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud  2. Suministrar información Clara, veraz y completa sobre su estado de salud 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo 5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG-SST y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

		CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

		COMPONEN TE		P		PROGRAMADO		E		EJECUTADO				ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				ACTIVIDAD										P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E

		PLANIFICACIÓN DEL SG-SST		REVISIÓN, ANÁLISIS Y COMPRENSIÓN DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO AL SG- SST																		P																																								DESIGNADO SG-SST PLANEACIÓN				TALENTO HUMANO  PS CGN

				REVISAR LAS NECESIDADES DEL PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA DETERMINAR ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN 										P																																																DESIGNADO SG-SST PLANEACIÓN				TALENTO HUMANO  PS CGN

				REVISAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE  PARTES INTERESADAS PERTINENTES EN SST ALINEADOS A LA NORMATIVIDAD																		P																																								DESIGNADO SG-SST PLANEACIÓN				TALENTO HUMANO  PS CGN

				PLAN DE INTERVENCIÓN ARL POSITIVA CONFORME RESULTADO DE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS GESTION 2023														P																																												DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATO PROVEEDOR DE APOYO A LA GESTIÓN EN SST Y BIENESTAR														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO  PS CGN

				SUSCRIBIR CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN CON PROVEEDOR DE APOYO A LA GESTIÓN EN SST																		P																																								COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO  PS CGN

				ACTUALIZACIÓN DE INDICADORES DEL SG-SST
																		P																																								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO  PS CGN

				PROYECCIÓN DE RECURSOS PARA EL SG-SST 2024																																																						P				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				DESIGNADO THPS

				PROYECTAR PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2024																																																						P				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO  PS CGN

				NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN SST										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

		SISTEMA		ACTUALIZAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL SG - SST VIGENCIA 2024 -  TENER EN CUENTA MOTIVACIÓN Y COMPROMISO DEL PERSONAL PARA LA PARTICIPÁCIÓN Y ASISTENCIA. 										P																																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ESTABLECER RECURSOS  Y RESPONSABLES PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN SST														P																																												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ESTABLECER CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES EN SG - SST TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES QUE SE PUEDAN PRESENTAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS. 																		P																																								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ACTUALIZAR AYUDAS AUDIOVISUALES PARA PROCESOS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN AL SG-SST																						P																																				GIT COMUNICACIÓN COORD. GIT THPS				COMUNICACIÓN PÚBLICA

				Inducción al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG - SST														P																				P																								GIT COMUNICACIÓN COORD. GIT THPS				COMUNICACIÓN PÚBLICA

				REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				REVISIÓN MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES GIT DE THYPS														P																																												ABOGADO GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN MARCO LEGAL A PROCEDIMIENTOS DEL SG-SST																						P																																				ABOGADO GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE SST GIT JURÍDICA														P																																												ABOGADO GIT TH PSGIT. JURÍDICA				GIT JURIDICA

				IMPLEMENTACIÓN DE LOS INDICADORES DEL SG-SST SEGUN RESOLUCION 1072 DE 2015																		P																																								GIT COMUNICACIÓN COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				EVLAUCIÓN DE CUMPLIMIENTO LEGAL EN SST MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL SG-SST														P												P												P												P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				FUNCIONES - RENDICIÓN DE CUENTAS										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

		DESARROLLO		ASESORÍA DE ARL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 																										P																																DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				SOCIALIZACIÓN DE CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES DE LOS PVE INTEGRADOS (PVE INTEGRADO CON PYP) AL COPASST Y A TODA LA ENTIDAD										P																																																DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				TALENTO HUMANO PS CGN

				COMUNICACIÓN DE DIRECTRICES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS RESPONSABLES EN EL SG-SST 																																																		P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REALIZAR CAMPAÑAS DE FOMENTO DE TOMA DE CONCIENCIA Y MEJORA DEL DESEMPEÑO DE LA SST TENIENDO EN CUENTA LOS METODOS DE TRABAJO APLICADOS 																														P																												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				DIFUNDIR Y COMUNICAR FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SST A TRÁVES DE CANALES  INSTITUCIONALES DE COMUNICACIÓN										P																																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				PARTICIPACIÓN, COMUNICACIÓN Y CONSULTA										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				REVISAR Y DE SER NECESARIO ACTUALIZAR  PROCEDIMIENTO GTH-PRC12 CONFORME CRITERIOS ISO 45001 Y DECRETO 1072																																										P																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISAR Y ACTUALIZAR MATRIZ DE COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA DEL SG-SST																										P																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SOCIALIZAR CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN  Y CONSULTA EN SG-SST DE SERVIDORES PÚBLICOS Y SUS REPRESESENTANTES																										P																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ACTIVIDADES										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

		INVESTIGACIÓN DE ATEL		ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS DE AUSENTISMO POR  REPOTES DE  ATEL GENERADAS DURANTE EL 2024 																																		P																								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISAR Y DE SER NECESARIO ACTUALIZAR PROCEDIMIENTO GTH-PRC09 CONFORME CRITERIOS ISO 45001 Y RESOLUCIÓN 1401 DE 2007																						P																																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN FORMULARIO INCIDENTES																														P																												ABOGADO GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN PERIODICA DE LA  MATRIZ DE SEGUIMIENTO A INCIDENTES Y ATEL INCLUIR SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE ACCIONES 																										P																								P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ACTUALIZACIÓN MEDIOS DE COMUNICACIÓN REGISTRO DE LECCIONES APRENDIDAS																																		P																								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

		PREVENCIÓN Y RESPUESTA A  EMERGENCIAS		ACTIVIDADES										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				ESTUDIO Y ANALISIS  DE LAS NECESIDADES EN ATENCIÓN DE EMERGENCIAS PARA PROGRAMAR CAPACITACIONES A LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.										P																																												P				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISAR Y ACTUALIZAR (SI LO REQUIERE) DOCUMENTO  " PLAN DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS																		P																								P																COORDINADOR THPS GESTOR ARL				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISAR CRITERIOS EN SST PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA POTENCIALES (NC ICONTEC)														P																																												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				DIFUNDIR GENERALIDADES EN MATERIA DE EMERGENCIAS A TRAVÉS DE CANALES INSTITUCIONALES.																										P												P																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ACTUALIZACIÓN BASE DE DATOS ASISTENCIA MÉDICA Y PRIMEROS AUXILIOS (MEDEVAC).														P																								P																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SENSIBILIZACIÓN EN FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES BRIGADISTAS Y PLANIFICACIÓN DE EMERGENCIAS														P																												P																DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN DE LEMENTOS, UBICACIÓN Y RESPONSABLES DE LOS BOTIQUINES QUE SE DISPONDRAN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIA EN LA CGN 																		P												P												P												P				LÍDER DE BRIGADA				GIT SERVICIOS GENERALES

				ACTUALIZAR DOCUMENTO PLAN DE AYUDA MUTUA DE ACUERDO A LINEAMIENTOS ADMINISTRACIÓN EDIFICIO ELEMENTO (MTS)																						P																P																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				PRORAMACIÓN SIMULACRO NACIONAL Y DISTRITAL DE EVACUACIÓN																																														P												DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				REVISAR Y ACTUALIZAR FORMATOS DE INSPECCIÓN A EQUIPOS DE RESPUESTA A EMERGENCIA										P																																																DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				ACTUALIZAR PROTOCOLO VISITANTE, IDENTIFICACIÓN Y MATERIAL DE DIVULGACIÓN DE PELIGROS, RIESGOS Y EMERGENCIAS																																						P																				LÍDER DE BRIGADA				GIT LOG CAP Y P SEC. GENERAL

				CONSOLIDAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO E INSPECCIÓN A EQUIPOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Y APLICAR LAS ACCIONES DE MEJORA QUE SE PUEDAN PRESENTAR 														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISAR Y SOCIALIZAR INFORME DE INSPECCIÓN SISTEMA DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS ART. 42 LEY 1575 DE 2012																																						P																				SECRETARÍA GENERAL				GIT SERVICIOS GENERALES

				INSCRIPCIÓN Y PARTICIPACIÓN SIMULACRO DISTRITAL DE EVACUACIÓN																																														P												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				MEJORA CONTINUA EN LA IDENTIFICACIÓN DE AMENAZAS EN RELACIÓN A EMERGENCIAS POTENCIALES																																																		P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ANALIZAR LA VULNERABILIDAD EN RELACIÓN A SITUACIONES DE EMERGENCIA POTENCIALES																																						P																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

		COPASST Y COCOLAB		COPASST										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				DIFUCIÓN REPRESENTANTES COPASST																		P																																								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN CRONOGRAMAS DE INTERVENCIÓN Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA VIGENCIA 2024														P																																												DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				REUNIÓN PARA EL ANÁLISIS DE RESULTADOS INFORMES ESTUDIOS AMBIENTES DE TRABAJO																										P																																DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO  A OS RESULTADOS DEL PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL, .																						P								P																												DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN Y SEGUIMIENTO CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES EN SST PARA LA VIGENCIA DEL AÑO 2024 																										P																																DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO  PROGRAMAS DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE Y PREVENCIÓN RIESGO CARDIOVASCULAR																														P																												DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN PLAN DE AUDITORÍA SG-SST 2024 (PLAN DE AUDITORÍAS COMBINADAS) DE ACUERDO AL CRONOGRAMA DE PLANEACIÓN 																																										P																DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				SOCIALIZACIÓN RESULTADOS AUDITORÍA SG-SST																																														P												DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				RENDICIÓN DE CUENTAS COPASST																																																						P				DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				TALLER DE INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y AT																										P																																DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				SEGUIMIENTO A EJECUCIÓN DE REUNIONES Y PUBLICACIÓN DE ACTAS; SEGUIMIENTO A COMPROMISOS										P				P				P				P				P				P				P				P				P				P				P				P				TALENTO HUMANO PS CGN				TALENTO HUMANO PS CGN

				COMITÉ DE CONVIVENCIA										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				SOCIALIZACIÓN RESPRESENTANTES COCOLAB										P																																																ABOGADO GIT THPS COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL PUNTO DE USO DE LA INTRANET
														P																																												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				CAPACITACIÓN FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL																		P																																								ABOGADO GIT THPS COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				RENDICIÓN DE CUENTAS COCOLAB																																																						P				DESIGNADO SG-SST COCOLAB				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISIÓN Y SEGUIMIENTO A INFORME ANUAL Y TRIMESTRAL SOBRE LA GESTIÓN DEL COMITÉ (Resolución 652 de 2012)																		P												P												P												P				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				GENERALES										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

		MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO		SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS MEDICOS OBTENIDOS DURANTE LAS EVALUACIONES REALIZADAS																		P																																P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				PROVEEDOR EMO

				SOLICITUD INFORME CONDICIONES DE SALUD, EVAL. MÉDICAS DE INGRESO, RETIRO Y PERIÓDICAS										P																																												P				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				APLICAR ENCUESTA DE SOCIOMORBILIDAD SENTIDA Y CONDICIONES DE SALUD VIGENCIA 2024																						P

				TABULACIÓN DE RESULTADOS DE ESTUDIOS DE CONDICIONES DE SALUD OBTENIDOS EN LA VIGENCIA														P																																								P				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				PROVEEDOR EMO

				ELABORAR CRONOGRAMAS DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA  VIGENCIA 2024																																																						P				DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				PVE PSICOSOCIAL										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA CONFORME A RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL RIESGO.														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SOCIALIZACIÓN A COMITÉ DIRECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PVE 2024														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				FORMULACIÓN CRONOGRAMA DEL PVE 2024, CONFORME RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN DEL RIESGO														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMEINTO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL REALIZADA EN 2023														P																																												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO CRONOGRAMA DE INTERVENCIÓN PVE PSICOSOCIAL																										P																												P				COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				PVE- DME										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				FORMULACIÓN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PVE 2024										P																																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SOCIALIZACIÓN A COMITÉ DIRECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PVE 2024														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				APLICACIÓN ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA																						P																																				DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				TABULACIÓN RESULTADOS SEGUIMIENTO CONDICIONES DE SALUD RELACIONADAS CON DME																																						P																				DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PVE DME																														P																								P				GESTOR ARL DESIGNADO GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				FORMULACIÓN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PVE 2024										P																																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SOCIALIZACIÓN A COMITÉ DIRECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PVE 2024														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO EJECUCIÓN CRONOGRAMA DE INTERVENCIÓN																																		P																				P				COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				CONSERVACIÓN VISUAL										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				FORMULACIÓN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 2024										P																																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SOCIALIZACIÓN A COMITÉ DIRECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 2024														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO EJECUCIÓN CRONOGRAMA DE INTERVENCIÓN																																		P																				P				COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				CONSERVACIÓN AUDITIVA										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				FORMULACIÓN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 2024										P																																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SOCIALIZACIÓN A COMITÉ DIRECTIVO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 2024														P																																												COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO EJECUCIÓN CRONOGRAMA DE INTERVENCIÓN																														P																								P				COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO A PROVEEDORES,  CONTRATISTAS Y ADQUISICIONES										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

		HIGIENE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO		REVISAR CRITERIOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN  A PROVEEDORES DE ACUERDO AL PRODUCTO O SERVICIO																		P																																								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO A COMPROMISOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DEL SG-SST																																														P												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				PROVEEDOR BIENESTAR

				DOCUMENTAR CRITERIOS Y PARÁMETROS DE EVALUACIONES MÉDICAS DE INGRESO PARA CONTRATISTAS OPS										P																																																DESIGNADO SG-SST				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO CONTROL A PELIGROS LOCATIVOS PROVEEDOR EDIFICIO EN ÁREAS COMUNES														P																				P																								DESIGNADO SG-SST PLANE. / SECGEN				SECRETARIA GENERAL

				SEGUIMIENTO CONTROL A PELIGROS ACTIVIDADES DE ORDEN Y ASEO																		P																				P																				DESIGNADO SG-SST PLANE. / SECGEN				SECRETARIA GENERAL

				OBLIGACIONES ESPECÍFICAS EN CONTRATOS PARA COLABORADORES CONTRATISTAS EN RELACIÓN AL SG-SST										P																																																COORDINADOR THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISAR CRITERIOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN  A PROVEEDORES										P																																																DESIGNADO SG-SST PLANE. / SECGEN				SECRETARIA GENERAL

				MESAS DE TRABAJO CON SUPERVISORES DE CONTRATOS PARA SEGUIMIENTO A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.																						P																								P												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				PROVEEDOR BIENESTAR

				PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				AJUSTE AL DOCUMENTO DEL PESV, INDICADORES Y CRONOGRAMA SEGÚN LAS OBSEVACIONES DE LA AUDITORIA DOCUMENTAL 														P																																												COORD. GIT THPS
LÍDER PESV
DESIGNADO SG-SST				TALENTO HUMANO PS CGN

				DEFINIR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES IMPLEMENTACIÓN PESV														P																																												LÍDER PESV
				SECRETARIA GENERAL

				SEGUIMIENTO DEL PESV E INDICADORES DEL PESV																						P																P																P				DESIGNADO SG-SSTLÍDER PESV
				SECRETARIA GENERAL

				AUDITORÍA INTERNA PESV																																										P																SECRETARIA GENERAL				SECRETARIA GENERAL

				SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORA DE LA AUDITORIA DEL PESV Y CIERRE ACCIONES CORRECTIVAS																														P																				P

				PROGRAMA DE INSPECCIONES										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				REVISIÓN PROGRAMA GENERAL DE INSPECCIONES PLANEADAS																		P																																								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				PROYECTAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES																						P																																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO EN MATRIZ  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES														P																P																P												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				HIGIENE Y AMBIENTE DE TRABAJO
(GTC 8 Y RES. 2400 DE 1979, GTC 244)										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS  MEDICIONES HIGIENICAS DE RUIDO, CONFORT TÉRMICO , ILUMINACIÓN, Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA DE RESULTADOS PREVIOS (FAMOC DE PANEL)																														P																												DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				REVISIÓN Y DE SER NECESARIO ACTUALIZACIÓN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD																																										P																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				MEDICIONES HIGIENICOAMBIENTALES, LUXOMETRÍA Y CONFORT TÉMICO																						P																																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEMANA DE LA SALUD																																														P												DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				IPVRDC										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

				DESIGNACIÓN RESPONSABLE DE IPVRDC										P																																																COORDINADOR THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				CAMPAÑA SENSIBILIZACIÓN PROMOCIÓN DE AUTORREPORTES A TRAVÉS DE CANALES INSTITUCIONALES																		P																				P																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REVISAR Y ACTUALIZAR PROCEDIMIENTO GTH PRC07 CONFORME NTC ISO 45001.																						P																																				COORDINADOR THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				ACTUALIZAR MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS VALORAR RIESGOS Y DETERMINAR CONTROLES																										P																																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				PUBLICACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE MATRIZ DE IPVRDC																																						P																				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO AUTORREPORTES CON COPASST																																		P																				P				DESIGNADO SG-SST COPASST				TALENTO HUMANO PS CGN

				GENERALES										ENE				FEB				MAR				ABR				MAY				JUN				JUL				AGO				SEP				OCT				NOV				DIC				RESPONSABLE				RECURSOS

		AUDITORÍA Y SEGUIMIENTO		EVALUACIÓN DEL SG-SST - APLICACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS.										P																																																DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				ARL POSITIVA

				SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROCEDIMIENTO GTH-PRC06 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO																																																		P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				DESIGNADO THPS

				SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROCEDIMIENTO GTH-PRC08 PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS																																																		P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				DESIGNADO THPS

				SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROCEDIMIENTO GTH – PRC09 INCIDENTES, ACCIDENTES Y FALLAS DE CONTROL																																																		P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROCEDIMIENTO GTH-PRC12 PARTICIPACIÓN Y CONSULTA																																																		P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO  PROCEDIMIENTO GTH-PRC13 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS																																																		P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO  PROCEDIMIENTO GTH-PRC14 EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES																																																		P								DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				REPORTE DE INSUMOS REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN																																										P																DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				AUDITORIA DEL SG-SST - AUDITORÍAS COMBINADAS SEGÚN CRONOGRAMA PLANEACIÓN INTEGRAL																																										P																COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ICONTEC																														P								P												P								COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO ICONTEC																																																		P								PLANEACIÓN				PLANEACIÓN

				SEGUIMIENTO EJECUCIÓN RECURSOS Y ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO ANUAL ARL POSITIVA																																		P																				P				DESIGNADO SG-SST COORD. GIT THPS				TALENTO HUMANO PS CGN

				SEGUIMIENTO A EJECUCIÓN PRESUPUESTAL PLAN DE INTERVENCIÓN ARL Y PROVEEDOR DE APOYO A LA GESTIÓN EN SST																																						P																P				SECRETARIA GENERAL				SECRETARÍA GENERAL

				EVALUACIÓN DIAGNÓSTICO  DEL SG-SST.  ESTÁNDARES MÍNIMOS RESOLUCIÓN 0312																																																						P				DESIGNADO SG-SST GESTOR ARL				TALENTO HUMANO PS CGN

		INDICADOR
CUMPLIMIENTO		ACTIVIDAD										P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E		P		E

				TOTAL										18		0		27		0		17		0		13		0		12		0		13		0		9		0		15		0		11		0		8		0		15		0		21		0		TOTAL RECURSOS		ARL HORAS

				INDICADOR DE CUMPLIMIENTO POR MES										0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%				0%						VALOR CONTRATO

				INDICADOR DE CUMPLIMIENTO POR TRIMESTRE										0%												0%												0%												0%														ASESOR LICENCIA SST

				INDICADOR DE CUMPLIMIENTO POR ANUAL										0%																																																		OTROS

				AÑO 2024

				ENERO				0%

				FEBRERO				0%

				MARZO				0%

				ABRIL				0%

				MAYO				0%

				JUNIO				0%

				JULIO				0%

				AGOSTO				0%

				SEPTIEMBRE				0%

				OCTUBRE				0%

				NOVIEMBRE				0%

				DICIEMBRE				0%

		APROBACIÓN																																																										FIRMA

		RESPONSABLE CON LICENCIA EN SG-SST

		COORDINADOR GIT TALENTO HUMANO

		SECRETARIO GENERAL

		CONTADOR GENERAL DE LA NACIÓN













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































ENERO	FEBRERO	MARZO	ABRIL	MAYO	JUNIO	JULIO	AGOSTO	SEPTIEMBRE	OCTUBRE	NOVIEMBRE	DICIEMBRE	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	
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NOMBRE DEL

 INDICADOR

DEFINICIÓNFÓRMULAINTERPRETACIÓN

PERIOCIDAD 

MÍNIMA

Frecuencia de 

accidentalidad

Número de veces que ocurre

un accidente de trabajo en

el mes

(Número de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores

que laboraron en el mes, se

presentaron X accidentes de trabajo

Mensual

Severidad de

 accidentalidad

Número de días perdidos 

por accidentes de trabajo

 en el mes

(Número de días de incapacidad por 

accidente de trabajo en el mes + número 

de días cargados en el mes / Número de

 trabajadores en el mes) * 100

Por cada cien (100) trabajadores

que laboraron en el mes, se

perdieron X días por accidente de 

trabajo

Mensual

Proporción de

 accidentes de 

trabajo mortales

Número de accidentes de

trabajo mortales en el año

(Número de accidentes de trabajo mortales 

que se presentaron en el año / Total de

accidentes de trabajo que se presentaron 

en el año ) * 100

En el año, el X% de accidentes de

trabajo fueron mortales

Anual

Prevalencia de la 

enfermedad laboral

Número de casos de 

enfermedad laboral presentes 

en una población en un periodo 

de tiempo

(Número de casos nuevos y antiguos de

enfermedad laboral en el periodo “Z” / 

Promedio de trabajadores en el periodo 

“Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen

X casos de enfermedad laboral en el 

periodo Z

Anual

Incidencia de la

enfermedad laboral

Número de casos nuevos de

enfermedad laboral en una 

población determinada en un

período de tiempo

(Número de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el periodo “Z” / Promedio de

 trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen

X casos nuevos de enfermedad laboral

en el periodo Z

Anual

Ausentismo por

causa médica

Ausentismo es la no asistencia 

al trabajo, con incapacidad

médica

(Número de días de ausencia por 

incapacidad laboral o común en el mes / 

Número de días de trabajo programados

 en el mes ) * 100

En el mes se perdió X% de días 

programados de trabajo por 

incapacidad médica

Mensual
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