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UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 075 DEL 10-03-2026

“Por medio de la cual se adopta el Reglamento del Comité de Convivencia
Laboral de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacidn,
se actualiza y armoniza integralmente su contenido conforme a la Resolucion

3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, y se deroga la Resolucion 258 de

2013”

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION (E)

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el literal g) del articulo 3° de la Ley 298 de 1996, el articulo 4°
del Decreto 1693 de 2023, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion, y facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 1010 de 2006, modificada por las Leyes 1622 de 2013 y 2209 de
2022, define, previene, corrige y sanciona las diversas formas de acoso laboral
y demds conductas que atenten contra la dignidad humana en el marco de una
relacién laboral publica o privada, y establece la obligacién de las entidades de
adoptar mecanismos internos de prevencion.

Que el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus competencias legales, expidié
las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecian lineamientos
para la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, en
entidades publicas y empresas privadas, y se dictaban otras disposiciones.

Que, en virtud de las citadas normas, la Unidad Administrativa Especial
Contaduria General de la Nacion expidié la Resolucion 258 del 28 de junio de
2013, por medio de la cual adoptd el reglamento del Comité de Convivencia
Laboral.

Que la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién expidié
la Resolucién 326 de 2025, por medio de la cual se conformd el Comité de
Convivencia Laboral para el periodo 2025-2027, bajo el marco normativo
vigente a dicha fecha.
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Que el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus competencias legales, expidio
la Resolucién 3461 de 2025, mediante la cual se establecen los lineamientos
vigentes y de obligatorio cumplimiento para la conformacion, funcionamiento,
seguimiento y fortalecimiento del Comité de Convivencia Laboral, derogando
expresamente las Resoluciones 652 y 1356 de 2012.

Que la Resolucion 3461 de 2025 refuerza el caracter preventivo, confidencial,
imparcial y no disciplinario del Comité de Convivencia Laboral, asi como su
articulacion obligatoria con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y la gestion del riesgo psicosocial.

Que, como consecuencia de la expedicion de la Resolucién 3461 de 2025 del
Ministerio del Trabajo, se impone la obligacidon juridica de actualizar, armonizar
y adecuar los actos administrativos internos, a fin de garantizar coherencia
normativa, seguridad juridica, trazabilidad institucional y adecuada gestidn
preventiva del acoso laboral.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

Articulo 1°. Adopcién. Adoptar el Reglamento del Comité de Convivencia
Laboral de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion, el
cual se estructura en seis (6) capitulos.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°. Objeto. Establecer las disposiciones, principios y lineamientos que
orientan la prevencion del acoso laboral y la promocién de la convivencia laboral
en la Contaduria General de la Nacién, bajo un enfoque preventivo, confidencial,
imparcial y no disciplinario.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién. El presente reglamento es de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores publicos, directivos, contratistas y demas
personas que desarrollen actividades en la Contaduria General de la Nacidn.

Articulo 4°. Principios rectores. El reglamento se rige por los principios de
dignidad humana, respeto, confidencialidad, imparcialidad, buena fe, debido
proceso, enfoque preventivo y no revictimizacion.

CAPITULO II

CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL Y CONDUCTAS EXCLUIDAS

Articulo 5°. Conductas constitutivas de acoso laboral. Se entenderan como
conductas de acoso laboral aquellas previstas en la Ley 1010 de 2006 o la norma
que la sustituya o reemplace, las cuales deberdn ser objeto de prevencion
prioritaria por parte de la entidad.
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Articulo 6°. Conductas no constitutivas de acoso laboral. No constituyen
acoso laboral las actuaciones legitimas propias del ejercicio de la autoridad, la
evaluacion del desempefio, la exigencia funcional razonable ni las decisiones
administrativas adoptadas conforme a la ley.

CAPiTULO III

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Articulo 7°. Naturaleza del Comité. E| Comité de Convivencia Laboral es una
instancia interna de caracter preventivo, confidencial, imparcial y restaurativo,
orientada a la promocion de la convivencia laboral y a la prevencién del acoso
laboral, sin funciones disciplinarias, investigativas ni sancionatorias.

Articulo 8°. Miembros del Comité. El Comité de Convivencia Laboral estara
conformado por un ndmero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, designados o elegidos conforme a
la Resolucion 3461 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 1. Los representantes seran elegidos o designados, segln sea el
caso, de la siguiente forma:

1. Dos Representantes de los Servidores Publicos: Por votacion abierta,
mediante eleccién popular.

2. Dos Representantes del Contador General de la Nacién: Por
designacién, mediante resolucién.

Paragrafo 2. Quienes aspiren a integrar el Comité deberdn contar con
competencias actitudinales y comportamentales tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
la informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva,
liderazgo y resolucién de conflictos.

Paragrafo 3. Quienes aspiren a integrar el Comité no deben haber sido sujetos
de formulacién de quejas por acoso laboral o haber sido victimas de acoso laboral
en el afio inmediatamente anterior a la conformacién de este cuerpo colegiado.

Articulo 9°. Periodo de los miembros. El periodo de vigencia del Comité de
Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién de este, que se
contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccién o designacién de los
integrantes.

En caso de retiro del representante principal, podrd asumir las funciones el
suplente, sin necesidad de convocar a nuevas elecciones.

Articulo 10°. Obligaciones generales de los miembros. Son obligaciones
generales de los miembros del Comité actuar con imparcialidad,
confidencialidad, respeto, diligencia y buena fe; asistir a las sesiones; participar
activamente en las actuaciones del Comité; y salvaguardar la reserva de la
informacién conocida.
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Ademds de las obligaciones

generales, los miembros deberan:

s

s wNn

Analizar de manera objetiva las situaciones puestas en conocimiento del
Comité.

Promover el didlogo y la mediacién.

Formular recomendaciones preventivas.

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos.

Acompanfiar al Despacho del Contador General de la Nacién, al area de
Talento Humano y al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la formulacion e implementacién, seglin sea el caso, de las
medidas preventivas y las medidas correctivas de que trata el articulo 12
de la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo.

Conocer las acciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales,
en virtud de la responsabilidad que le es asignada a ésta segun lo indicado
en el articulo 14 de la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo.
Suscribir el Acuerdo de Confidencialidad establecido por la Contaduria
General de la Nacion.

Realizar de manera obligatoria el curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
de 50 o 20 horas, segln corresponda, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 4927 de 2016 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015, el cual tiene una vigencia de tres (3) afios. En caso de que el
término de vigencia del curso haya expirado, se deberd realizar el curso
de actualizacién de veinte (20) horas.

Las funciones sefialadas deben ser realizadas dentro de los siguientes términos,
garantizando el derecho al debido proceso y los principios de Celeridad, Eficacia,
Imparcialidad y Confidencialidad, conforme al articulo 6 de la Resolucién 3461
de 2025 del Ministerio del Trabajo:

FUNCIONES TIEMPOS

1. Recibir y dar trdmite a las quejas
presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir
acoso laboral.

Cinco (5) dias calendario

Cinco (5) dias calendario. El Comité

2. Examinar de manera confidencial
los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo,
que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad.

podré ampliar el término por diez
(10) dias calendario mas, previa
justificacién escrita.

En todo caso el termino maximo no
podra superar los quince (15) dias
calendario.

3. Escuchar a las partes involucradas
de manera individual sobre los
hechos que dieran lugar a la queja.

Cinco (5) dias calendario

4. Adelantar reuniones con el fin de
crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las
controversias; y formular un plan de
mejora concertando entre las partes,

Entre cinco (5) dias calendario,
después de escuchar a las partes de
manera individual.

El Comité podra ampliar el termino
por diez (10) dias calendario, previa
justificacién escrita.
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FUNCIONES

TIEMPOS

para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en
todos los casos el principio de |a
confidencialidad.

En todo caso el termino maximo no
podra superar los 15 dias calendario.

5. Hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos por las
partes involucradas en la queija,
verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado.

Mensual.

6. En aquellos casos en que no se
llegue a un acuerdo entre las partes,
no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral,
deberd remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacién.

La remisidn debera realizarse
maximo a los quince (15) dias
calendario, una vez se verifique el
incumplimiento.

7. Presentar al Despacho del
Contador General de la Nacidn las
recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral con
copia al trabajador.

Entre cinco (5) y maximo diez (10)
dias calendario, contados a partir del
dia siguiente a la sesién de comité de
convivencia laboral en la que se
propuso dicha recomendacion.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia Laboral al
Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano y Prestaciones Sociales y al
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Mensual

9. Elaborar informes trimestrales y
un (1) informe anual sobre la gestién
del Comité de Convivencia Laboral,
que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran
presentados al Despacho del
Contador General de la Nacién.

El informe trimestral, a mas tardar la
tercera semana después del corte del
periodo.

El informe anual, a mas tardar el 15
de febrero del afio de corte.

10. Presentar un informe anual de
resultados de la gestién del Comité
de Convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de
control.

Anual, segun requerimiento.

PARAGRAFO 1. En los casos de acoso sexual y en lo pertinente a la Ley 2365
de 2024 "Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccién y
atencion del acoso sexual en el mbito laboral y en las instituciones de educacién
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones" el Comité de Convivencia
no es el competente, ya que estas conductas no son conciliables.
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PARAGRAFO 2. El procedimiento preventivo para la resolucion de las quejas de
acoso laboral no podra extenderse por un periodo superior a sesenta y cinco
(65) dias calendario, contados a partir de la fecha en que se reciba la queja
formal; por lo tanto, los tiempos aqui detallados no son acumulativos.

PARAGRAFO 3. E| plazo establecido en el numeral 5 de la tabla anterior, no
esta incluido en el procedimiento preventivo para la resolucién de las quejas de
acoso laboral, ya que es una actividad de seguimiento de los compromisos
adquiridos por las partes involucradas en la queja; que se debe realizar de forma
mensual.

Articulo 12°, Impedimentos y recusaciones. Los miembros del Comité
deberan declararse impedidos cuando exista conflicto de intereses, relacién
directa con las partes o cualquier circunstancia que comprometa su
imparcialidad. Las recusaciones se tramitardn conforme a los principios del
debido proceso administrativo.

Articulo 13°. Causales de retiro. Son causales de retiro del Comité:

Vencimiento del periodo.

Renuncia.

Retiro del servicio.

Inasistencia injustificada reiterada.

Incumplimiento grave de las obligaciones del cargo y/o de sus deberes
como miembro del Comité de Convivencia Laboral.

u1-lb_w|\“—~

Articulo 14°. Reemplazos. En caso de retiro temporal o definitivo de un
miembro principal, o cuando se acepte una causal de impedimento o recusacién,
el respectivo suplente asumira sus funciones por el tiempo restante del periodo
o durante el lapso que dure el retiro temporal.

Paragrafo. Son suplentes numéricos de los servidores pUblicos los convocados
en el orden de votacién en que hayan sido elegidos. En caso de requerirse la
convocatoria de nuevos miembros suplentes, estos se escogeran en el orden de
votacion entre los demas candidatos inscritos para la eleccién de los miembros
del Comité.

CAPITULO 1V

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Articulo 15°. Instalacién. El Comité se instalard formalmente dentro del
término establecido en la resolucién interna de conformacion, mediante acta
suscrita por sus integrantes.

Articulo 16°. Presidencia del Comité. E| Comité de Convivencia Laboral
deberd elegir por mutuo acuerdo entre sus integrantes, el presidente o la
presidenta, quien tendrd las siguientes funciones:
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1. Convocar a las y los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dindmica y eficaz.

3. Tramitar ante la instancia correspondiente, las recomendaciones
aprobadas en el Comité y hacer seguimiento de su cumplimiento de
manera mensual.,

4. Gestionar ante el Despacho del Contador General de la Nacién, los
recursos requeridos para el funcionamiento del Comité y garantizar la
confidencialidad de la informacién.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de
Convivencia Laboral.

Paragrafo. En caso de ausencia temporal o definitiva del presidente, el Comité
designara su reemplazo.

Articulo 17°. Secretaria Técnica del Comité. El Comité de Convivencia
Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus integrantes, el secretario
técnico o la secretaria técnica, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como
las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a las y los integrantes del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las guejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieran lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a las y los trabajadores involucradas en las quejas
con el fin de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacién
soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la
informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del
Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité
a las diferentes dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una
de las partes involucradas.

9. Remitir al Despacho del Contador General de la Nacion, los informes
trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Paragrafo. El rol de secretaria o secretario del Comité puede ser ejercido de
manera alterna por cada uno de los integrantes, previo acuerdo y designacion
formal en reunién del Comité. El integrante designado debera asumir las
funciones durante el periodo acordado. El mismo principio opera en caso de
ausencia temporal o definitiva, de forma tal que el Comité designard su
reemplazo.

Articulo 18°. Capacitacién. La entidad garantizara la capacitacion inicial y
aquella que de manera continua requieran los miembros del Comité, en aspectos
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relacionados con convivencia laboral, prevencion del acoso laboral, manejo de
conflictos y normativa vigente.

Articulo 19°. Apoyo interdisciplinario. El Comité, dado el alcance de sus
funciones y actividades, podra solicitar apoyo técnico de las dreas de Talento
Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo y Juridica o de profesionales
especializados, sin que ello afecte su autonomia o comprometa Ila
confidencialidad de los temas tratados.

Articulo 20°. Reuniones. El Comité se reunird de manera ordinaria una vez al
mes y extraordinariamente cada vez que la circunstancia lo amerite o se reciba
una queja de acoso laboral para adelantar el procedimiento preventivo para la
resolucion de estas, conforme a los términos de la Resolucidén 3461 de 2025y a
lo establecido en el presente acto administrativo, dejando constancia escrita de
cada sesion.

Paragrafo. El quérum deliberatorio y decisorio para el desarrollo efectivo del
Comité corresponderd a la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de empate
persistente, se convocard a un miembro suplente, para que con su voto dirima
la situacion.

Articulo 21°. Actas. De cada reunion se levantara acta, la cual contendra fecha,
asistentes, asuntos tratados, decisiones y compromisos, garantizando la
trazabilidad y confidencialidad de la informacién.

Paragrafo. Las actas del Comité estaran sujetas a las disposiciones establecidas
por la Contaduria General de la Nacién para los documentos oficiales y
permaneceran bajo la custodia de |la Secretarfa Técnica del Comité.

CAPITULO V

RUTAS DE ATENCION Y PROCEDIMIENTO

Articulo 22°. Ruta de atencién. La entidad contara con una ruta de atencién
clara, accesible, documentada y actualizada, en concordancia con las normas
vigentes, para la gestion de situaciones de convivencia laboral y presunto acoso
laboral.

Articulo 23°, Etapas de la ruta. En atencién a los aspectos establecidos en el
articulo 11 de la presente Resolucion y al Procedimiento Preventivo contemplado
en el articulo 11 de la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, la ruta
comprendera, como minimo:

1. Recepcidn de la situacion.

2. Anélisis preliminar.

3. Convocatoria a las partes.

4. Mediacién y formulacién de compromisos.
5. Seguimiento.
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Articulo 24°. Confidencialidad. Durante todas las etapas se garantizard la
confidencialidad, imparcialidad, la no revictimizacion y el respeto por la dignidad
de las personas involucradas.

Articulo 25°. Remisién a otras instancias. Cuando se identifique que la
situacion excede la competencia del Comité, esta sera remitida a las autoridades
o0 instancias competentes, dejando la respectiva trazabilidad.

CAPIiTULO VI
ARTICULACION INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y VIGENCIA

Articulo 26°. Articulacién institucional. El presente reglamento y las
acciones que se derivan del mismo, se articulan con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los procesos relacionados que se
encuentran a cargo del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Articulo 27°. Seguimiento y mejora continua. La informacién recolectada
en el marco del seguimiento y de |a gestién de situaciones de acoso laboral serd
tratada de manera anonimizada y utilizada exclusivamente para la identificacion
de factores de riesgo psicosocial, asi como para la formulacién, implementacién
y evaluacién de acciones preventivas orientadas a la promocién de ambientes
laborales sanos y al mejoramiento continuo de la organizacién, garantizando en
todo momento la confidencialidad y la proteccién de las personas involucradas.

Articulo 28°. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucién rige a partir de
su expedicién y deroga en su totalidad la Resolucién 258 de 2013 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los diez (10) dias del mes de marzo de 2026.

onlor,

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ
Contador General de la Nacién (E)

Proyecté: Paula Camila Amado Rodriguez, profesional Universitario% ﬁ
Revisé: Alexandra Quemba Goémez, Coordinadora GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales V=~
Revisé: Freddy Armando Castafio Pineda, secretario General

Revisd: César Augusto Rincédn Vicentes, Coordinador GIT de Jurl'di%
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