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UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION NUMERO 085 DEL 19-03-2026

Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la UAE Contaduria General de la Nacion

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION (E)

En ejercicio de sus facultades y en especial las que le confieren los
literales g) y n) del articulo 3° de la Ley 298 de 1996, la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 y los numerales 8 y 14 del articulo 8 del
Decreto 1693 de 2023, el Decreto 0111 de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 354 de la Constitucion Politica dispone que: "Habra un
Contador General, funcionario de la rama ejecutiva, quien llevara la
contabilidad general de la Nacion y consolidara ésta con la de sus
entidades descentralizadas territorialmente o por servicios, cualquiera
que sea el orden al que pertenezcan, excepto la referente a la ejecucion
del Presupuesto, cuya competencia se atribuye a la Contraloria.
Corresponden al Contador General las funciones de uniformar, centralizar
y consolidar la contabilidad publica, elaborar el balance general y
determinar las normas contables que deben regir en el pais, conforme a
la ley”.

Que, en cumplimiento del mandato constitucional, mediante el articulo 1
de la Ley 298 de 1996, se crea la Contaduria General de la Nacién, como
una Unidad Administrativa Especial, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia presupuestal, técnica,
administrativa y regimenes especiales en materia de administracion de
personal, nomenclatura, clasificacién salarios y prestaciones.

Que el articulo 3° del Decreto 144 de 2004, modificado por el Decreto
1694 de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Contaduria General de la Nacién”, dispuso que el Contador General de la
Nacién distribuird los cargos de la planta global y ubicard el personal,
teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los planes
y los programas de la Entidad.
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Que, a su turno, la Resolucién 042 de 2004 adoptd el “Manual de
Funciones y Requisitos Minimos para la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion”.

Que los requisitos especificos de los empleos de la UAE Contaduria
General de la Nacion estan consagrados en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, acorde con la Ley 298 de 1996, la
Ley 909 de 2004, el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 que
compila los Decreto 2489 de 2006 y 1785 de 2014, el Decreto 648 de
2017, la Ley 298 de 1996 y el Decreto 815 de 2018.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que: “Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran
el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico
se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad,
de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aqui previstas”.

Que mediante el Decreto 1693 de 2023 se modificd la estructura de |a
Contaduria General de la Nacién y se determinaron las funciones de sus
dependencias. '

Que, a su vez, el Decreto 1694 de 2023, modificé la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacidn.

Que mediante el Decreto 1436 de 2024, “Por medio del cual se modifica
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial, Contaduria
General de la Nacién”, se suprimieron y crearon cuarenta y siete (47)
empleos.

Que mediante la Resolucion 202 de 2025 se modificé el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la UEA Contaduria General de
la Nacioén.
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Que, teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la
UAE Contaduria General de la Nacidon, la entidad puede fortalecer la
prestacién del servicio, distribuyendo los empleos de acuerdo con la
necesidad del servicio, los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones, la organizacion interna, los planes, programas y proyectos
institucionales y, a la vez, optimizar la gestién del talento humano idéneo
para dinamizar los procesos operativos, técnicos y administrativos.

Que por disposicion del paragrafo tercero del articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, en la parte adicionada por el articulo 4° del
Decreto 498 de 2020, dispone que: “"La administracion antes de publicar
el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y
competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo
89 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance de la
modificacion o actualizacién, escuchando sus observaciones e
inquietudes, de lo cual se dejard constancia. Lo anterior sin perjuicio de
la facultad de la administracion para la adopcion y expedicién del
respectivo acto administrativo”.

Que el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y Prestaciones
Sociales remitio para consulta de la organizacidn sindical de base, Sintra-
CGN, la propuesta de ajuste al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales en los términos establecidos por la norma. Al
respecto, Sintra-CGN presentd observaciones que fueron discutidas en
mesa de trabajo con la administracion de la CGN.

Que, con el fin de atender y prestar eficientemente el servicio, y cumplir
con los objetivos de la entidad y por necesidades del servicio, se requiere
ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos adscritos a la Subcontaduria General y de Investigacion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:
Articulo 1°. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales establecido mediante la Resolucidon 202 de 2026 para los

siguientes empleos adscritos a la Subcontaduria General y de
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investigacion, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los servidores
que los desemperien, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro
de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan

a la UAE CGN:

S | DENOMINACION | €OPIGO | i
[NIVEL DEL EMPLEO | Y o
- i "~ | GRADO :
Subcontador B Despacho Subcontador
DIREETIVE General Japs-22 General y de Investigacion
GIT de Investigacion y
ASESOR Asesor 1020-12 Y ——
GIT de Capacitacidon en
ASESOR Asesur 1020-12 | o ntabilidad Pablica
GIT de Doctrina Contable
ASESOR Asesor 1020-10 PUblica
GIT de Doctrina Contable
ASESOR Asesor 1020-10 PUblica
' GIT de Investigacion y
ASESOR Asesor 1020-08 P —
ASESOR Asesor 1020-07 |1 e Lbaring Contabls
Publica
ASESOR Asesor 1020-06 |OLF 9¢ Investigacion'y
Normas
ASESOR Asesor i#ag-gs |G} peDuckning Cofiabla
Publica
PROFESTONAL Profegio_nal 2028-20 GIT de Investigacion y
Especializado Normas
Profesional ) GIT de Investigacién y
PREFESTRNAL Especializado 2920-18 Normas
Profesional GIT de Doctrina Contable
PROFESIONAL Especializado 202818 | pabiica
Profesional GIT de Capacitacion en
GRARESISHAL Especializado 2028-18 Contabilidad Publica
Profesional GIT de Capacitacion en
PRAFESIONAL Universitario 044=10 Contabilidad Publica
ASISTENCIAL |Auxiliar 4044-17 |Subcontaduria General y de
Administrativo Investigacion
ASISTENCIAL | Secretario #178-11 |Tuocontaduria General y de
Investigacion
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES
I. IDENTIFICACION
. Directivo
Nivel:
. . Subcontador General de la
Denominacion del Empleo: b
Codigo: Nacion
' 0008
Grado:
22
No. De cargos:
. Uno (1)
Dependencia: :
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ublque el carga
9 ' Contador General de la Nacion

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el proceso de normalizacion y culturizacion contable en las
actividades relacionadas con: la elaboracion de normas de contabilidad
publica, el desarrollo de proyectos de investigacién contable, la emisidon
de conceptos y solucién de consultas, la actualizacién del régimen de
contabilidad publica con las normas expedidas y los conceptos emitidos,
y la planeacion y ejecucién de procesos de capacitacidon y culturizacién
contable publica en el pais.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a)

b)

f)

Dirigir y responder por el cumplimiento y seguimiento de los planes,
programas y proyectos previstos en el plan estratégico de la
Contaduria General de la Nacioén relacionados con la Subcontaduria.
Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Dirigir y responder por el cumplimiento y seguimiento del proceso de
Normalizaciéon y Culturizacién Contable de la Contaduria General de
la Nacion.

Dirigir y velar por el cumplimiento y evaluacién del proceso de
investigacion contable para el desarrollo de la Contabilidad Publica.

Proponer al Contador General de la Nacién las modificaciones al
Régimen de Contabilidad Publica, asi como la expedicién de otras
normas sobre contabilidad publica que deban observar las entidades
sujetas al Régimen de Contabilidad Publica.

Dirigir la planeacién y preparacién de los proyectos de modificacion
al Régimen de Contabilidad Publica en convergencia con estdndares
internacionales y considerando el contexto del sector publico
colombiano, asi como de otras normas sobre contabilidad publica que
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deban observar las entidades sujetas al Régimen de Contabilidad
Publica.

g) Dirigir los estudios, investigaciones ‘e intercambios de informacion
con otras entidades, que propendan por el desarrollo de la
contabilidad publica y de la Contaduria General de la Nacién.

h) Emitir conceptos y absolver consultas sobre contabilidad publica que
presenten las entidades publicas y demas interesados.

i) Emitir conceptos unificados sobre el Régimen de Contabilidad
Publica.

j) Dirigir las actividades relacionadas con la actualizacién del Régimen
de Contabilidad Publica con las normas expedidas y los conceptos
emitidos para consulta de los usuarios de la contabilidad publica.

k) Dirigir la planeacion y ejecucion de los programas de capacitacion
sobre el Régimen de Contabilidad Publica.

I) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestién Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

m)Cumplir con las disposiciones establecidas en las normas NTC ISO
9001, NTC ISO 14001, NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones
vigentes, asi como direccionar a su equipo de trabajo en el
cumplimiento de estas.

n) Las demas que le sean asignadas por el Contador General de la
Nacién de conformidad con las disposiciones legales vigentes vy la
naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Finanzas Publicas.

Estructura Administrativa del Estado.

Fundamentos de Administracion Publica.

Régimen de Contabilidad Publica.

Estandares internacionales de informacion financiera.

Estandares internacionales de informacidén contable de
sostenibilidad.

8. Sistema de gestidn de calidad en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO
14001, NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

OV Wk e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo - Visidn estratégica
- Orientacion a resultados - Liderazgo efectivo
- Orientacion al usuario y al - Planeacion
ciudadano. - Toma de decisiones
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- Compromiso con la organizacion | - Gestion del desarrollo de las
- Trabajo en equipo personas
- Adaptacion al cambio - Pensamiento sistémico

- Resoluciéon de conflictos

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento Contaduria Publica, titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en dreas relacionadas con el cargo o empleo y sesenta (60)
meses de experiencia profesional relacionada, o titulo de postgrado en
la modalidad de especializacidon en areas relacionadas con el cargo o
empleo y setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada, y Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por

e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

2
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel; Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 12

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la realizacidén de estudios e investigaciones y la elaboracion de
normas en contabilidad publica, asi como la actualizacion del Régimen
de Contabilidad Publica con las normas expedidas, contribuyendo al
cumplimiento de la funcion de regulacion de la Contaduria General de la
Nacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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a) Asesorar en la formulacién, coordinaciéon y ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluacién del proceso de Normalizacion vy
Culturizacién Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Coordinar la planeacién y realizaciéon de estudios, investigaciones e
intercambios de informacién que propendan por el desarrollo de la
contabilidad publica y de la Contaduria General de la Nacion.

f) Coordinar la planeacion y elaboracién de los proyectos de
modificacion al Régimen de Contabilidad Publica en convergencia con
estandares internacionales y considerando el contexto del sector
publico colombiano, asi como los proyectos de otras normas sobre
contabilidad publica que deban observar las entidades sujetas al
Régimen de Contabilidad Publica.

g) Revisar las normas y demas documentos producidos por la
Subcontaduria.

h) Coordinar la actualizacion y publicacién del Régimen de Contabilidad
Publica con las normas expedidas.

i) Apoyar la revision de conceptos y respuestas a consultas que se
formulen sobre la interpretacion y aplicacion del Régimen de
Contabilidad Publica.

j) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

k) Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Finanzas Publicas.

Estructura administrativa del Estado.

Régimen de Contabilidad Publica.

Estandares internacionales de informacion financiera.

Estandares internacionales de informacion contable de
sostenibilidad.

7. Sistema de gestidén en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

SN W0 bR

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Confiabilidad técnica

- Creatividad e innovacion

- Iniciativa

- Construccién de relaciones
- Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bdsico del
conocimiento en Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en las areas
relacionadas con el cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y un (41) meses de
experiencia profesional
relacionada

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por
» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las

funciones del cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 12

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion

III. PROPOSITO PRINCIPAL
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Coordinar la planeacion y ejecucion del proceso de capacitacion sobre el
Régimen de Contabilidad Publica, contribuyendo al cumplimiento de la
funcion de regulaciéon de la Contaduria General de la Nacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Asesorar en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y
planes, programas y proyectos encomendados por el Contador
General de la Nacion.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

c) Participar en la evaluacion del proceso de Normalizacién vy
Culturizaciéon Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Coordinar la elaboracion del diagndstico de necesidades de
capacitacion interna y externa sobre el Régimen de Contabilidad
Publica.

f) Coordinar la planeacion y ejecucion del Plan Nacional de Capacitacion
Institucional sobre el Régimen de Contabilidad Pulblica en sus
diferentes componentes y lineas.

g) Coordinar y asesorar en la elaboracién del material de capacitacion
sobre el Régimen de Contabilidad Publica en sus diferentes
componentes y lineas.

h) Revisar el material de capacitacion y demas documentos relacionados
con el proceso de capacitacion sobre el Régimen de Contabilidad
Publica.

i) Ejecutar como capacitador las actividades de capacitacion sobre el
Régimen de Contabilidad Publica.

j) Proponer la unificacidon de los conceptos que sobre un mismo tema
emita la Contaduria General de la Nacidn.

k) Proponer el desarrollo de normas y participar en los procesos de
revision de los proyectos normativos.

|) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

m)Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Finanzas Publicas.

Estructura administrativa del Estado.

Régimen de Contabilidad Publica.

Estandares internacionales de informacion financiera.

SR L
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6. Estandares internacionales de informacion contable de

sostenibilidad.

7. Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes

implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacioén al cambio

- Confiabilidad técnica

- Creatividad e innovacion

- Iniciativa

- Construccién de relaciones
- Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Contaduria
Publica o Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en las dareas
relacionadas con el cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y un (41) meses de
experiencia profesional
relacionada

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion por
* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las

funciones del cargo.

4,
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 10

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Pagina 11 de 39




.. CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

Resolucidn No. 085 del 19 de marzo de 2026 “Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la UAE Contaduria General de la Nacién”

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la emisién de conceptos y la solucidn de consultas en
contabilidad publica, asi como la compilacién de la Doctrina Contable
Publica, contribuyendo al cumplimiento de la funcién de regulacién de la
Contaduria General de la Nacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a)

b)

Asesorar en la formulacién, coordinacién y ejecuciéon de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluacién del proceso de Normalizaciéon vy
Culturizaciéon Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Coordinar, revisar y orientar los estudios y mesas de trabajo
requeridos para la emisién de conceptos y solucién de consultas
sobre el Régimen de Contabilidad Publica.

f) Coordinar, revisar y orientar la emisién de conceptos y solucion de
consultas sobre el Regimen de Contabilidad Publica.

g) Coordinar, revisar y orientar la emisiéon de conceptos unificados
sobre el Régimen de Contabilidad Pulblica, asi como su presentacion
ante el Comité Técnico y de Doctrina Contable y socializacién ante
partes interesadas.

h) Coordinar y revisar la compilacién, actualizacién y publicacién de la
Doctrina Contable Publica.

i) Proponer el desarrollo de normas y participar en los procesos de
revision de los proyectos normativos.

j) Participar en la formulacion del Plan Nacional de Capacitacion a
traves de la identificacion de tematicas recurrentes en las solicitudes
de las entidades.

k) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

I) Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia
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Finanzas Publicas.

oUW

sostenibilidad.

implementadas en la entidad.

Estructura administrativa del Estado.

Régimen de Contabilidad Publica.

Estandares internacionales de informacion financiera.
Estandares internacionales de informacion contable de

7. Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario vy al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacioén al cambio

- Confiabilidad técnica

- Creatividad e innovacion

- Iniciativa

- Construcciéon de relaciones
- Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bésico del
conocimiento en Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en las &reas
relacionadas con el cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y Un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada

VIII. EQUIVALENCIA

acredite el titulo profesional; o

funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion por
* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES

I. IDENTIFICACION
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Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 10

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacién

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones y desarrollar normas en contabilidad
publica, contribuyendo al cumplimiento de la funcién de regulacién de la
Contaduria General de la Nacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Asesorar en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas
y planes, programas y proyectos encomendados por el Contador
General de la Nacién.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Cc) Participar en la evaluacion del proceso de Normalizacidn y
Culturizacion Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Apoyar la elaboracién de la planeacién de la regulacién contable
publica a expedir y de los estudios a realizar.

f) Realizar estudios e investigaciones que propendan por el desarrollo
de la regulacién contable publica.

g) Elaborar los proyectos de modificacién al Régimen de Contabilidad
Publica en convergencia con estidndares internacionales vy
considerando el contexto del sector pUblico colombiano, asi como los
proyectos de otras normas sobre contabilidad publica que deban
observar las entidades sujetas al Régimen de Contabilidad Pdblica.

h) Revisar los proyectos de normas y documentos de investigacion, asi
como los demas documentos producidos por la Subcontaduria.

i) Presentar los proyectos de normas ante el Comité Técnico y de
Doctrina Contable, y socializar las normas y los documentos de
investigacion a las partes interesadas.

j) Elaborary revisar proyectos de respuesta a consultas que se formulen

sobre la interpretacién y aplicacién del Régimen de Contabilidad
Publica.
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k)

Apoyar la actualizacién del Régimen de Contabilidad Publica con las
normas expedidas, asi como la identificacion de temas para el Plan
Nacional de Capacitacion Institucional y la emisidon de conceptos
unificados.

Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de

garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.
m)Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo

con el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Finanzas Publicas.

Régimen de Contabilidad Publica.

L R e

sostenibilidad.

Constituciéon Politica de Colombia.

Estructura administrativa del Estado.

Estandares internacionales de informacidn financiera.
Estandares internacionales de informacién contable de

/. Sistema de gestién en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes

implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacién

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Confiabilidad técnica

- Creatividad e innovacién

- Iniciativa

- Construcciéon de relaciones
- Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina
académica del nlcleo bésico de
conocimiento en Contaduria Publica.
Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en las &reas
relacionadas con el cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por
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e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o

 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

6.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 08

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacidn.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones y desarrollar normas en materia de
contabilidad publica, contribuyendo al cumplimiento de la funcién de
regulacion de la Contaduria General de la Nacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacién, coordinacidn y ejecucién de las politicas
y planes, programas y proyectos encomendados por el Contador
General de la Nacién.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

C) Participar en la evaluacidon del proceso de Normalizacién y
Culturizacién Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Realizar estudios e investigaciones que propendan por el desarrollo
de la regulacién contable publica.

f) Elaborar los proyectos de modificacidn al Régimen de Contabilidad
Publica en convergencia con estdndares internacionales y
considerando el contexto del sector plblico colombiano, asi como los
proyectos de otras normas sobre contabilidad publica que deban
observar las entidades sujetas al Régimen de Contabilidad Pdblica.
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g) Revisar los proyectos de normas y documentos de investigacion, asi

como los demas documentos producidos por la Subcontaduria.

h) Presentar los proyectos de normas ante el Comité Técnico y de

Doctrina Contable, y socializar las normas y los documentos de
investigacion a las partes interesadas.

i) Elaborar y revisar proyectos de respuesta a las consultas que se
formulen sobre la interpretacién y aplicacién del Régimen de
Contabilidad Publica.

j) Apoyar la actualizacion del Régimen de Contabilidad Publica con las
normas expedidas, asi como la identificacion de temas para el Plan
Nacional de Capacitacién Institucional y la emisidon de conceptos
unificados.

k) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

I) Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Finanzas Publicas.

3. Estructura administrativa del Estado.

4. Régimen de Contabilidad Publica.

5. Estandares internacionales de Informacién Financiera.

6. Estandares internacionales de informacién contable de
sostenibilidad.

/7. Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,

NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Confiabilidad técnica

- Creatividad e innovacion

- Iniciativa

- Construccién de relaciones
- Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina | Veintiun (21) meses de
académica del nlcleo bdsico del | experiencia profesional
conocimiento en Contaduria Publica. | relacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en las areas
relacionadas con el cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por

 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

7.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 07

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar los conceptos y la solucién de consultas en Contabilidad
Publica, asi como apoyar la revisién de la compilacién de la Doctrina
Contable Publica, contribuyendo al cumplimiento de la funcién de
regulacién de la Contaduria General de la Nacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Asesorar en la formulacién, coordinacidon y ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluacién del proceso de Normalizacién vy
Culturizacién Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.
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e)

f)

Realizar los estudios y las mesas de trabajo que se requieran para la
elaboracién de conceptos y la solucién de consultas sobre el Régimen
de Contabilidad Publica.

Elaborar o revisar proyectos de respuesta a consultas sobre la
interpretacion y aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica.
Proponer, estructurar, elaborar y revisar conceptos unificados sobre
el Régimen de Contabilidad Publica.

Presentar los conceptos unificados ante el Comité Tecnico y de
Doctrina Contable, asi como socializarlos a las partes interesadas.
Apoyar la revision de la compilacién de la Doctrina Contable Publica.
Proponer el desarrollo de normas y participar en los procesos de
revision de los proyectos normativos y otros documentos producidos
en la Subcontaduria.

Asesorar la identificacion de tematicas recurrentes en las solicitudes
de las entidades para la formulacion del Plan Nacional de Capacitacion
y el desarrollo de normas.

Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

m)Las demdas que le sean asignadas por el superior inmediato, de

acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Finanzas publicas.

3. Estructura administrativa del Estado.

4. Régimen de Contabilidad Publica.

5. Estandares internacionales de informacién financiera.

6. Estandares internacionales de informacién contable de
sostenibilidad.

7. Sistema de gestién en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados - Confiabilidad técnica

- Orientacién al wusuario y al|- Creatividad e innovacion

ciudadano. - Iniciativa

- Compromiso con la organizacién |- Construccion de relaciones

- Trabajo en equipo - Conocimiento del entorno

- Adaptacion al cambio
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tituloprofesional en  Contaduria
Publica y Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de
experiencia profesional
relacionada.

VIII. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion, siempre que se acredite el titulo
profesional.

8.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cdédigo: 1020

Grado: 06

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones y desarrollar normas en contabilidad
publica, contribuyendo al cumplimiento de la funcién de regulaciéon de la
Contaduria General de la Nacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacion, coordinacion y ejecuciéon de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluacion del proceso de Normalizacién vy
Culturizacion Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Realizar estudios e investigaciones que propendan por el desarrollo

de la regulacion contable publica.
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f) Elaborar los proyectos de modificacién al Régimen de Contabilidad
Publica en convergencia con estandares internacionales vy
considerando el contexto del sector publico colombiano, asi como los
proyectos de otras normas sobre contabilidad publica que deban
observar las entidades sujetas al Régimen de Contabilidad Publica.

g) Revisar los proyectos de normas y documentos de investigacién, asi
como los demas documentos producidos por la Subcontaduria.

h) Presentar los proyectos de normas ante el Comité Técnico y de
Doctrina Contable, y socializar las normas y los documentos de
investigacion a las partes interesadas.

i) Apoyar la actualizacion del Régimen de Contabilidad Publica con las
normas expedidas, asi como la identificacién de temas para el Plan
Nacional de Capacitacién Institucional y la emisién de conceptos
unificados.

j) Elaborary revisar proyectos de respuesta a consultas que se formulen
sobre la interpretacién y aplicacion del Régimen de Contabilidad
Publica.

k) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

I) Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Estructura Administrativa del Estado.

3. Presupuesto Publico.

4. Régimen de Contabilidad Publica.

5. Estandares internacionales de informacién financiera.

6. Estandares internacionales de informacion contable de
sostenibilidad.

7. Sistema de gestidn en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,

NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo
- Orientacioén a resultados - Confiabilidad técnica
- Orientacion al usuario y al - Creatividad e innovacioén

ciudadano. - Iniciativa

- Compromiso con la organizacién - Construccién de relaciones
- Trabajo en equipo - Conocimiento del entorno
- Adaptacion al cambio

Pagina 21 de 39




CONTADURIA

' GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Tronsparente

Resolucién No. 085 del 19 de marzo de 2026 "Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la UAE Contaduria General de la Nacién”

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del | Treinta y cinco (35) meses de
conocimiento en Contaduria Publica y | experiencia profesional
Tarjeta Profesional en los casos | relacionada.
reglamentados por la Ley.

VIII. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién, siempre que se acredite el titulo
profesional.

9,
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo: 1020
Grado: 05
No. De cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar los conceptos y la solucién de consultas en contabilidad
publica, asi como apoyar la compilacién de la Doctrina Contable Publica,
contribuyendo al cumplimiento de la funcién de regulacion de la
Contaduria General de la Nacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Asesorar en la formulacién, coordinaciéon y ejecucion de las
politicas y planes, programas y proyectos encomendados por el
Contador General de la Nacion.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area del desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluaciéon del proceso de Normalizacién vy
Culturizacion Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.
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e)

f)

g9)

h)

i)

k)

Realizar los estudios y las mesas de trabajo que se requieran para
la elaboracién de conceptos y la solucidon de consultas sobre el
Régimen de Contabilidad Publica.

Elaborar y revisar los proyectos de conceptos y la solucion de
consultas sobre la interpretacion y aplicacién del Régimen de
Contabilidad Publica.

Proponer, estructurar, elaborar y revisar conceptos unificados
sobre el Régimen de Contabilidad Publica.

Presentar los conceptos unificados ante el Comité Técnico y de
Doctrina Contable, asi como socializarlos a las partes interesadas.
Elaborar la estructuraciéon, compilacion y actualizacion de la
Doctrina Contable Publica.

Proponer el desarrollo de normas y participar en los procesos de
revision de los proyectos normativos y otros documentos
producidos en la Subcontaduria.

Asesorar la identificacion de tematicas recurrentes en las
solicitudes de las entidades para la formulacién del Plan Nacional
de Capacitacion.

Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestidon Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

m)Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de

acuerdo con el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

QU A WN

Constitucion Politica de Colombia.

Estructura Administrativa del Estado.

Presupuesto Publico.

Régimen de Contabilidad Publica.

Estandares internacionales de informacion financiera.

Estandares internacionales de informacion contable de
sostenibilidad.

Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

- Confiabilidad técnica

- Creatividad e innovacién

- Iniciativa

- Construccién de relaciones
- Conocimiento del entorno
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- Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo bdsico del
conocimiento en Contaduria Publica;
y Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada.

VIII. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacidon, siempre que se acredite el titulo
profesional.

10.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 20
No. De cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacién.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones y proyectar normas en contabilidad
publica, contribuyendo al cumplimiento de la funcién de regulacién de la
Contaduria General de la Nacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacién, coordinacion y ejecucidn de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluacion del proceso de Normalizacién vy
Culturizacién Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Apoyar la elaboracién de la planeacién de la regulacién contable
publica a expedir y de los estudios a realizar.
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f)

)

h)

1)

k)

Realizar estudios e investigaciones que propendan por el desarrollo
de la regulacién contable publica.

Elaborar los proyectos de modificacién al Régimen de Contabilidad
Plblica en convergencia con estdndares internacionales vy
considerando el contexto del sector publico colombiano, asi como los
proyectos de otras normas sobre contabilidad publica que deban
observar las entidades sujetas al Régimen de Contabilidad Publica.
Revisar los proyectos de normas y documentos de investigacion, asi
como los demas documentos producidos por la Subcontaduria.
Presentar los proyectos de normas ante el Comité Técnico y de
Doctrina Contable, y socializar las normas y los documentos de
investigacion a las partes interesadas.

Apoyar la actualizacidén del Régimen de Contabilidad Publica con las
normas expedidas.

Elaborar y revisar proyectos de respuesta a las consultas que se
formulen sobre la interpretacién y aplicacién del Régimen de
Contabilidad Publica.

Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

m)Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo

con el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

QviGn = B 1

Constitucién Politica de Colombia.

Finanzas Publicas.

Estructura administrativa del Estado.

Régimen de Contabilidad Publica.

Estandares internacionales de informacion financiera.

Estandares internacionales de informacién contable de
sostenibilidad.

Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo
- Orientacion a resultados - Aporte tecnico - profesional
- Orientacién al usuario y al - Comunicacién efectiva

ciudadano. - Gestidn de procedimientos

- Compromiso con la organizacion - Instrumentacion de
- Trabajo en equipo decisiones
- Adaptacién al cambio
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en Contaduria Pdblica o
Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en areas
relacionadas con el cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y Un (31) meses de
experiencia profesional
relacionada.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion por:

* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

11

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones y proyectar normas en contabilidad
publica, contribuyendo al cumplimiento de la funcién de regulacién de la
contaduria general de la nacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

D
_—
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b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluacién del proceso de Normalizacion vy
Culturizacion Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Realizar estudios e investigaciones que propendan por el desarrollo
de la regulacién contable publica.

f) Elaborar los proyectos de modificacion al Régimen de Contabilidad
Publica en convergencia con estandares internacionales vy
considerando el contexto del sector publico colombiano, asi como los
proyectos de otras normas sobe contabilidad publica que deban
observar las entidades sujetas al Régimen de Contabilidad Publica.

g) Apoyar los procesos de revision de los proyectos de normas vy
documentos de investigacion, asi como los demds documentos
producidos por la Subcontaduria.

h) Presentar los proyectos de normas ante el Comité Técnico y de
Doctrina Contable, y socializar las normas y los documentos de
investigacion a las partes interesadas.

i) Apoyar la actualizacion del Régimen de Contabilidad Publica con las
normas expedidas, asi como la identificacién de temas para el Plan
Nacional de Capacitacion Institucional y la emision de conceptos
unificados.

j) Elaborary revisar proyectos de respuesta a consultas que se formulen
sobre la interpretacion y aplicacion del Régimen de Contabilidad
Publica.

k) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

|) Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo
con el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

. Finanzas Publicas.

Estructura administrativa del Estado.

Régimen de Contabilidad Publica.

Estandares internacionales de informacién financiera.

Estandares internacionales de informacién contable de
sostenibilidad.

7. Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

Fufa B L b g
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico - profesional
- Comunicacion efectiva
- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nulcleo basico del
conocimiento en Contaduria Pablica.
Titulo de postgrado en la modalidad
de  especializacion en  areas
relacionadas con el cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veinticinco meses (25) meses de
experiencia profesional
relacionada.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por:
e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

acredite el titulo profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las

funciones del cargo.

12,
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion.
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III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar los conceptos y la solucién de consultas en contabilidad
publica, asi como apoyar la compilacién de la Doctrina Contable Publica,
contribuyendo a la funcién de regulacion de la Contaduria General de la
Nacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluacién del proceso de Normalizacién vy
Culturizaciéon Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Realizar los estudios y las mesas de trabajo que se requieran para la
elaboracion de conceptos y la solucion de consultas sobre el Régimen
de Contabilidad Publica.

f) Elaborar y revisar los proyectos de conceptos y la solucion de
consultas sobre la interpretacion y aplicacion del Régimen de
Contabilidad Publica.

g) Proponer, estructurar, elaborar y revisar conceptos unificados sobre
el Régimen de Contabilidad Publica.

h) Presentar los conceptos unificados ante el Comité Técnico y de
Doctrina Contable, asi como socializarlos a las partes interesadas.

i) Apoyar la compilacién, actualizacién y publicacién de la Doctrina
Contable Publica.

j) Proponer el desarrollo de normas y participar en los procesos de
revision de los proyectos normativos y otros documentos producidos
en la Subcontaduria.

k) Participar en la formulacién del Plan Nacional de Capacitacién a través
de la identificacion de temaéticas recurrentes en las solicitudes de
conceptos de las entidades.

I) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

m)Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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de

académica del nucleo bdsico del
conocimiento en Contaduria Publica.
Titulo de postgrado en la modalidad

relacionadas con el cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Finanzas Publicas.

3. Estructura administrativa del Estado.

4. Régimen de Contabilidad Publica.

5. Estandares internacionales de informacién financiera.

6. Estandares internacionales de informacion contable de
sostenibilidad.

7. Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- QOrientacion a resultados - Aporte técnico - profesional

- Orientaciéon al wusuario y al| - Comunicacién efectiva
ciudadano. ‘ - Gestion de procedimientos

- Compromiso con la organizaciéon | - Instrumentacién de

- Trabajo en equipo decisiones

- Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina

Veinticinco meses (25) meses de
experiencia profesional

especializacion en areas '
relacionada.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

13:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES

I. IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar como capacitador en la planeacion y ejecucion del proceso de
capacitacion sobre el Régimen de Contabilidad Publica, contribuyendo al
cumplimiento de la funcion de regulacién de la Contaduria General de la
Nacidn.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a)

b)
c)
d)

e)

f

g)

h)

1)

k)

Participar en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Participar en la evaluacion del proceso de Normalizacion vy
Culturizacién Contable y proponer acciones de mejora.

Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

Participar como capacitador en la planeacién y ejecucion del Plan
Nacional de Capacitacion Institucional sobre Régimen de
Contabilidad Publica.

Participar como capacitador en la estructuracién y ejecucion de
cursos virtuales sobre el Régimen de Contabilidad Publica

Participar como capacitador en la estructuracién y ejecucién de
capacitaciones presenciales o virtuales sincrénicas sobre el Régimen
de Contabilidad Publica

Proponer el desarrollo de normas y participar en los procesos de
revision de los proyectos normativos.

Proponer la unificaciéon de los conceptos que sobre un mismo tema
emita la Contaduria General de la Nacidn.

Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Las demds que le sean asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Finanzas Publicas.

3. Estructura administrativa del Estado.

4. Régimen de Contabilidad Publica.

5. Estandares internacionales de informacién financiera.

6. Estandares internacionales de informacidn contable de
sostenibilidad.

7. Sistema de gestiéon en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados _— .

. E : - Aporte tecnico - profesional

- Orientacion al usuario y al o .

: - Comunicacion efectiva
ciudadano. 53 o
i o B - Gestidn de procedimientos

- Compromiso con la organizacion 3 -

. . - Instrumentacion de decisiones

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina

académica del nlcleo basico del

conocimiento en Contaduria Publica. N

P J Veinticinco meses (25) meses de

Titulo de postgrado en la modalidad AN .

oo Lo 2 experiencia profesional
de especializacion en areas )
) relacionada.

relacionadas con el cargo o empleo y

Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

VIII. EQUIVALENCIA

acredite el titulo profesional; o

funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por:
* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las

14,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES

Pagina 32 de 39

,@)




CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

Resolucidn No. 085 del 19 de marzo de 2026 “Por medio de I3 cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la UAE Contaduria General de la Nacién”

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Caddigo: 2044

Grado: 10

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacién

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la planeacion y ejecucién de los procesos de capacitacion de la
Subcontaduria General y de Investigacidn, tanto en aspectos logisticos
como en calidad de capacitador, contribuyendo al cumplimiento de la
funcion de regulacién de la Contaduria General de la Nacién

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos a cargo de la Subcontaduria General
y de Investigacion.

b) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

c) Participar en la evaluacién del proceso de Normalizacion vy
Culturizacion Contable y proponer acciones de mejora.

d) Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos a cargo de la
Subcontaduria.

e) Apoyar la planeacién y ejecucién del Plan Nacional de Capacitacién
Institucional establecido por la Subcontaduria General y de
Investigacion

f) Elaborar proyectos de respuesta a las necesidades de capacitacion
formuladas por las entidades ante la Subcontaduria General y de
Investigacion.

g) Apoyar las actividades logisticas y de difusién del material pertinente
para cada evento de capacitacion.

h) Apoyar el proceso de evaluacién de los eventos de capacitacién por
parte de las entidades o servidores publicos, en las diferentes
modalidades y lineas de capacitacion.

i) Elaborar informes de evaluacién e indicadores de los eventos de
capacitacion, asi como las fichas técnicas y demés documentos del
proceso de capacitacion.
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j) Apoyar la gestién de tramites relacionados con vidticos, tiquetes y
demas aspectos logisticos requeridos para el desarrollo de los eventos
de capacitacion, ante las diferentes dependencias de la entidad.

k) Apoyar como capacitador en la estructuracion y ejecuciéon de cursos
virtuales que estén a cargo de la Subcontaduria General y de
Investigacion

I) Apoyar como capacitador en la estructuracién y ejecucién de
capacitaciones presenciales o virtuales sincrénicas que sean
requeridos por la Subcontaduria.

m)Proponer el desarrollo de normas y participar en los procesos de
revision de los proyectos normativos.

n) Proponer la unificacién de los conceptos que sobre un mismo tema
emita la Contaduria General de la Nacion.

0) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

p) Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Estructura administrativa del Estado.

Presupuesto publico

Estandares internacionales de informacién financiera.

Estandares internacionales de informacion contable de
sostenibilidad.

Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

B G e

4

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo
- Orientacion a resultados - Aporte técnico - profesional
- Orientacion al usuario y al - Comunicacion efectiva

ciudadano. - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la organizacién | - Instrumentacion de
- Trabajo en equipo decisiones
- Adaptacioén al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina i
’p_ . i P Veintisiete (27) meses de
académica del nucleo bdsico del . :
. _ o experiencia profesional
conocimiento en Administracion, .
relacionada.

Contaduria Publica o Economia.
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIII. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion, siempre que se acredite el titulo
profesional

15
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Secretario
Cdédigo: 4178
Grado: i 5
No. De cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacion

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo, asistencia y atencién al usuario interno -
externo, asi como velar por el cumplimiento de las solicitudes gue se
tramiten dentro del término establecido en la ley. Mantener organizados
los documentos de acuerdo con el Manual de Archivo y la Tabla de
Retencién Documental para facilitar su localizacién de manera efectiva.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Recepcionar, analizar y distribuir la correspondencia de la oficina,
llevando el respectivo registro y velando por dar respuesta a los
oficios, memorandos u otros documentos que no exijan
conocimientos especializados.

b) Llevar la agenda del coordinador de la dependencia y efectuar las
llamadas que le sean solicitadas.

c) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

d) Revisar el control de entrada de los documentos sobre temas
dispuestos por el Coordinador a los servidores publicos de la
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f)

g)

h)

i)

k)

dependencia y reportar el cumplimiento de las instrucciones
impartidas.

Redactar correspondencia de rutina segun las instrucciones recibidas
y registrar o transcribir por los medios adecuados los asuntos
tratados en reuniones o conferencias.

Confrontar datos, documentos para establecer su integridad vy
exactitud, catalogarlos y archivarlos, o remitirlos a otras
dependencias segun las instrucciones recibidas.

Realizar el alistamiento de los expedientes que han cumplido los
tiempos de retencion en el archivo de gestion del area designada y
realizar la transferencia primaria acorde con los procedimientos
establecidos en la CGN.

Realizar los procesos técnicos de clasificacion, ordenacion, foliacién,
rotulacion, elaboracién de la hoja de control e Inventario documental
para la conformacion de los expedientes fisicos y/o electronicos del
archivo de gestion del area.

Elaborar periddicamente los pedidos de elementos de oficina y
tramitarlos una vez firmados.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos de la oficina y
por la buena presentacion de la misma.

Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

U

Manejo de técnica de archivo.

Manejo del sistema de gestién documental.

Ofimatica.

Sistema de gestidén en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al|- Comunicacién efectiva
ciudadano. - Manejo de la informacion
Compromiso con la |- Relaciones interpersonales
organizacion - Colaboracién

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
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VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de cuatro (4) afios de

" e . No requiere
educacion basica secundaria. q

VIII. EQUIVALENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro
(4) afios de educacidn bdsica secundaria y un (1) afio de experiencia
laboral y viceversa.

16.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES
I. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
s Auxiliar Administrativo
Denominacion del Empleo:
P 4044
Codigo:
17
Grado:
Uno (1)
No. De cargos: !

i Donde se ubique el cargo
Dependencla; Quien ejerza la supervision
Cargo del Jefe Inmediato: i 4 g

directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria General y de Investigacién

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Tramitar y archivar la correspondencia y demds documentos producidos
o recibidos por la Subcontaduria General y de Investigacion y dar soporte
a los grupos internos de trabajo de la Subcontaduria.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Tramitar la correspondencia fisica y virtual de la Subcontaduria
General y de Investigacion.

b) Clasificar y archivar la correspondencia y demds documentos
producidos o recibidos por la Subcontaduria General y de
Investigacion, de acuerdo con las tablas de retencién documental.

c) Consultar los registros y archivos para atender las necesidades de
informacion que le demanden el Subcontador y los coordinadores.

d) Extraer de la base de datos del Sistema la informacién que le
demanden el Subcontador y los coordinadores.

e) Apoyar las labores que desarrollan los grupos internos de trabajo de
la Subcontaduria, a través de la elaboraciéon de los compilados del
Régimen de Contabilidad Plblica u otras actividades asignadas
conforme al nivel del cargo.
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f)

g)

h)

1)

Apoyar a los profesionales del drea en los contactos con las
entidades.

Realizar los procesos técnicos de clasificacién, ordenacién, foliacion,
rotulacion, elaboracién de la hoja de control e Inventario documental
para la conformacién de los expedientes fisicos y/o electrénicos del
archivo de gestion del area.

Realizar el alistamiento de los expedientes que han cumplido los
tiempos de retencion en el archivo de gestién del &rea designada y
realizar la transferencia primaria acorde con los procedimientos
establecidos en la CGN.

Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestidn Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Las demads que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con e el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SOl ol O B

Manejo de técnica de archivos.

Alimentacion de bases de datos.

Manejo del sistema de gestion documental.

Ofimatica.

Sistema de gestién en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001,
NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes
implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIEVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

- Comunicacién efectiva

- Manejo de la informacién

- Relaciones interpersonales
- Colaboracioén

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de bachiller.

Diez (10) meses de experiencia
laboral.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por
un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la
terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.
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Articulo 2°. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano y Prestaciones Sociales debera entregar a los servidores publicos
copia de las funciones esenciales y de las competencias laborales
establecidas en la presente Resoluciéon para los empleos respecto de los
cuales se presente una novedad que implique la adopcién o modificacién
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

El jefe inmediato serd responsable de orientar al servidor publico en el
adecuado cumplimiento de las funciones y competencias asignadas.

Articulo 3°. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los diez y nueve (19) dias del mes de marzo de
2026

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ
Contador General de la Nacién (E)

Proyectd: Alexandra Quemba Gémez, Coordinadora del GIT de Talente Humano y Prestaciones Sociales W

Revisd: Freddy Armando Castafio Pineda, Secretario General
William Duwan Parada Ochoa, Subcontador General y'de Investigacién /
Ceésar Augusto Rincon Vicentes, Coordinador del GIT de Juridic

Pagina 39 de 39




