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1. INTRODUCCION

Los resultados de la gestion adelantada por la Oficina de Control Interno se
enmarcan en las funciones establecidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 87 de 1993, Decreto 4150 de 2011, los Decretos 1499 y 648
de 2017 y Decreto ley 403 de 2020 y demas normas concordantes y
complementarias, tomando como marco de referencia la Dimensién 7 del MIPG
denominada Control Interno.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993, y demas Decretos
reglamentarios, se presenta el informe relacionado con las actividades realizadas
por el Grupo Interno de Trabajo (GIT) de Control Interno durante la vigencia 2023.
2. OBJETIVO

Dar a conocer a los grupos de valor la gestién realizada por el Grupo Interno de
Trabajo de Control Interno durante la vigencia 2023.

3. MARCO NORMATIVO

Ley 87 de 1993.
Decreto 1083 de 2015. Articulo 3, adicionado por el Decreto 648 de 2017.

4. DESARROLLO

4.1 ESTRUCTURA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO

Durante el 2023 laboraron, en el GIT de Control Interno, 4 personas, entre las
cuales se encontraba el coordinador del grupo, los tres restantes fueron
contratistas.
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Estructura del GIT de Control Interno - 2023

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO - CICCI

CONTADOR GENERAL DE LA NACION

GIT DE CONTROL INTERNO
Coordinador (E)

AUDITORES
3 Contratistas

4.2 PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Y SEGUIMIENTOS
4.2.1 Auditorias Internas

En sesién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno realizada el
20 de febrero de 2023, se aprobd el Plan Anual de Auditorias Internas y
Seguimientos para la vigencia. De otra parte, se aprobdé modificacidon del Plan en
la sesion 2, 4y 5; el 4/03/2023, 16/08/2023 y el 30/11/2023 respectivamente.

El Plan aprobado tuvo como objetivo “Evaluar el cumplimiento de los objetivos,
normatividad vigente y directrices de la entidad, de igual manera, la observancia
de las actividades establecidas en los documentos. La ejecucién y efectividad del
sistema de control Interno y la gestidén de riesgos de gestidn y corrupcion.”

A continuacion, se presentan las auditorias realizadas (9), las cuales fueron
ejecutadas por el GIT de Control Interno, en cumplimiento de sus roles y funciones,
las cuales fueron alineadas con los 15 objetivos estratégicos de la entidad (2023).
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Plan de Auditorias y Seguimientos 2023, alineadas con los objetivos estratégicos de la

OBJETIVOS

AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION

PROCESO GESTION
RECURSOS
FINANCIEROS
SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
CONTABLE 2022

SISTEMA
DE
CONTROL
INTERNO
MIPG

PROCESO DE
CONTRATACIO
NREALIZADO
POR LA UAE
CGN, DURANTE
LA VIGENCIA
2022

RIESGOS DE
GESTION,
CORRUPCIO
N,
SEGURIDAD
DIGITALY
PROYECTOS

PROCESO
PLANEACION
INTEGRAL
PROCEDIMIENT
08 SERVICIO
AL CIUDADANO
Y MEDICION
DE
SATISFACCION
DEL CLIENTE

PROCESO DE GESTION
HUMANA
PROCEDIMIENTOS: "GTH-
PRCO2 NOMINA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS”
Y “GTH-PRC16
DESCUENTO DE SALARIO
PORDIAS NO
LABORADOS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA"

SEGUIMIENTO A LOS
PLANES DE
MEJORAMIENTO
VIGENCIA 2021 Y
2022, DELOS
PROCESOS DE:
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
GESTION FINANCIERA

PROCESO "GESTION
RECURSOS
FINANCIEROS" "GFI-
PRCO4
PROCEDIMIENTO
GENERAL DE
PRESUPUESTO V12"

PROCESO "GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS" PROCEDIMIENTOS: GFI-
PRCO2 TRAMITE DE PAGOS,
ELABORACION BOLETIN DIARIO DE
TESORERIA, EXPEDICION DE
CERTIFICADOS Y CONCILIACIONES
BANCARIAS DE TESORERIA y GFI-PRC03
PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA Y
SUS MODIFICACIONES, CONSTITUCION
DE CUENTAS POR PAGAR Y REINTEGRO
DGCPTN

1 Fortalecer la gestion hacia un Estado modemo y

X

transparente, informacién contable de calidad.

2. Posicionar la imagen de la CGN como una Entidad Técnica
para lograr el reconocimiento a nivel nacional e intemacional.

3. Posicionar los productos y servicios de la CGN como medios
de gestion de las entidades publicas y usuarios estratégicos
nacionales e internacionales.

4, Promover la participacion ciudadana en la planeacion y
prestacion del servicio.

5. Gestionar con efectividad los recursos financieros de la
entidad.

6. Definir y aplicar mecanismos en pro de la mejora de la
razonabilidad y utiidad de la informacién contable piblica.

7. Integrar los Sistemas de Gestion (SIGI).

8. Desarrollar actividades de normalizacion, investigacion
contable y estrategias de capacitacion que fortalezcan la
centralizacion, gestion y consolidacion de la informacion
financiera, econmica, social y ambiental de conformidad con el
mandato constitucional y legal, contribuyendo a la generacion
de productos y servicios de calidad que logren la satisfaccion
de los requerimientos de las partes interesadas. (Objetivo 1 de
Calidad).

9. Mejorar la gestion de la entidad mediante una correcta
planeacion estratégica, adecuada administracion de los
recursos fisicos, logisticos y financieros en coherencia con los
lineamientos del Estado y con la evaluacion y seguimiento
permanente que promueva la innovacion y el aprendizaje
organizacional. (Objetivo 2 de calidad).

10. Fomentar la preservacion del ambiente y minimizar los
impactos generados desde la Entidad, a través del desarrollo de
un trabajo enfocado en la prevencion de la contaminacion, el
ahorro y uso eficiente de los recursos naturales, el control de
los aspectos ambientales inherentes a los procesos y
actividades y a la proteccion del medio ambiente. (Objetivo del
SGA).

11. Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones
laborales de los servidores plblicos de la UAE CGN en el
desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion,
valoracion y control de peligros y riesgos, procurando su
bienestar fisico, mental y social. Asf mismo la proteccion de los
demds recursos de la entidad, acciones enmarcadas por la
mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente
aplicable. (Objetivo del SST).

12. Preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de

la informacion de la CGN. (Objetivo SGSI).

13. Promover la efectividad del Talento Humano y los p
orientados hacia su Desarrollo y Bienestar.

14, Disponer de la infraestructura tecnoldgica que asequre la
sostenibilidad de los sistemas de informacion de la CGN.

15. Interiorizar el Direccionamiento Estratégico en los servidores
piblicos.

4.2.2 Seguimientos

Acorde a lo aprobado en el Plan de Auditorias Internas y Seguimientos - 2023, Se
elaboraron y publicaron 33 informes de Ley y 2 de seguimiento; los cuales se
alinearon con los 15 objetivos estratégicos de la entidad.
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Seguimientos 2023, alineados con los objetivos estratégicos de la CGN.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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. 112022 X
Informe Circular 010 de 2020 CNSC Semestral
12023 X
Evaluacion de Gestion por Dependencias Oficina 2023 X X X X X X X X X X X X X X X
de Control Interno
. L 12022 X X X X X X X X X X X X X X X
Informe Evaluacion Individual SCI Semestral
12023]| X X X X X X X X X X X X X X X
. " " . 111 2022] X
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 12023 X
Cuatrimestral
112023 X
1112022] X X X X X X X X X X X X X X X
Seguimiento Riesgos Cuatrimestral 12023 X X X X X X X X X X X X X X X
12023| X X X X X X X X X X X X X X X
Seguimiento al Sistema de Monitoreo de la L2022 X X X X X X X X X X X X X X X
Gestion Integral - SGMI Cuatrimestral 12023 X X X X X X X X X X X X X X X
112023 X X X X X X X X X X X X X X X
1V 2022
Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico 12023 X X X
Trimestral 112023 X X X
111 2023 X X X
gg%rul Interno Contable CGN Resolucién 193 de 2022 X X X X
Registro y Actualizacién de la Informacion de los
Procesos Judiciales y Conciliaciones que hace 2022 X X
Parte la CGN y que debe Reposar en el Sistema
Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del 12023] X X
Estado e-KOGUI Semestral
Verificacion del Uso Legal de Software Derecho de 2022 X X
Autor
Informe Comité De Conciliacién 2022 X
Evaluacion Manejo de la Caja Menor 2023 X X
Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG) 2022 X X X X X X X X X X X X X X X
Evaluacion al Tramite de las Peticiones, Quejas, [II2022 X
Reclamos, Sugerencias y Denuncias Semestral 12023 X
Avance del Programa de Formalizacion Laboral del
Empleo Publico con Equidad de la Unidad 12023 X
Administrativa Especial Contaduria General de la
Nacidn
Evaluacién Rendicion de Cuentas 2022 X
GIT de Control Interno Informe de Gestidn 2022 X
Evaluacion y Seguimiento Verificacion a la
Concertacion 2023 y Evaluacion 2022, de los 2023 X X
Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos
Plan Estratégico Sectorial 2023-2026 2023 X X X X X X X X X X X X X X X
Seguimiento Teletrabajo de la U.A.E Unidad 2023
Administrativa Contaduria General de la Nacién X
Transparencia y acceso a la informacion publica 2023 X X
Seguimiento al estado de registro y actualizacion
en el sistema de informacién y gestion del empleo| 2023 X X
publico - SIGEP

Fuente: Elaboracién propia.
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4.3 SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

En cumplimiento del articulo 9 de la Ley 87 de 1996 y sus decretos reglamentarios
a continuacion, se presenta el avance de los planes de mejoramiento de auditorias
internas realizadas por el GIT de Control Interno, correspondiente a las vigencias
2023, con corte a 29 de diciembre de 2023.

SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO - 2023
con corte de 29/12/2023

Fecha No No I . Sin s
BROCESO informe | observaciones EStaco Acciones a vencer Barclas O L

SCIC 2021 - Gestidn Financiera 23/03/2022 6 Cerrado 10 10 0 0 0 0
SCIC 2021 - Gestion Humana 23/03/2022 2 Cerrado 5 5 0 0 0 0
SCI - MIPG 2022 Gestion Humana 14/07/2022 2 Cerrado 4 4 0 0 0 0
SCI - MIPG 2022 Gestion 14/07/2022 1 Cerrado 1 1 0 0 0 0
Administrativa

Contratacién 2022 29/09/2022 5 Cerrado 8 8 0 0 0 0
SCIC 2022 - SGAF 22/03/2023 3 Cerrado 3 3 0 0 0 0
SCI - MIPG 2023 - Gestion Humana 8/08/2023 3 Abierto 3 0 2 0 1 0
Contratacién 2023 10/08/2023 7 Abierto 7 0 0 0 0 0
Riesgos - Gestion Administrativa 9/08/2023 1 Abierto 1 0 1 0 0 0
Riesgos - Gestion Financiera 9/08/2023 1 Abierto 1 0 1 0 0 0
Riesgos - Gestion Humana 9/08/2023 1 Cerrado 1 1 0 0 0 0
Riesgos - Gestion TICs 9/08/2023 1 Cerrado 1 1 0 0 0 0
Servicio al Ciudadano - Gestidn Financi{19/10/2023 1 Cerrado 1 1 0 0 0 0
Servicio al Ciudadano- Gestién TICs 19/10/2023 2 Abierto 2 0 2 0 0 0
Nomina 10/10/2023 11 Abierto 6 0 6 0 0 0
Presupuesto 10/10/2023 2 Abierto 2 1 1 0 0 0

TOTAL 49 56 35 13 V] 1

4.4 RESULTADOS FURAG 2023

El GIT de Control Interno diligencié el formulario especifico de Evaluacion del
Sistema de Control Interno, emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con corte a 31 de diciembre de 2022 y acorde a las
especificaciones dadas a través de la Circular Externa 100-003 de 2023 emitida
por la misma entidad.
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I. Resultados Generales

Ranking(quintil)

indice de Control Interno

2 3

Media de Referencia - Puntaje consultada
1 4
88,7
84,7
33 99 0 5
minimo puntaje maximo puniaje Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o
nacen nas consulta una sola enfidad. Mo aplica para otros filtros.
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se fillra o consulta una sola entidad las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1
# Puntaje consultado » Valor medio de referencia Componentes
C1: Ambiente propicio para el
<1 T ejercicio del control
C2: Evaluacion estratégica del
T e
c2 C3: Actividades de control efectivas
r " - C4: Actividades de monitoreo
Il. Indices de desempefio . sisteméticas y orientadas a la
de los componentes MECI mejora . .
C5: Informacion y comunicacion
.+ Y] relevante y oporfuna para el control
s T
0 50 100

5. CONCLUSION Y RECOMENDACION

En el desarrollo de sus actividades el GIT de Control Interno, durante la vigencia
2023, enmarco su quehacer en lo establecido en el Plan Anual de Auditorias y
Seguimientos, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
interno - CICCI.

En los seguimientos se veld por el cumplimiento normativo, alcance de los objetivos
y metas de cada proceso, asi como también de los planes, recursos, entre otros y
cuando procedid, se formularon recomendaciones de mejora.

Para la vigencia 2024, se recomienda continuar fortaleciendo el acompafnamiento
y seguimiento, de manera independiente, a los lideres de los procesos y sus grupos
de trabajo con el fin de contribuir con el cumplimiento de las actividades y ejecucion
de controles desde sus roles.

iR el A

DEISY HERNANDEZ SOTTO
Coordinadora GIT de Control Interno (E)

Elabord: Deisy Hernandez Sotto
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