ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO: GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
; FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERSION:
CONTADURIA
05/05/2016 GTHO6-FOR06 1
ACTA N°01 01 de 2024
FECHA Martes 16 de enero de 2024
LUGAR Videoconferencia- Meet Hangoust
HORA INICIO 9:05a.m. HORA FINALIZACION 10:00 a.m.

de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucidon 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986, decreto 1295

ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES — REPRESENTACION FIRMA
Presidente: - Cesar Augusto Rincdn Vicentes- Principal / Representante de la CGN Asistio
Alexandra Quemba Gomez- Principal/ Representante de la CGN Asistio
Secretario: Ana Maria Trujillo Nieto- Principal / Servidores Publicos de la CGN Asistio
Karen Andrea Balanta Jiménez- Suplente/ Servidores Piblicos de la CGN Asistio
Juan Pablo Barrantes Ardila Principal / Servidores Publicos de la CGN Asistid
Juan Carlos Gdmez Silva Principal / Servidores Publicos de la CGN Asistio
Denis Eliana Hernandez Nifio- Suplente/ Representante de la CGN Asistid
Edgar Arturo Diaz Vinasco- Suplente/ Representante de la CGN No asistio
Sebastian Gonzélez Alarcon Suplente/ Servidores Publicos de la CGN Asistio
Julian Felipe GGmez Gonzélez Suplente/ Servidores Publicos de la CGN Asistio
OBJETIVO: Seguimiento compromisos y actividades COPASST 2023y 2024.
ORDEN DEL DiA

1 |Verificacion del Quérum

2 |Lectura acta anterior.

3 |Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

4 |Socializacion resultados de la auditoria e informe de gestion GIT Talento Humano.

5 |Proposiciones y varios.

6 |Compromisos Nuevos y Pendientes.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 | VERIFICACION DEL QUORUM
Se verifica el Quérum, se procede a iniciar la reunion.
Quorum: 3(tres) representantes CGN, 6 (seis) representantes de los servidores.

2 | LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR
Se hace lectura del acta n°12 la cual ya se encontraba aprobada y firmada.

3 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

# COMPROMISO OBSERVACIONES ESTADO

1 [Apoyar la organizacién de las mesas de trabajo del COPASST 2023.

Alexandra Quemba Gomez

Mensualmente

Encuestas condiciones de salud y reportes, enviadas a los servidores.

2 Alexandra Quemba Gomez Abierto
Realizar la respectiva gestion con el proveedor, para el tema del

3 mantenimiento, limpieza, cambio y mantenimiento de luminarias, Comité COPASST y Coordinador GIT Servicios Abierto
reubicacion de sensores de luz. Generales Administrativos y Financieros.
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4 | DESEMPENO DEL SG-SST

Se evidencian avances acordes con los cronogramas y compromisos de cada reunion planteados, los cuales son objeto de seguimiento correspondiente
a cada reunién del COPASST.

5 | DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

Se realiza verificacion del quorum y se da lectura del acta anterior, esta se encuentra firmada y aprobada, se deben realizar unos ajustes para su publicacion.

La doctora Alexandra realiza la socializacion del informe de gestion del Git de Talento Humano2023 con los resultados de la ejecucion del plan de trabajo,
resultados de la auditoria, se anexa el informe al acta.
Se verificd en la intranet las publicaciones de las actas del ultimo afio del comité saliente,

Se elige el secretario técnico del comité, poniendo a consideracion el servidor que mas votos obtuvo en la eleccion, segun la Resolucion No. 445 del 21 de diciembre
del 202 servidor Juan Pablo Barrantes, quien acepta tal designacion y se autoriza disponer del apoyo de uno de los miembros suplentes, en este caso de Julian

Felipe GOmez Gonzélez.
Se propone el cronograma de las reuniones, el cual queda para los martes de la segunda semana de cada mes, estas seran programadas por la doctora Alexandra

Quemba.

6

SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Revisidn de notificaciones de actos y/o condiciones inseguras.

7 PROPOSICIONES Y VARIOS
Se propone en la siguiente sesidn la programacion de la capacitacion al nuevo comité.

8 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
N° Descripcion Responsable(s) ESEI'IfIS/II-,IAAI)A
1 |Apoyar la organizacion de las mesas de trabajo del COPASST 2024. Alexandra Quemba Gémez Mensualmente

Encuestas condiciones de salud y reportes, enviadas a los servidores. Cerrado, las encuestas

2 Alexandra Quemba Gomez fueron diligenciadas en su
totalidad.

Realizar la respectiva gestion con el proveedor, para el tema del Comité COPASST y Coordinador GIT

3 mantenimiento, limpieza, cambio y mantenimiento de luminarias, Servicios Generales Administrativos y Abierto
reubicacion de sensores de luz. Financieros.

9 ) APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)

Oan Ausisr gy
'/ PRESIDENTE SECRETARIO

(



CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION

Cuentas Claras, Estado Transparente




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST
INFORME DE GESTION 2023

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16 ENERO 2024



TN CONTADURIA
(«. V| DA GENERAL DE LA NACION

ACTIVIDADES Y RECURSOS DEL SG-SST

En materia de actividades se ejecutaron:

Para la vigencia 2023, el SG-SST conto con los o
siguientes recursos: - 28 actividades del plan anual de
capacitaciones en SST.

. Presupuesto de $24 500,000. « 14 actividades del PVE Psicosocial.

. 70 horas de intervencidn por la ARL. « 14 actividades del PVE de desordenes

« Entrenamiento de la brigada de musculoesqueléticos, lo que incluye pausas
emergencias con la cruz roja por un valor activas, Inspecciones virtuales 'y
de $ 16.888.400 presenciales a puestos de trabajo vy

- Adicional al presupuesto del proyecto de capacitaciones. _ _
inversion perteneciente a la NTC ISO - 7 actividades en materia de emergencias.
45001. « 1 actividad de conservacion visual

« 4 actividades del PVE cardiovascular y de
estilos de vida y trabajo saludable.

« 2 actividades relacionadas con el PESV

« 3 dias de la semana de la salud.
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CUMPLIMIENTO DE METAS DEL SG-SST

OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO META DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares Ejecutar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan
minimos del sistema de gestlo,n en segurldaq Y salud en el traba_Jo, dl_chas Anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo, Para la vigencia
actividades con los recursos técnicos, tecnolégicos, humanos y financieros 2023

necesarios, el responsable y con una fecha determinada.

Nota: El cumplimiento del plan solo fue del 94% a corte 31 de

Nota: Se dio al objetivo de acuerdo con la mediciéon de indicadores del diciembre, por lo que no se alcanzé la meta de dicha vigencia
4

SGSST, segun lo establecido en la Res. 0312/2019 de Estandares Minimos

del SGSST
ANO 2023
ENERO 100%
95% 100%
FEBRERO 90%
MARZO 92% 80%
ABRIL 89% 70%
MAYO 78% 60%
JUNIO 93% 50%
JULIO 922/0 40%
AGOSTO 94% 30%
20%
100%
SEPTIEMBRE 0 10%
100% 0%
OCTUBRE
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INDICADORES DE REQUISITOS MINIMOS RES.0312

DE 2019
REQUISITO RESULTADO Se perdieron durante el aho 2023 0,95% del total

Accidentes de trabajo 0 de dias trabajados por ausencias por causa médica
Casos nuevos y/o_antiguos de EL 0 de origen comun (194 dias de incapacidad).
Dias de ausentismo por incapacidad comun 194 L . )
Dias de ausentiorno bor ATEL 0 Prlnglpales sistemas afe_ctados: Enf. Endocrinas,
AT Mortales 0 nutricionales y metabolicas; Enf. del aparato

_ _ _ _ digestivo; Neoplasias; Enf. S. Osteomuscular
Frecuencia y severidad de la accidentalidad 0
Proporcién de los AT 0
Prevalencia e Incidencia de las EL 0
Ausentismo por causa médica 0,95%
Dias cargados por ATEL 0

www.contaduria.gov.co
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INDICADORES DE REQUISITOS MINIMOS RES.0312 DE 2019

Dias Ausentismo con incapacidad comun Ausentismo por causa médica
60 3.50%
50 19 3.00%
40 47 2.50%
37 2.00%
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Teniendo en cuenta el comportamiento del ausentismo y que las incapacidades
materializadas durante la vigencia 2023 fueron de origen comun, se tiene en cuenta el flujo
de diagnodsticos para la proyeccidon de actividades en los diferentes programas del sistema de
gestion.
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Auditorias internas Auditoria ICONTEC

Hallazgos Cantidad| Observaciones Hallazgos Cantidad Observaciones
De acuerdo con el . Aplicada al proceso de
No conformidades 7 informe de No conformidades 1 Gestion TIC s
auditoria Observaciones
De acuerdo con el . .
Observaciones 4 informe de Oportunidades de mejora
auditoria Plataforma MOODLE,
Oportunidades de para capacita,cion,
mejora 0 Fortalezas 1 sensibilizacion y
Fortalezas 1 demas actividades en
SST

A la fecha, las no conformidades resultantes de las auditorias internas ciclos 1 y 2 se encuentran
cerradas y se encuentra en proceso de cierre y seguimiento la derivada de la auditoria del ICONTEC.

Por otro lado, para la vigencia 2023, se logro la recertificacion de la NTC ISO 45001 de 2018,
concepto expedido por el ente certificador.

www.contaduria.gov.co
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LOGROS ACTIVIDADES GENERALES
VIGENCIA 2024

» Cero Accidentes de trabajo en lo corrido de la
vigencia 2023.

> No se han presentado enfermedades > Establecer y desarrollar los Programas de

laborales. Vigilancia Epidemioldgica - PVE
> Cumplimiento de las actividades del > Disefio y desarrollo de los programas de
programa anual de trabajo. promocion y prevencion
> Aplicacion bateria de R. Psicosocial > Intervencion en riesgo Psicosocial segun
> Recertificacion en las normas técnicas resultados de la bateria
> Aumentar el nUmero de participantes en la » Mantener los indicadores en cero en cuanto a
brigada de emergencia. siniestralidad
» Incorporar nuevos voluntarios a la brigada de
emergencia.
RETOS 2024 > Cerrar las NC derivadas de la auditoria realizada
> Aumentar el nimero de participantes en las por el ICON,TEC' _ L
actividades del SG-SST » Apoyar al Lider del PESV en la implementacion,
> Crear la Cultura del SG=SST mantenimiento, verificacion y mejora del plan
> Fortalecer las herramientas y estrategias de estrategico

capacitacion del SG-SST.

» Fortalecer las capacidades de los brigadistas de
la entidad, especialmente en la atencion de
emergencias viales.

www.contaduria.gov.co
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Nuestras certificaciones M

@) @) @)

icontec icontec icontec icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 SYSTEM
SC-

SA-CER OS-CER OS-CER
7328-1 366516 366518 660642

www.contaduria.gov.co
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GRACIAS

POR PERMITIRNOS HACER PUBLICO LO PUBLICO

f @ContaduriaGeneraldelaNacionCGN

X @Contaduria_CGN @3 CGNOficial Cologue aqui

el cddigo QR

www.contaduria.gov.co
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