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Bienestar justo y equitativo

ESTATUTO

CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1. NOMBRE. Con el nombre de Sindicato de Trabajadores de la Contaduria
General de la Nacidn, cuya sigla sera "SINTRA-CGN", se establece una organizacién
sindical de primer grado y de empresa, que estara conformada por empleados(as)
publicos(as) que presten sus servicios en la Unidad Administrativa Especial
Contaduria General de la Nacion (en adelante CGN).

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio principal de SINTRA-CGN ser4 la ciudad de
Bogota D.C.

CAPITULO I
OBJETIVOS, VALORES Y PRINCIPIOS DE SINTRA-CGN

ARTICULO 3. OBJETIVO GENERAL. Defender los derechos humanos laborales,
sindicales y sociales, de los(as) empleados(as) publicos(as) de la CGN, mediante la
cooperacion sindical del sector publico, sin distincion de etnia, credo o religion, ideas
filoséficas, orientacién e identidad sexual, discapacidad, o militancia politica para el
pleno ejercicio de su desarrollo laboral, politico y social con incidencia en la sociedad.
En casode que haya diferentes posturas politicas, religiosas o filosé6ficas, SINTRA-CGN
mantendrd una postura imparcial en procura delrespeto de los derechos organizativos,
sociales, econémicos y politicos de sus afiliados.

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos de SINTRA-CGN
son los siguientes:

a) Defender la subsistencia de la CGN en la estructura del Estado colombiano,
promoviendo el reconocimiento de su importancia como el érgano rector de la
contabilidad publica, un pilar de la gestion financiera publica y garante del acceso
ala informacién contable publica por parte de la ciudadaniay demas usuarios.

b) Cooperar con organizaciones sindicales de diferentes ambitos que impulsen
mejoras a las condiciones laborales y de relacionamiento con la administracién
publica que beneficien a los(as) empleados(as) publicos(as) de la CGN.

Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General de la Nacién Sintra-CGN
Correo electrénico: sintracgn@contaduria.gov.co

Pagina 1

MQ‘\-‘_\Q MQ“]‘O\/)QA :



& SINTRA -CGN

Bienestar justo y equitativo

Defender y procurar el mejoramiento de las condiciones laborales y de
relacionamiento con la administracion de la CGN para los(as) empleados(as)
publicos(as) de la CGN, de manera diferencial y focalizada, a partir de estudios de
sus caracteristicas socioeconémicas.

Promover el fortalecimiento del tejido colectivo de los(as) empleados(as)
publicos(as) de la CGN sobre la base del didlogo, respeto y colaboracion en el
perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el
incremento del bienestar general de sus afiliados.

Promover la participacion de las mujeres y los(as) jovenes empleados(as)
publicos(as) de la CGN, en la actividad sindical para la solucién de problematicas
particulares y la reivindicacion de sus derechos especificos.

Ejercer la negociacidon colectiva y el desarrollo de iniciativas que fortalezcan la
capacidad del sindicalismo para incidir, defender o promover las politicas publicas
a cargo de la CGN.

Defender el mérito como principio fundamental de la carrera administrativa,
promover la defensa del patrimonio publico de la Nacién y los derechos
socioambientales de los colombianos.

Representar en juicio o ante la administracion de la CGN, otras autoridades o
terceros, los intereses comunes o generales de sus afiliados(as).

Promover la educacion profesional, técnica y general de sus afiliados(as).

Prestar ayuda y asesoria a sus afiliados(as) en caso de enfermedad o calamidad.
Fomentar la participacion de sus afiliados(as) en cooperativas, cajas de ahorros,
escuelas de capacitacion, practicas de deportesy demas actividades de bienestar,
solidaridad o prevision contempladas en estos estatutos.

Ejercer los derechos laborales colectivos y las acciones legales pertinentes en
representacion de sus afiliados(as).

m) Asesorar a sus afiliados(as) en la defensa de los derechos emanados de la

vinculacién legal y reglamentaria a la CGN, y representarlos ante las autoridades
Administrativas, ante los empleadores y ante terceros.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. Los principios de SINTRA-CGN son:

a)

b)

Legalidad: SINTRA-CGN ejercera sus actividades en estricta atencion a las
disposiciones internacionales, constitucionales, legales y reglamentarias que
correspondan.

Asociacion libre: los(as) empleados(as) publicos(as) de la CGN pueden afiliarse a
SINTRA-CGN en ejercicio de una decisién auténomayy libre de sesgo o presion.
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c) Defensa permanente: SINTRA-CGN guia la lucha permanente en defensa de los
derechos laborales y sociales de los(as) empleados(as) publicos(as) de la CGN.

d) Progresividad: SINTRA-CGN promovera la ampliacion progresiva de los derechosy
beneficios laborales de los(as) empleados(as) publicos(as) de la CGN.

e) Democracia participativa: los(as) empleados(as) publicos(as) de la CGN
afiliados(as) a SINTRA-CGN pueden participar en la gobernanza de la organizacion
sindicaly los diferentes procesos que esta adelante.

f) Transparencia: los(as) empleados(as) publicos(as) de la CGN afiliados(as) a
SINTRA-CGN tienen acceso a la informacién de cualquier indole que maneje la
organizacion sindical sobre asuntos de interés comun o general, asi como a la
informacién que se relacione con la propia persona.

g) Enfoque diferencial: SINTRA-CGN guia y desarrolla la actividad sindical para
promover los derechos de la mujer, la juventud, la comunidad LGBTIQ+ y los grupos
étnicos.

h) No discriminacién: SINTRA-CGN permite la expresion libre de sus afiliados sin
distincién de etnia, credo o religion, ideas filoséficas, orientacion e identidad
sexual, discapacidad, o militancia politica.

ARTICULO 6. VALORES. Los valores de SINTRA-CGN son:

a) Solidaridad: SINTRA-CGN apoya a sus afiliados(as) en la defensa de derechos y
beneficios laborales, asi como en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito,
priorizando las de aquellos(as) que tengan condiciones laborales menos
favorables.

b) Justicia: SINTRA-CGN y sus afiliados desarrollan la actividad sindical buscando el
bienestar colectivo y general, considerando los intereses individuales, pero sin
permitir que se imponga lo particular sobre lo general.

c) Equidad: SINTRA-CGN y sus afiliados desarrollan la actividad sindical dando trato
igual a todos(as), reconociendo la diversidad y eliminando cualquier accidon
discriminatoria.

d) Respeto: SINTRA-CGN vy sus afiliados desarrollan la actividad sindical
reconociendo los derechos individuales y colectivos, asi como el valor de las ideas
de todos(as).

e) Integridad: Sintra- CGN vy sus afiliados desarrollan la actividad sindical en linea con
los comportamientos correctos, conforme a las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias.
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f) Confianza: SINTRA-CGN vy sus afiliados desarrollan la actividad sindical basados
en que las acciones realizadas tendran consecuencias favorables para la
colectividad.

g) Lealtad: SINTRA-CGN y sus afiliados desarrollan la actividad sindical con
compromiso y fidelidad hacia todos(as) los(as) companeros(as).

h) Diligencia: SINTRA-CGN vy sus afiliados desarrollan la actividad sindical con la
debida oportunidad y el conocimiento suficiente.

CAPITULO 1lI
DE LAS CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 7. REQUISITOS DE ADMISION. Para ser miembro del sindicato se requiere:

a) Serempleado(a) publico(a) de la CGN.

b) No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.

c) Observar en publico y en privado conducta alineada con los valores de SINTRA-
CGN.

d) No tener sanciones disciplinarias, fiscales o legales registradas en los ultimos
doce (12) meses.

e) Presentar solicitud por escrito ante la Junta Directiva, con copia de la cédula y
formato diligenciado y firmado de autorizacion de descuento de cuota sindical
ordinaria.

f) No haber sido expulsado o haberse retirado voluntariamente de SINTRA-CGN en
los ultimos doce (12) meses.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La Junta Directiva de SINTRA-CGN
reglamentara el procedimiento de admision mediante resolucion sindical.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y LOS DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9. OBLIGACIONES. Son obligaciones de cada uno de los afiliados:

a) Cumplir fielmente los presentes estatutos y las orientaciones emanadas de la
Asamblea General y la Junta Directiva que se relacionen exclusivamente con la
funcioén legaly social del sindicato.
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b) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la Junta
Directivay de las Comisiones, cuando se forme parte de estas ultimas. En caso de
no poder dar cumplimiento a esta obligacion, debera enviar por correo electrénico
excusa por escrito indicando las causas y delegando a un(a) afiliado(a) para que le
represente, minimo un (1) dia antes de la sesion.

c) Observar buena conductay proceder de conformidad con los principios y valores
de SINTRA-CGN.

d) Cumplir oportunamente con las cuotas sindicales aprobadas por la Asamblea
General.

e) Promover la afiliacidon de nuevos miembros a SINTRA-CGN, mediante la difusién
de las actividades, acuerdos colectivos y demas logros de la organizacién sindical.

f) Defender los intereses y derechos de los(as) afiliados(as) a SINTRA-CGN y apoyar
solidariamente las causas comunes y generales, con enfoque diferencial.

g) Devolver a SINTRA-CGN el valor actualizado de los gastos y costes procesales en
que incurra la organizacion sindical para cualquier litigio en defensa de sus
derechos laborales. La Junta Directiva reglamentara el procedimiento relacionado
mediante resolucién sindical.

PARAGRAFO. La Junta Directiva reglamentard mediante resolucién sindical el
procedimiento disciplinario interno para tramitar cualquier falta a los deberes
estatutarios por parte de los afiliados.

ARTICULO 10. DERECHOS. Son derechos de los(as) afiliados(as):

a) Participar en los debates de las Asambleas Generales y presentar proposiciones,
con derecho a vozy voto.

b) Participar convoz en los debates de la Junta Directiva, cuando sea invitado(a).

c) Elegiry serelegidos(as) miembros de la Junta Directiva o de las Comisiones.

d) Gozar de los beneficios que otorgue SINTRA-CGN, como capacitaciones, eventos
sindicales, indumentarias, actividades culturales y recreativas, entre otros.

e) Solicitar la intervencién de SINTRA-CGN, por medio de la Junta Directiva y
conforme a los estatutos, para el estudio y solucién de todos los conflictos de
trabajo individuales y colectivos.

f) Tener acceso alainformacién de cualquier indole que maneje SINTRA-CGN sobre
asuntos de interés colectivo o general, asi como la informacién sobre la propia
persona.
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g) Expresar sus preguntas, quejas, reclamos o0 sugerencias sobre el manejo de
SINTRA-CGN mediante el conducto regular definido mediante resolucion sindical
por la Junta Directiva.

h) Participar en la reglamentacién que proponga la Junta Directiva de manera previa
a su expedicion.

CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA DE SINTRA-CGN

ARTICULO 11. ESTRUCTURA. SINTRA-CGN tendr3 la siguiente estructura:
Asamblea General.

a

c
d

)

b) Junta Directiva.
) Comisién estatutaria de veeduria laboral y reclamos.
)

Comisioén estatutaria de control interno.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra reglamentar otras comisiones, de conformidad
con las necesidades de sus afiliados y la capacidad institucional de la organizacion
sindical.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12. QUORUM Y MODALIDADES. La Asamblea General es la maxima
autoridad de SINTRA-CGN y estara compuesta por la reunién de, al menos, la mitad
mas uno de los(as) afiliados(as) o sus delegados(as).

En todo caso, un(a) afiliado(a) solamente podra participar en su propio nombre y por
delegacion de un(a) afiliado(a), por lo que se computara un maximo de dos (2) votos
por asistente, cuando le hayan delegado.

Se permitira la participacion de los(as) afiliados(as) mediante el uso de tecnologias de
la informacién y la comunicacion, en las que pueda validar su identidad y voto.

ARTICULO 13. CONVOCATORIA. La Asamblea General se reunira ordinariamente una
vez al ano y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva, por
el(la) Fiscal en el caso del aparte c) del articulo 31 de este Estatuto, o por un numero
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no inferior a la mitad mas uno de los(as) afiliados(as). En todo caso, la convocatoria
debera realizarse con minimo ocho (8) dias habiles de anticipacion.

PARAGRAFO. Para que el(la) Fiscal o la mitad mas uno de los(as) afiliados(as) puedan
hacer uso de la atribucion consignada en este articulo, deben previamente hacerlo
saber por escrito a la Junta Directiva.

ARTICULO 14. VERIFICACION DE QUORUM. Habra quérum de la Asamblea General
cuando se encuentren reunidos la mitad mas uno del total de afiliados(as). Sera nula
la reunidon de la Asamblea General en la cual no se haya llamado a lista de los(as)
afiliados(as).

No obstante, se requerird un quérum de minimo dos terceras partes de los(as)
afiliados(as) para la eleccion de Junta Directiva, la modificacién del Estatuto, la fusién
con otro sindicato, o la liquidacién o disolucidn del sindicato.

ARTICULO 15. FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea General:

a) Elegir laJunta Directiva.

) Modificar el Estatuto.

) Fusionarse con otro sindicato.

d) Afiliarse a Federaciones y Confederaciones y el retiro de ellas.

) Elegir en propiedad de los miembros de la Junta Directiva que llegaren a faltar.

f) Destituir a cualquier miembro de la Junta Directiva, en los casos previstos por los
estatutosy la ley.

g) Expulsar cualquier afiliado(a).

h) Fijar cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

i) Aprobar anualmente el presupuesto general de SINTRA-CGN, asi como sus
modificaciones durante la vigencia.

j) Determinar la caucion del(la) tesorero(a).

k) Aprobartodo gasto mayor a diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

) Adoptarel pliego de solicitudes.

m) Elegir negociadores, conciliadores y arbitros, cuando sea para negociar el pliego
de solicitudes.

n) Declarar el decaimiento de las directivas sindicales o decisiones adoptadas por la
Junta Directiva.

o) Designar los delegados a las Asambleas Federales y los Congresos Sindicales.
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p) Evaluar la gestion de la Junta Directiva mediante informes semestrales.
q) Aprobar los estados financieros de SINTRA-CGN.
r) Disolver o liquidar el sindicato.

ARTICULO 16. En las reuniones de Asamblea General cualquiera de los miembros
tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta los nombres de los que estén
presentes en el momento de tomarse una determinacién y a pedir que la votacién sea
secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto o votacién.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17. COMPOSICION. La Junta Directiva de SINTRA-CGN es el organismo de
direccién permanente que estard compuesta por cinco miembros, quienes ocuparan
los siguientes cargos: Presidencia, Secretaria General, Veeduria, Tesoreria y Fiscalia,
con sus respectivos suplentes.

ARTICULO 18. REQUISITOS. Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

a) Ser miembro de SINTRA-CGN con antiguedad minima de seis (6) meses previos a
la fecha de eleccioén.

b) Estar a pazy salvo por todo concepto ante el(la) tesorero(a) de SINTRA-CGN en la
fecha de eleccion.

c) Notener proceso disciplinario interno en curso ni haber sido sancionado por el(la)
fiscal de SINTRA-CGN en los seis (6) meses previos a la fecha de eleccion.

d) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido
inhabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en la fecha de eleccion.

e) No desempenar cargo de direccién o representacion de la administracién en la
CGN en lafecha de eleccion.

f) No tener sanciones disciplinarias, fiscales o judiciales registradas en los seis (6)
meses previos a la fecha de eleccién.

g) No pertenecer a la Junta Directiva de otra organizacién sindical del mismo nively
ambito que SINTRA-CGN.
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ARTICULO 19. EJERCICIO. Los miembros de la Junta Directiva deberdn entrar en
ejercicio de sus cargos una vez que el Ministerio de Trabajo haya realizado su
inscripciéon. En todo caso, el periodo de ejercicio de la Junta Directiva sera de dos (2)
anos a partir de la fecha de eleccion.

ARTICULO 20. RENUNCIA. La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable
ante la Asamblea General, pero no encontrdndose reunida, la renuncia puede
presentarse ante la Junta Directiva y ser considerada por ella, con la obligacién de
convocar la Asamblea General dentro de los treinta dias siguientes a partir de la fecha
en que se produzca la vacante, para que esta entidad haga la eleccidn en propiedad.

PARAGRAFO. En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa que
determine la vacancia, como la muerte del directivo o su retiro de la CGN, la Junta
Directiva lo llenara provisionalmente con la misma obligacién consignada en el inciso
anterior.

SECCION I
PROCESO DE ELECCION

ARTICULO 21. PROCESO DE ELECCION. La eleccién de Junta Directiva seguira el
siguiente proceso:

a) Inscripcion

b) Divulgacidn

c) Convocatoria a Asamblea General
d) Desarrollo de la Asamblea General
e) Actade eleccion

f) Registroy notificacion

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva vigente publicara un cronograma detallado de las
etapas del proceso de elecciény lo divulgara a todos(as) los(as) afiliados(as), diez dias
habiles antes de la apertura de la etapa de inscripcion.

PARAGRAFO 2. Si al vencimiento del periodo reglamentario de la Junta Directiva esta
no inicia el proceso de eleccidon, un nimero no inferior a la mitad mas uno de los
afiliados podra hacer la convocatoria, previa solicitud al(la) presidente(a) y demas
miembros de la Junta Directiva.
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ARTICULO 22. INSCRIPCION. La Junta Directiva vigente abrird la inscripcion de listas
veinte dias habiles antes de la fecha de eleccidn, que debera ser dos (2) afios después
de la ultima fecha de elecciéon. Se dard un plazo de cinco dias habiles para la
inscripcién.

Para realizar la inscripcion, cada lista deberd estar compuesta por diez (10)
afiliados(as), garantizando la participacion de la mujer en el 40% del listado, y debera
acompanarse por la propuesta de los principales asuntos que espera gestionar
durante su ejercicio.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el(la) secretario(a) general vigente
verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 18 del Estatuto
y elinciso anterior, y notificara a los postulados sobre el rechazo de la inscripcidn por
incumplimiento de requisitos o la aceptacién de la inscripcion.

PARAGRAFO. En caso de que ninguna de las listas postuladas cumpla el lleno de los
requisitos establecidos en el articulo 18 del Estatuto, el(la) secretario(a) general
declarara la inscripcién como desierta, situaciéon que pondra en conocimiento de
todos(as) los(as) afiliados(as), y se aplicara el proceso de eleccidn alternativo definido
en el articulo 26 del Estatuto.

ARTICULO 23. DIVULGACION. La Junta Directiva vigente divulgara las listas inscritas
durante los diez dias habiles previos a la fecha de eleccién, junto con sus propuestas
de gestion.

ARTICULO 24. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL. La Junta Directiva vigente
convocara a la Asamblea General presencial con ocho (8) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 25. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General en
la que se elija Junta Directiva podra realizarse en modalidad presencial, virtual
sincrénica o hibrida, y tendra el siguiente desarrollo:

a) El(la) presidente(a)y el(la) secretario(a) general vigentes asumiran las funciones de
Presidenciay Secretaria, respectivamente.
b) El(la) secretario(a) general presentara el orden del dia.
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c) El(la) secretario(a) general verificara el quorum requerido en el inciso segundo del
articulo 14 del Estatuto. En caso de no cumplirse dicho quérum, se reprogramara
la sesién dentro de los diez dias habiles siguientes.

d) El(la) presidente(a) abrira la conformacion de la comisiéon escrutadora, que debera
estar compuesta por el(la) fiscal y un delegado de cada lista inscrita.

e) El(la) presidente(a) abrird la conformacién de la comisién verificadora del acta,
que debera estar compuesta por el(la) fiscal y un delegado de cada lista inscrita.

f) El(la) presidente(a) presentara las listas inscritas y permitira el uso de la palabra
por un delegado de cada lista durante cinco (5) minutos.

g) El(la) presidente(a) abrira la urna para que los(as) afiliados(as) depositen su voto
de manera secreta y manuscrita durante veinte (20) minutos.

h) Lacomisién escrutadora contara los votos en voz alta, informando la lista a la cual
corresponde cada voto, mientras el(la) secretario(a) general registra el nimero de
votos.

i) El(la) secretario(a) general informara las dos listas con mayor votacién. De la
primera se designaran los cargos de Presidencia, Secretaria General, Veeduria y
Tesoreria, asi como sus suplentes. De la segunda se designara el cargo de Fiscalia
y su suplente.

ARTICULO 26. ACTA DE ELECCION. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha de eleccidn, el(la) secretario(a) general elaboraréd el acta de la Asamblea General
y la comisién verificadora del acta realizara las observaciones pertinentes o dara su
visto bueno.

ARTICULO 27. REGISTRO Y NOTIFICACION. Dentro de los cuatro dias habiles
siguientes a la fecha de eleccidn, el(la) secretario(a) general vigente notificara del
cambio de Junta Directiva a la administracion de la CGN y realizard el registro ante el
Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 28. PROCESO DE ELECCION ALTERNATIVO. En caso de que la inscripcién
de listas se declare como desierta, se aplicara el siguiente proceso de eleccién
alternativo:

a) Se informard a todos(as) los(as) afiliados(as) sobre la inscripcidon desierta y la
posibilidad de realizar inscripciones por cargo durante la Asamblea General.
b) Se aplicaran de manera integral los articulos 22, 24 y 25 del Estatuto.

Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General de la Nacién Sintra-CGN
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c) Se aplicara el articulo 23 del Estatuto, excepto los literales f, h e i, que seran
reemplazados por los literales d, e y f de este articulo.

d) El(la) presidente(a) abrira las inscripciones para cada uno de los cargos y sus
suplentes y permitira el uso de la palabra por cada candidato durante cinco (5)
minutos.

e) La comisidn escrutadora contara los votos en voz alta, informando si cada voto
estd a favor o en contra de los candidatos, mientras el(la) secretario(a) general
registra el numero de votos.

f) El(la) secretario(a) generalinformara los resultados de la votacion. En caso de que
el voto en contra gane, se volvera al literal d de este articulo hasta que se consiga
una mayoria de votos a favor de la nueva Junta Directiva.

SECCION Il
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 29. PERIODICIDAD, MODALIDAD Y QUORUM. La Junta Directiva se reunira
de manera ordinaria cada tres meses y extraordinaria cuando sea convocada por el(la)
presidente(a), el(la) fiscal o la mayoria de sus miembros. Las reuniones podran ser
presenciales, virtuales (sincrénicas o asincronicas) o hibridas, segun lo acuerden los
miembros. Constituira quérum de la Junta Directiva la mitad mas uno de sus miembros
y las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los votos de los asistentes.

PARAGRAFO. Por la naturaleza de las funciones del(la) fiscal, esta participara con voz,
pero sin voto, en las reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 30. FUNCIONES. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigiry resolver los asuntos relacionados con el sindicato, dentro de los términos
que este Estatuto lo permita.

b) Nombrar las comisiones estatutarias de que trata el presente Estatuto.

c) Imponer a los afiliados, de acuerdo con estos estatutos, las sanciones
disciplinarias. Las resoluciones sindicales sobre el particular seran apelables ante
la Asamblea General.

d) Velar porque todos los afiliados cumplan estos estatutos y las obligaciones que le
competen.

e) Informar a la Asamblea General, acompanando la respectiva documentacion,
cuando un afiliado incurriere en causal de expulsion.

Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General de la Nacién Sintra-CGN
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f) Dictar, de acuerdo con este Estatuto, el reglamento interno del sindicato y las
resoluciones sindicales que sean necesarias para el fiel cumplimiento de este.

g) Presentar un informe de gestidn cada afno, en las sesiones ordinarias que celebre
la Asamblea General.

h) Atendery resolver todas las solicitudes y reclamos de los(as) afiliados(as) y velar
por los intereses colectivos de los mismos.

i) Resolver en cuanto sea posible, las diferencias que se susciten entre los afiliados
por razdn de este Estatuto o asuntos inherentes a la causa sindicaly, en los casos
de extrema gravedad, convocar la Asamblea General para su estudio y solucion.

j) Elegir provisionalmente los miembros de la Junta Directiva que llegaren a faltar, no
encontrandose reunida la Asamblea General, con sujecion a lo prescrito en este
Estatuto.

k) Nombrar los representantes de SINTRA-CGN ante los comités u organismos
oficiales, asi como para su participacidon en reuniones oficiales nacionales e
internacionales.

) Elaborary presentarante la Asamblea Generalel presupuesto de ingresosy gastos,
asi como los estados financieros de SINTRA-CGN.

m) Autorizar al(la) presidente(a) para celebrar contratos y convenios, 0 ejecutar
gastos, entre 1y 10 salarios minimos legales vigentes.

ARTICULO 31. PRESIDENTE(A). El(la) presidente(a) de la Junta Directiva tiene la
representacion legal de SINTRA-CGN. Son funciones y obligaciones del(la)
presidente(a):

a) Celebrar contratos, convenios, otorgar poderes y autorizar la ejecucién de gastos
hasta por 1 salario minimo mensual legal vigente, sin previa autorizacion de la
Junta Directiva, y entre 1y 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, con
previa autorizacién de la Junta Directiva.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando haya
el quérum estatutario; elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir
los debates

c) Convocar la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias, previa citacion
hecha por conducto del(la) secretario(a) general.

d) Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias, a peticién del(la) fiscal
en el caso del aparte c) del articulo 33 de este Estatuto; por decisiéon de la Junta
Directiva o por solicitud de un niumero no inferior a la mitad mas uno de los(as)
afiliados(as).

Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General de la Nacién Sintra-CGN
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Rendir trimestralmente un informe de gestién a la Junta Directiva y dar cuenta, a
esta o a la Asamblea General, de toda informacion que le sea solicitada por razén
de sus funciones.

Aprobar en primera instancia, junto con el(la) secretario(a) general, a los(as)
aspirantes que soliciten ingresar al sindicato.

Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas por los socios, a fin de que se
impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo con este
Estatuto.

Proponer a la Junta Directiva las resoluciones sindicales que crea necesarias para
la mejor organizacioén del sindicato.

Firmar las actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro y gastos de fondos, en
asocio del(la) tesorero(a) y del(la) fiscal.

Ordenar las cuentas de gastos determinadas en el presupuesto, por la Asamblea
General o por la Junta Directiva.

Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo, accidental o
definitivamente.

Comunicar al Ministerio del Trabajo y a la administracién de la CGN, junto con
el(la) secretario(a) general, los cambios totales o parciales que hubiera en laJunta
Directiva.

m) Promover el relacionamiento de SINTRA-CGN con otras organizaciones sindicales

de diferentes ambitos, sectores o actividades.

ARTICULO 32. SECRETARIO(A) GENERAL. Son funciones y obligaciones del(la)
secretario(a) general:

a)

e)

Mantener actualizada una base de datos de los(as) afiliados(as), por orden
alfabético y por el numero que le corresponda de acuerdo con su ingreso.
Mantener actualizado el archivo de actas, tanto de la Junta Directiva como de la
Asamblea General.

Expedir los certificados de afiliacidn, segun solicitud de los(as) afiliados(as), asi
como los necesarios para adelantar tramites o solicitudes ante la administracién
de la CGN, las autoridades u otros terceros.

Citar por orden del(la) presidente(a), del(la) fiscal o de la mayoria de los(as)
afiliados(as), de acuerdo con este Estatuto, a sesiones extraordinarias de la Junta
Directiva o de la Asamblea General, segun el caso.

Contestar la correspondencia o el correo electronico de SINTRA-CGN, previa
consulta con el(la) presidente(a).
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Asumir la Secretaria de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Informar al(la) presidente(a) y a los demas miembros de la Junta Directiva de toda
irregularidad en la disciplina o en la administracion del sindicato.

Ser o6rgano de comunicacion de terceros con el sindicato, e informar de toda
peticién que hagan.

Llevar digitalmente el archivo y mantenerlo debidamente ordenado.

Informar al Ministerio de Trabajo, cada afo, los datos del censo sindical.

Informar al Ministerio del Trabajo, junto con el(la) presidente(a), todo cambio total
o parcial de la Junta Directiva, en un todo conforme con la hormativa vigente.

m) Aprobar en primera instancia, junto con el(la) presidente(a), a los(as) aspirantes

n)

que soliciten ingresar al sindicato.

Proponer a la Junta Directiva las resoluciones sindicales que considere
pertinentes para el correcto funcionamiento del proceso administrativo de
SINTRA-CGN.

ARTICULO 33. FISCAL. Son funciones y obligaciones del(la) fiscal:

a)

b)

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de
los(as) afiliados(as).

Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion
por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Controlar las actividades generales del sindicato e informar a la Junta Directiva de
las faltas que encuentre, a fin de que esta las enmiende. Si no fuere atendido por
la Junta Directiva, podra convocar extraordinariamente la Asamblea General.
Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacion del Estatuto.

Emitir concepto en los casos de expulsion. Este concepto formara parte de la
respectiva documentacién que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea
General.

Vigilar que la elecciéon de la Junta Directiva se realice de conformidad con el
Estatutoy las resoluciones sindicales relacionadas.

Emitir opinion sobre los estados financieros y la ejecucion presupuestal de
SINTRA-CGN para presentarla a la Asamblea General en sesion ordinaria.
Aprobar todo gasto que supere los 10 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Realizar control posterior a las cuentas bancarias de SINTRA-CGN y dar su opinién
sobre los informes del(la) tesorero(a).

Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General de la Nacién Sintra-CGN
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Presidir la comision estatutaria de control interno y proponer a la Junta Directiva
las resoluciones sindicales que considere pertinentes para el correcto
funcionamiento de dicha comisién.

ARTICULO 34. TESORERO(A). Son funciones y obligaciones del(la) tesorero(a):

a)

Constituir previamente una péliza de manejo para garantizar la correcta utilizacion
de los fondos de SINTRA-CGN, de acuerdo con este Estatuto, la cual se tomara
cuando los ingresos mensuales superen los diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes. Una copia del documento en que conste esta fianza sera
depositada ante las autoridades respectivas. El valor de esta caucién sera cubierto
con los fondos de SINTRA-CGN.

Llevar registro detallado de los bienes y recursos administrados.

Controlar y registrar las cuotas sindicales recibidas por la organizacion.
Administrar los recursos monetarios y dar cuenta de las erogaciones realizadas.
Realizar y coordinar los procesos contables, tributarios y presupuestales de
SINTRA-CGN.

Pagar las cuentas debidamente autorizadas por el(la) presidente(a).

Rendir trimestralmente a la Junta Directiva un informe detallado de la ejecucion
del presupuesto de ingresos y gastos, asi como el estado de la cuenta bancariay
de la cartera.

Permitir la revision de los libros y cuentas a los miembros de la Junta Directiva,
el(la) fiscal, los(as) afiliados(as) o la comision estatutaria de control interno.
Informar sobre la mora en las contribuciones y aportes debidamente aprobados, y
gestionar el proceso de cobro segln resolucion sindical relacionada.

Proponer a la Junta Directiva las resoluciones sindicales que considere
pertinentes para el correcto funcionamiento del proceso financiero de SINTRA-
CGN.

ARTICULO 35. VEEDOR(A). Son funciones y obligaciones del(la) veedor(a):

a)

b)

Presidir la comisién estatutaria de veeduria laboral y reclamos, y proponer a la
Junta Directiva las resoluciones sindicales que considere pertinentes para el
correcto funcionamiento de dicha comisién.

Vigilar que los acuerdos colectivos firmados por SINTRA-CGN sean cumplidos por
parte de la administracién de la CGN o instancias superiores, segun el ambito de
negociacion.
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Vigilar que los tramites y solicitudes de los(as) empleados(as) publicos(as) de la
CGN se atiendan de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Representar a SINTRA-CGN en los comités institucionales en que tenga
participacidon y en los que se tramiten solicitudes de los(as) empleados(as)
publicos(as) de la CGN.

Mantener comunicacién activa con los representantes de los(as) empleados(as)
publicos(as) de la CGN ante los diferentes comités institucionales e informar a la
Junta Directiva sobre cualquier anomalia o necesidad de apoyo que le indiquen.
Coordinar las solicitudes que se deban presentar ante la administracion de la CGN
y las autoridades competentes sobre condiciones y relaciones laborales que
afecten a la colectividad.

Asesorar a los(as) afiliados(as) de SINTRA-CGN en la presentacién de peticiones,
quejas, reclamos o solicitudes relacionadas con condiciones y relaciones
laborales que les conciernen de manera individual.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 36. COMISION ESTATUTARIA DE VEEDURIA LABORAL Y RECLAMOS. La
Comisién Estatutaria de Veeduria Laboral y Reclamos estara integrada por tres (3)
miembros, incluidos el(la) veedor(a) principaly su suplente.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LA COMISION ESTATUTARIA DE QUEJAS Y
RECLAMOS. Las funciones de la Comision Estatutaria de Veeduria Laboraly Reclamos
seran las siguientes:

a)

b)

d)

Interponer ante la administracidon de la CGN los reclamos tanto individuales como
colectivos de los(as) afiliados(as), sin perjuicio de las quejas y reclamaciones que
presenten las juntas directivas.

Velar porque los derechosy conquistas laborales sean aplicados dentro del marco
de las normas internacionales del trabajo, la Constitucién politica, las leyes, las
negociaciones colectivas y los acuerdos colectivos de trabajo.

Realizar un seguimiento a las leyes, decretos, jurisprudencias y proyectos que se
relacionen con los derechos de los trabajadores, para mantener actualizado a
SINTRA-CGN en el acontecer laboral.

Atender los reclamos que los afiliados (as) interpongan ante la administracién de
la CGN e iniciar las acciones ante las autoridades respectivas.
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e) Iniciar los tramites correspondientes para la solucién de los reclamos, tanto en
forma individual como colectivas.

f) Asesorar juridicamente a los(as) afiliados(as) o tramitar la asesoria que requieran.

g) Apoyar en la elaboracidon de las peticiones, quejas y reclamos de los(as)
afiliados(as) y seguimiento a las mismas.

h) Apoyar al(la) veedor(a) en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 38. COMISION ESTATUTARIA DE CONTROL INTERNO. La Comisién
Estatutaria de Control Interno estara integrada por tres (3) miembros, incluidos el(la)
fiscal principal y su suplente.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE LA COMISION ESTATUTARIA DE CONTROL INTERNO.
Las funciones de la Comisidon Estatutaria de Control Interno seran las siguientes:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de
los(as) afiliados(as).

b) Controlar las actividades generales del sindicato e informar a la Junta Directiva de
las faltas que encuentre, a fin de que esta las enmiende.

c) Informar al(la) fiscal acerca de toda violacién del Estatuto.

d) Apoyar al(la) fiscal en la emision del concepto en los casos de expulsion.

e) Recibir y analizar las quejas que se presenten sobre asuntos disciplinarios o de
gestion de SINTRA-CGN.

f) Apoyar al(la) fiscal en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 40. REGLAMENTACION. La Junta Directiva reglamentard mediante
resolucion sindical el funcionamiento de las comisiones estatutarias, segun
propuestas del(la) fiscal y el(la) veedor(a). Asimismo, la Junta Directiva podra crear las
comisiones especiales que considere pertinentes, segun las necesidades
organizacionales o las expectativas de los(as) afiliados(as). En todo caso, se
promovera la participacion de, al menos, un(a) afiliado(a) que no pertenezca a la Junta
Directiva en cada una de las comisiones.

CAPITULO IX
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 41. CUOTAS SINDICALES. Sintra- CGN tendra cuotas sindicales ordinarias
y extraordinarias.
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ARTICULO 42. CUOTA SINDICAL ORDINARIA. SINTRA-CGN tendra una cuota sindical
ordinaria equivalente al 0,5% del salario basico mensual o asignacion basica mensual
devengada por cada afiliado(a). Esta suma sera consignada a la cuenta bancaria que
para tal fin disponga la Junta Directiva.

ARTICULO 43. CUOTAS SINDICALES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General
podréd establecer cuotas sindicales extraordinarias para propdsitos especificos
debidamente justificados. El porcentaje total de las cuotas sindicales extraordinarias
no podra superar el porcentaje establecido para la cuota sindical ordinaria.

ARTICULO 44. RECAUDO. Las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias se
recaudaran mediante el descuento directo realizado por parte de la administracion de
la CGN de manera mensual a cada uno de los(as) afiliados(as), quien transferira los
valores descontados a la cuenta bancaria que para tal fin disponga la Junta Directiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta que se realicen las gestiones pertinentes para
realizar el descuento automatico definido en este articulo, las cuotas sindicales se
recaudaran por los medios que defina la Junta Directiva.

CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION DE BIENES Y RECURSOS SINDICALES

ARTICULO 45. PREPARACION DEL PRESUPUESTO. El(la) tesorero(a) elaborard un
presupuesto anual de ingresos y gastos, teniendo en cuenta las necesidades de
recursos de las comisiones estatutarias y especiales, asi como las necesidades y
expectativas de los(as) afiliados(as). Este presupuesto se presentara para aprobacion
de la Asamblea General en reunion ordinaria.

ARTICULO 46. DEPOSITO DE LOS RECURSOS. Los recursos de SINTRA-CGN deberén
manejarse en cuenta bancaria que cuente con los requisitos legales a nombre de
SINTRA-CGN. Para retirarlos en parte o en su totalidad, se requerira del aval del(la)
presidente(a) y el(la) tesorero(a), quienes, para el efecto, haran conocer previamente
la firma a la institucidn financiera respectiva, bien sea que se utilicen medios fisicos o
electronicos de administraciéon u otros mecanismos de administracion de recursos.

ARTICULO 47. GASTOS. Todo gasto que exceda el equivalente a diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes requiere la aprobacién previa de la Asamblea
General. Los comprendidos entre uno (1) y diez (10) veces el salario minimo mensual
legal vigente deberan ser autorizados por la Junta Directiva. Los gastos hasta un (1)
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salario minimo mensual legal vigente podran ser autorizados por el(la) presidente(a).
Como caja menor se dispondra de un décimo (1/10) del salario minimo mensual legal
vigente.

ARTICULO 48. FONDO DE EMERGENCIA SINTRA-CGN. Se crea un Fondo de
Emergencia que se constituird en cuenta bancaria separada con el 20% de los valores
recaudados mensualmente. La Junta Directiva reglamentara el uso de los recursos de
este Fondo mediante resolucion sindical.

CAPITULO XI
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 49. PROHIBICIONES. A SINTRA-CGN y a sus afiliados(as) les estara
prohibido:

a) Coartar directa o indirectamente la libertad de trabajo.

b) Promover directa o indirectamente a los(as) afiliados(as) a retirarse de SINTRA-
CGN, salvo los casos de expulsion por causales previstas en este Estatuto y
plenamente comprobadas.

c) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las
autoridades o en perjuicio de los empleadores o de terceras personas.

d) Destinar los recursos de SINTRA-CGN a fines diferentes de los gastos que
constituyen el objeto social del sindicato, que impliquen gastos e inversiones que
no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en la ley o en el
Estatuto.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 50. SANCIONES. SINTRA-CGN podra imponer a sus afiliados(as) las
siguientes sanciones:

a) Requerimiento en sesién ordinaria de Asamblea General, por negligencia en el
cumplimiento de sus deberes.

b) Multa equivalente a un dia de salario cuando dejen de asistir sin causa justificada
atresreuniones de la Asamblea General, de laJunta Directiva o de las Comisiones,
cuando forme parte de estas.

c) Multa equivalente a un dia de salario cuando sin causa justificada se nieguen a
cumplir las comisiones que les sean asignadas.
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d) Veto al derecho de voto en cada una de las reuniones en que se ausente sin causa
justificada.

e) Remocion de su cargo en la Junta Directiva cuando se ausente sin causa
justificada a tres reuniones de manera consecutiva.

f) Expulsion en los casos previstos en este Estatuto y en la reglamentacién que para
el efecto expida la Junta Directiva.

ARTICULO 51. CODIGO DISCIPLINARIO. La Junta Directiva reglamentara el cédigo
disciplinario que debera contener el procedimiento para la identificacién, valoraciony
sancion de faltas.

ARTICULO 52. EXPULSION. Son causales de expulsion de los(as) afiliados(as):

a) Haber sido condenado(a) a prisién o hallado(a) responsable fiscal.

b) Las ofensas causadas de palabra o de obra a cualquier miembro de la Junta
Directiva o de las comisiones, por razén de sus funciones.

c) El abandono de la actividad caracteristica del sindicato durante mas de seis (6)
meses sin justa causa.

d) Laviolacidén sistematica de este Estatuto.

e) Elfraude alos recursos de SINTRA-CGN.

f) Las demads que se contemplen en la reglamentacién que para este efecto expida
la Junta Directiva.

CAPITULO XIII
DEL RETIRO DE LOS(AS) AFILIADOS(AS)

ARTICULO 53. RETIRO. Los(as) afiliados(as) a SINTRA-CGN pueden retirase sin otra
obligacidon que presentar solicitud por escrito y encontrarse a paz y salvo por todo
concepto ante el(la) tesorero(a).

Elsindicato puede expulsar de su seno a uno o mas de sus afiliados(as) siempre que la
expulsién sea decretada por la Asamblea General y tras surtir el procedimiento que
para tal efecto reglamente la Junta Directiva.

El(la) afiliado(a) que se desvincule de la CGN quedara automaticamente retirado de
SINTRA-CGN.
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Correo electrénico: sintracgn@contaduria.gov.co
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PARAGRAFO. El afiliado que quiera retirarse del sindicato debera dar aviso por escrito
a la Junta Directiva y ésta le respondera dentro de los treinta (30) dias siguientes al
recibo del aviso.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 54. DISOLUCION Y LIQUIDACION. Para decretar la disolucién de SINTRA-
CGN se requiere la aprobacién, cuando menos, de las dos terceras partes de los
afiliados y en tres sesiones de Asamblea General en dias diferentes, lo cual se
acreditara con las actas firmadas por los asistentes.

ARTICULO 55. CAUSALES. El sindicato se disolvera por las siguientes causales:

a) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras partes de los miembros de la
organizacion adoptado en Asamblea General y acreditado con las firmas de los
asistentes, conforme al articulo anterior de este Estatuto.

b) Por sentencia judicial debidamente ejecutoriada, agotadas las instancias
nacionales e internacionales a que haya lugar.

c) Por reducciéon de los(as) afiliados(as) a un numero inferior de veinticinco (25)
miembros.

ARTICULO 56. DISTRIBUCION DE RECURSOS EN CASO DE DISOLUCION Y
LIQUIDACION. Al disolverse SINTRA-CGN, el liquidador designado por la Asamblea o
por el Juez, segun el caso, aplicara los recursos existentes, el producto de los bienes
que fueren indispensables enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer
término, al pago de las deudas de SINTRA-CGN incluyendo los gastos de liquidacién.

Delremanente se reembolsara a los afiliados activos las sumas que hubieren aportado
como pago de cuotas ordinarias, previa deduccion de sus deudas para con SINTRA-
CGNyYy, si no alcanzare, se le distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ningun caso, ni por ningun motivo, puede un afiliado recibir mas del
monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

Los presentes estatutos fueron adoptados en la Asamblea General, realizada el 4 de
marzo de 2014, y modificados por la misma en sesiéon del dia 09 de junio de 2025 en
la ciudad de Bogota D.C.

Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General de la Nacién Sintra-CGN
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