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MARCO GENERAL

1.1 Objetivo del manual.

El siguiente manual tiene como objetivo, establecer los parametros para
implementar y mantener el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, SG-SST, que deberan ser aplicados por la Contaduria General de la
Nacién, basado en los requisitos establecidos por la norma ISO 45001:2018 y la
normatividad legal aplicable, con el fin de mitigar los riesgos de los servidores
publicos, colaboradores y visitantes asociados a las actividades diarias de la
entidad.

1.2 Alcance del manual.

Este documento tiene alcance a servidores publicos, colaboradores y visitantes
de la Contaduria General de la Nacidon en todas las actividades misionales
administrativas y operativas relacionadas con la misién CGN.

2. GENERALIDADES
2.1 Presentacion de la entidad

Mision:

Somos el érgano rector de la contabilidad publica en Colombia, con autoridad
doctrinaria en la materia, que normaliza, centraliza y consolida la contabilidad
del sector publico, para elaborar el Balance General de la Nacidn y de la Hacienda
Publica, asi como otros informes contables, Utiles para a toma de decisiones, la
rendicién de cuentas y el control de las entidades publicas, los ciudadanos y los
demas grupos de valor.

Vision:

Seremos reconocidos como una entidad pilar del Sistema de Gestién Financiera
Publica, que innova en la provision de la informacion contable publica relevante
y confiable para la transparencia, eficiencia y sustentabilidad social y ambiental
del sector publico colombiano, orientada a la creacidon de valor publico para la
sociedad.
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Valores

HONESTIDAD

JUSTICIA

TRANSPARENCIA

Fuente:
https://www.contaduria.gov.co/documents/20127/35683/C%C3%93DIGO+DE

+INTEGRIDAD+DEL+SERVICIO+P%C3%9ABLICO+CGN.pdf/7d431c8b-5566-

8e02-63ba-ea2l171212eea

2.2 Objetivos estratégicos

1.

2.

Fortalecer la posicion de la CGN como pilar de la Gestion Financiera
Publica.
Fortalecer el talento humano, la estructura y la cultura organizacional de
la CGN.
Mejorar la calidad de la informacidén contable publica y su integracidn con
los demdas componentes del Sistema de Informacion para la Gestion
Financiera Publica (GFP).
Consolidar alianzas estratégicas con diversos organismos para mejorar la
calidad de la informacién financiera y contable publica de las Entidades
Contables Publicas (ECP).
Mantener y fortalecer la calidad de la regulacidn contable publica,
atendiendo a estandares internacionales y al contexto colombiano.
Poner en marcha la definicién y produccién de informacion contable
publica para la sostenibilidad social y medioambiental.
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7. Fortalecer el proceso de consolidacién de la informacién contable publica,
para conseguir informacion consolidada de calidad.
8. Trabajar por la construccion de cultura contable, resaltando la importancia
estratégica de la contabilidad publica.
9. Optimizar el desempeno de la CGN en todos sus procesos a través del
mantenimiento y mejora de los sistemas del Sistema Integrado de Gestion
Institucional (SIGI).
10.Fomentar la innovacién en la divulgacién de informacidn contable publica,
con el objetivo de impulsar la transparencia y la eficiencia en la gestién
de los recursos publicos, para crear valor publico.

11.Fortalecer

las herramientas tecnoldgicas para

la armonizacion e

integracion de Contabilidad Publica con los demas subsistemas de la
Gestion Financiera Publica.

2.3 Estructura organizacional

La estructura de la Contaduria General de la Nacion esta definida acorde a los
procesos que desempefa.

Datos de la entidad

NIT:

830025406

Actividades ejecutivas de la administracién publica. Esta

. clase incluye: ElI desempefio de Ilas funciones
Actividad . . )
P gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas
Economica . . .
por los 6rganos y organismos centrales, regionales y
locales.
Sede Avenida calle 26 No 69 - 76 Piso 15
Teléfono 601 - 4926400
Clase de riesgo I
ARL Positiva
Horario 7:30 a 4:30

Decreto 1693 de 2023, Por el cual se modifica la estructura de la Contaduria

General de la Nacidn y se determinan las funciones de sus dependencias
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ORGANIZACION JERARQUICA Y FUNCIONAL
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MAPA DE PROCESOS

Procesos Estratégicos

Planeacion Integral Comunicacion Publica

Procesos Misionales

NORMALIZACION Y CONSOLIDACION
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Necesidades de clientes y usuarios

Proceso de Evaluacion
Control y Evaluacion

Normatividad:

Decreto 1072 del 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 0312 del 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo”.

ISO 45001-2018: Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
requisitos de orientacién para su uso.

Direccion: Calle 26 # 69 - 76 | Edificio Elemento — — —
Torre 1 (Aire) - Piso 15 Ol NCH KG©)
Cédigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia icontec | icontec Jy icontec
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co 1509001 | | 15014001 | | 150 45001

PBX: +57 (601) 492 64 00 o sorm oscoem
73281 366516 366518



https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/decreto-unico-reglamentario
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-calidad/-/document_library/vpkf13iCweJ8/view/5709447?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsistema-de-gestion-de-calidad%2F-%2Fdocument_library%2Fvpkf13iCweJ8%2Fview%2F5709442%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.contaduria.gov.co%253A443%252Fweb%252Fintranet%252Fsistema-de-gestion-de-calidad%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claros, Estado Transparente

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SG - SST

PROCESO GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO TRANSVERSAL
FECHA DE 2 , .
APROBACION CcODIGO VERSION PAGINA
27/02/2026 GTH-MANO1 02 8 de 36

3. DEFINICIONES.
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Accion correctiva: accidon para eliminar la causa de una no conformidad
0 un incidente y prevenir que vuelva a ocurrir

Alta Direccidén: persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacion al mas alto nivel

Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con
el fin de determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria
Competencia: capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el
fin de alcanzar los resultados previstos

Conformidad: cumplimiento de un requisito

Consulta: busqueda de opiniones antes de tomar una decision
Contratar externamente: establecer un acuerdo mediante el cual una
organizacion externa realiza parte de una funcidn o proceso de una
organizacion

Contratista: organizacion externa que proporciona servicios a la
organizacion de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones
acordados

Desempeio de la seguridad y salud en el trabajo desempeio de la
SST: desempefio relacionado con la eficacia de la prevencion de lesiones
y deterioro de la salud para los trabajadores y de la provision de lugares
de trabajo seguros y saludables

Desempeno: resultado medible

Eficacia: grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo
gue podria tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud
Informacion documentada: informacion que una organizacion tiene
que controlar y mantener, y el medio que la contiene

Lesion y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicidn fisica,
mental o cognitiva de una persona

Lugar de trabajo: lugar bajo el control de la organizacion donde una
persona necesita estar o ir por razones de trabajo

Medicion: proceso para determinar un valor

Mejora continua: actividad recurrente para mejorar el desempefio.

No Conformidad: incumplimiento de un requisito

www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co
PBX: +57 (601) 492 64 00
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e Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo objetivo de la SST:
objetivo establecido por la organizacién para lograr resultados especificos
coherentes con la politica de la SST.

e Objetivo: resultado a alcanzar.

e Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo oportunidad
para la SST: circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden
conducir a la mejora del desempeio de la SST

e Organizacion: persona o grupo de personas que tiene sus propias
funciones con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de
sus objetivos

e Parte interesada: persona u organizacion que puede afectar, verse
afectada, o percibirse como afectada por una decisidn o actividad

e Participacion: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones

e Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la
salud

o Politica de la seguridad y salud en el trabajo politica de la SST:
politica para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el
trabajo a los trabajadores, y para proporcionar lugares de trabajo seguros
y saludables

e Politica: intenciones y direccion de una organizacién, como las expresa
formalmente su alta direccion

e Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo una actividad o un
proceso

e Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas o que interactuan,
que transforma las entradas en salidas

e Requisito: necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria

e Requisitos legales y otros requisitos: requisitos legales que una
organizacion tiene que cumplir.

e Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo riesgo para la SST:
combinaciéon de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones
peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesién y
deterioro de la salud que pueden causar los eventos 0 exposiciones.

e Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos.

e Seguimiento: determinacién del estado de un sistema, un proceso o una

actividad.
icontec it
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e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sistema
de gestion de la SST: sistema de Gestidon o parte de un sistema de
gestion utilizado para alcanzar la politica de la SST

e Trabajador: persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con
el trabajo que estan bajo el control de la organizacion

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

La normatividad aplicable es la siguiente:
ISO 45001:2018 DECRETO 1072 DE 2015

RESOLUCION 312 DE
2019
No Aplica

4 Contexto de |la
organizacion

No Aplica

En la etapa de diagndstico para elaborar el Plan Estratégico Institucional 2023-
2026 de la CGN, se analizd tanto el nivel externo como el nivel interno. Uno de
los principales insumos para este analisis interno fue el DOFA que constituye una
metodologia de analisis de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas
en el que cada lider de proceso, de los 11 existentes en la CGN, diligencié el
insumo haciendo uso de las herramientas Perfil de Oportunidades y Amenazas
Del Medio (POAM) (factores externos) y el Perfil de Capacidad Institucional (PCI)
(Factores Internos). En la Matriz POAM, se identificé para cada uno de los
aspectos si afecta el proceso de manera positiva (oportunidad) o negativa
(amenaza). De manera analoga, en la Matriz PCI, se identificé para cada uno de
los aspectos si su afectacion era de manera positiva (se denomind fortaleza) y
si era negativa (se considerd una debilidad).

La aplicacién de los instrumentos para el analisis permitio cruzar y establecer la
manera en que la CGN podria afrontar los retos externos y definir las estrategias
que le permitiran atender las necesidades de los usuarios y demas partes
interesadas, en cumplimiento con la misién institucional, como se sintetiza a
continuacion
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DEBILIDADES

- Credibilidad en las
instituciones del Estado
- Participacion y

® o

+ Inestabilidad laboral + Orientacién de la entidad

+ Disminucién de la oferta al cumplimiento de sus

+ Gestion del
conocimiento-
Rotacién de perscnal

+ Capacidad de
\ innovacion

- Resistencia a cambios
o alalnnovacién
tecnolégica

+ Habilidad para atraery
retener colaboradores
- Nivelde
competencia del

Talento humano en la

de personal calificado

- Asignacién inadecuada
de recursos
presupuestales parala
entidad

- Ataques a los sistemas de
informacién

+ Falta de proveedores de
tecnologia directos

funciones

- Adecuada estructura
organizacional para la
toma de decisiones

- Comunicacién y control
directivo a la operacién
de la entidad

+ Formacién y competencia
de los servidores publicos

- Imagen que proyectael

+ Imagen corporativa
+ Alianzas entre

convocatoria a eventos
académicosy
profesionales, impulsando
la cultura contable, el
conocimiento institucional
y el posicionamiento de la
CGN

institucicnes publicas y/o

Nivel Directivo de la
entidad

entidad

privadas para ejecutar
programas y proyectos
+ Cambios en la tecnologia

ST 7T L 77

Una vez consolidado el complemento de las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas, estas son asociadas a los objetivos estratégicos,
estableciendo asi su interaccién a través de acciones estratégicas, permitiendo
asi definir el contexto estratégico especifico para el SG de SST para aprovechar
sus fortalezas y prevenir el efecto de sus debilidades, utilizar a tiempo sus
oportunidades y anticiparse al efecto de las amenazas. Estas actividades se
registran en la identificacidon de riesgos de gestion para el proceso de gestion de
talento humano https://www.contaduria.gov.co/riesgos

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores
y de otras partes interesadas

La Contaduria General de la Nacién define los requisitos de cumplimiento a las
expectativas y necesidades de los grupos de valor mediante:

v' Identificar los actores con quien se relaciona el proceso,

v Integrar actores identificados a un grupo de valor o de interés,

v' Determinar las necesidades y expectativas de grupos de valor e interés,

Grupos de valor: los grupos de valor son personas naturales (ciudadanos),
juridicas (organizaciones publicas o privadas a quienes van dirigidos los bienes
y servicios de una entidad) o individuos u organismos especificos receptores de
los resultados de la gestién.
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Grupos de interés: individuos u organismos especificos que tienen un interés
especial en la gestion y los resultados de las organizaciones publicas y que
pueden incidir en la generacion y prestacién de los bienes y servicios que son
suministrados por la entidad.

Para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta identificacion
de grupos de valor e interés se encuentra en la pagina de la Contaduria General
de la Nacién. https://www.contaduria.gov.co/cgn

4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

El alcance del sistema esta en el certificado otorgado:

Determinacion las politicas, principios y normas de contabilidad para el sector
publico colombiano. Unificacidén, centralizacion y consolidacion de la informacion
contable y elaboracion del balance general consolidado de la Nacidon.
Identificacion de politicas, principios y normas contables para el sector publico
colombiano. Unificacién, centralizacion y consolidacion de la informacién
contable y elaboracién del balance consolidado de la nacién.

4.4 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua
y que incluye la politica, la organizacién, la planificacidon, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad vy la
salud en el trabajo.

La Contaduria General de la Nacion establece, implementa, mantiene y mejora
continuamente con el SG-SST bajo el desarrollo del ciclo del Planear, Hacer,
verificar y actual (PHVA), para la prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. La estructuracion del sistema hace parte de los
elementos descritos en la Caracterizacion del proceso de Gestion del Talento
Humano del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ).

https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-calidad/-

/document library/vpkfl13iCwel8/view/2154298? com liferay document librar
y web portlet DLPortlet INSTANCE vpkfl3iCwel8 redirect=https%3A%2F%?2
Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsistema-de-gestion-

Direccion: Calle 26 # 69 - 76 | Edificio Elemento —
Torre 1 (Aire) - Piso 15 (@)
Cédigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia icontec
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co
PBX: +57 (601) 492 64 00


https://www.contaduria.gov.co/cgn

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claros, Estado Transparente

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG - SST
PROCESO GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO TRANSVERSAL
FECHA DE . 2 .
APROBACION CcODIGO VERSION PAGINA
27/02/2026 GTH-MANO1 02 13 de 36

de-

calidad%3Fp p id%3Dcom liferay document library web portlet DLPortlet I
NSTANCE vpkf13iCwel8%26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%?26
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Para garantizar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, desde el proceso Gestion Humana se elabora el Plan anual de
trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es
sometido en cada vigencia a aprobacién por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio, en el cual se programa y evalta el cumplimiento de las
actividades de acuerdo con los indicadores y metas establecidas.

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

NTC ISO DECRETO 1072 DE RESOLUCION 312 DE 2019
45001:2018 2015 CAPITULO 6
5.1 Liderazgo vy | Articulo 2.2.4.6.8. | 1.1.1Asignacion de una
compromiso Obligaciones de los | persona que disefie e
5.2 Politica SST empleados implemente el Sistema de
5.3 Roles, | Articulo 2.2.4.6.10. | Gestidon de SST
responsabilidades y | Responsabilidades de|1.1.2 Asignacion de
autoridades en la | los trabajadores responsabilidades en SST
organizacion 2.6.1 Rendicién de cuentas
5.4 Consulta vy 3.1.3 Perfiles del cargo
participacion de los 1.1.6 Conformacion y
trabajadores funcionamiento del COPASST
1.1.8 Conformacion y
funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral

5.1 Liderazgo y compromiso

La Alta Direccién representada por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, ha establecido su compromiso con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reflejado en la Resoluciéon 193 de 19 de junio
de 2019. https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/en-casa/-
/document library/B82XtHsb9pbE/view file/231869
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El compromiso de la Alta Direccion con la implementacién y mejora del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencia a través de las
siguientes acciones:
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Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida
la alta direccion.

Rendicién de cuentas al interior de la entidad: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG- SST). La rendicion se hard como minimo
anualmente y debera quedar documentada.

Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacidn, revision
evaluacion y mejoras del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con
los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la
Ley 1562 de 2012.

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en
el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.

Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcién de medidas
eficaces que garanticen la participacién de todos los trabajadores y sus
representantes ante los diferentes comités.
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5.2 Politica del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La UAE Contaduria General de la Nacién, érgano rector de la contabilidad publica
en Colombia, con autoridad doctrinaria en la materia, que normaliza, centraliza
y consolida la contabilidad del sector publico, que elaborar el Balance General
de la Nacién y de la Hacienda Publica, asi como otros informes contables, Utiles
para a toma de decisiones, la rendicion de cuentas y el control de las entidades
publicas, los ciudadanos y los demas grupos de valor, asume el compromiso de:

1. Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo (SG-SST) estructurado como proceso légico y por etapas,
con objetivos y metas como puntos de referencia que aseguren la mejora
continua.

2. Cumplir con las normas legales vigentes aplicables en materia de riesgos
laborales.

3. Identificar los peligros, valorar los riesgos y determinar los controles, con
el fin de proteger y mejorar las condiciones laborales, el bienestar fisico,
mental y social de los servidores publicos de la UAE en el desarrollo de las
actividades misionales de la entidad.

4. Ejecutar actividades de promocion y prevencién en salud, actividades de
autorreporte de condiciones adversas de Seguridad y salud en el trabajo
y otras actividades de gestién a incidentes laborales dirigidas a la
reduccién de indices de accidentalidad y enfermedades laboral.

Esta Politica del SG-SST se publica, difunde y aplica a todos los servidores
publicos de la UAE CGN, independiente de su forma de vinculacion o
contratacién, asumiendo la responsabilidad de su cumplimiento.

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la entidad

La alta direccion de la Contaduria General de la Nacidon, a través del Grupo
Interno de Trabajo (GIT) de Talento Humano y Prestaciones Sociales , asegura
que las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes del Sistema
de Gestidn de SST, se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro de la
entidad; esta accidén esta contenida en la resolucién 371 del 09 de noviembre de
2023 por la cual se ajusta el Manual especifico de funciones y competencias
laborales de la U.A.E. Contaduria General de la Nacién.
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Los roles, responsabilidad y autoridad frente al sistema se encuentran
establecidos en el Manual de funciones y competencias laborales, el organigrama
de la entidad y la normatividad expedida al interior de esta.
https://www.contaduria.gov.co/documents/20127/5793072/Res+371+del+09
+de+noviembre+de+2023+ajuste+ manual+de+funciones.pdf/72cb6271-
8e9a-38b6-891c-c5d47bf719b2
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/normativa

El GIT de Talento Humano, tiene la responsabilidad y la autoridad para asegurar
gue el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo se establezca,
implemente y mantengan de acuerdo con los requisitos asumidos por la entidad,
los legales y otros, ademas de ello debe mantener informada a la alta direccion
sobre el desempefo del SG SST.

Todas aquellas personas que tengan responsabilidades de Direccion vy
Coordinaciéon en la Contaduria General de la Nacién deben demostrar su
compromiso con el mejoramiento continuo del desempefio, en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5.3.1 Lideres por procesos

Adicionalmente la entidad ha definido la asignacidon de unas responsabilidades
especificas, como parte de la gestion de apoyo a los Sistema de Gestidn,
definiendo unos Lideres de Procesos, los cuales servirdn como un recurso
adicional de soporte al SG SST, los cuales se encuentran establecidos en el
manual de funciones de la entidad
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/normativa

5.4 Consulta y participacion de los trabajadores

La Contaduria General de la Nacién ha establecido diferentes medios para
garantizar la participacion de los servidores publicos y contratistas frente al
sistema de gestion de SST.

Este mecanismo de participacion es:
v' Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
v" Comité de Convivencia Laboral - COCOLAB
v' Brigada de Emergencia.
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v' Comité Institucional de Gestién y Desempeno.

CONSULTA -
PARTICIPACION

ELEMENTO

HERRAMIENTAS

REGISTROS

Consulta

Determinacion de
las necesidades y
expectativas de
los trabajadores
y de otras partes
interesadas

v

Definir el
contexto de la
organizacion,
sus cuestiones
internas-
externas,
identificacion de
partes
interesadas.
Encuesta de
clima
organizacional.
Dirigida a todos
los servidores
publicos y
colaboradores.
Reuniones del
COPASST.
Comision
personal, donde
se recopilan
necesidades y
expectativas de
los trabajadores
y - -
organizaciones
sindicales.

Actas de
reunion de
comité
Resultado de
las encuestas

v

CONSULTA -
PARTICIPACION

ELEMENTO

HERRAMIENTAS

REGISTROS

Consulta

Politica de la SST
- Objetivos SST

v

La politica y
objetivos se
revisan y
aprueban en los

v Actas de
reunion
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siguientes
escenarios:

v' Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio

v' Revisiones por
la Direccion.

v Reuniones con
el COPASST.

Su comunicacion se

asegura a través

de:

v" Induccidn

v Intranet

v' Correos internos

Consulta

Roles,
responsabilidades
y autoridades en

la entidad

El GIT de Talento
Humano gestiona
la definicidn de
Roles,

responsabilidades y

autoridades para el
SG SST, en las
cuales participan
activamente los

Manual de
funciones,
Evaluaciones de
desempefio Roles,
responsabilidades,
funciones y toma
de conciencia
relacionadas con
la Seguridad y

Participacién

Identificacion de
peligros y
definicidon de
acciones para
reducir riesgos
para SST

lideres de los Salud en el

procesos. Trabajo

v' Matriz de Registros de
peligros matriz de

v" Reporte de
condiciones
inseguras

v' Inspecciones a
puestos de
trabajos

v' Mediciones
ocupacionales

v' Encuestas SIM-
DME de riesgo
biomecanico

peligros, Registros
y respuestas a
reportes de actos
y condiciones
inseguras,
Registros de
inspecciones de
SST, Resultados
de mediciones
ocupacionales,
Resultados y
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comunicaciones
de encuestas
v' Asesorias
Determinacion de legales en SST
los requisitos v' Evaluacién de Matriz de
Consulta | L .
egales y otros cumplimiento requisitos legales
requisitos de requisitos
legales
La entidad ha
establecido
indicadores de
acuerdo con la
normatividad
vigente para el SG
SST, los cuales Actas de
pueden ser reuniones de
Seguimiento, revisados y !
2, . . comites
Consulta medicion, analisis | comunicados Publicac’ién de
y evaluacién del | mediante: informes de
desempefo v' Reuniones del rendicion de
v goo:q/ixtsésm cuentas
Institucional de
Gestion y
Desempefio
v Informes de
rendicion de
cuentas.
CONSULTA -
PARTICIPACION ELEMENTO HERRAMIENTAS REGISTROS
Como parte de Ia
evaluacion de | Programa de
desempefio, la entidad | auditorias,
Participacion Auditorl'a cuenta con: Info_rmgs de
interna v' Un Programa anual auditorias,
de auditorias, que Seguimiento a
asegura la auditorias
participacion de
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lideres y
colaboradores.
v' Grupo interno de
auditores idéneos
para el SG SST
La entidad ha definido
una serie de
herramientas para la
gestion de incidentes,
no conformidades vy
acciones correctivas:
Incidentes, no |v' Reporte de actos y | Registros de
e conformidades condiciones actos y
Participacion : . -
y acciones inseguras. condiciones
correctivas v' Correo institucional | inseguras
de SST
Estos eventos por lo
general son tratados en
el:
COPASST
v' Revisiones por la
. Direccién
Consulta Me]o_ra v' Comité Institucional Acta_s de
continua L1 reuniones
de Gestion y
Desempefio

6 PLANIFICACION

NTC ISO 45001:2018

DECRETO 1072 DE
2015 CAPITULO 6

RESOLUCION 312 DE
2019

6.1 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades.

6.1.2.1 Identificacidon de
peligros.

6.1.2.2 Evaluacion de
los riesgos para

Articulo 2.2.4.6.15.
Identificacion de
peligros, evaluacién vy
valoracién de los
riesgos.
Articulo2.2.4.6.16-3
Mecanismos para

el auto reporte de

2.3.1 Evaluacion Inicial
del Sistema de Gestion.
4.4.1 Metodologia para
identificacion de
peligros, evaluacién vy
valoracion de riesgos.

4.1.2 Identificacion de
peligros y evaluacion y
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la SST y otros riesgos | condiciones de trabajo y | valoracién de riesgos
para el SG de la SST. salud. con participacion de
6.1.2.3 Evaluacién de las | Articulo 2.2.4.6-5. | todos los niveles de la
oportunidades para la | Cumplimiento de los | empresa.
SST y otras | requisitos normativos. 2.7.1 Matriz legal.
oportunidades para el | Articulo2.2.4.6.8-1. 2.2.1 Objetivos. de SST.
SG de la SST. Identificacion de la | 2.4.1 Plan Anual de

6.1.3 Determinacion de | normatividad.  vigente | Trabajo.
los requisitos legales y |del SG de Riesgos

otros requisitos. Laborales.

6.1.4 Planificacion de | Articulo 2.2.4.6.18.
acciones. Objetivos del SG-SST.
6.2.1 Objetivos de la | Articulo 2.2.4.6-7. Plan
SST. de trabajo anual en SST.
6.2.2 Planificacién para | Articulo 2.2.4.6.17.
lograr los objetivos de la | Planificacién del SG-SST.
SST. Articulo 2.2.4.6.8-8.

Prevencion y promocion
de riesgos Laborales

6.1 Acciones para abordar los riesgos y oportunidades

A partir de lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026, se
definio la Politica de Administracién de Riesgos Institucionales y a partir de esta
se establecieron riesgos a nivel estratégico, de gestién, de corrupcion y
seguridad de la informacidn. https://www.contaduria.gov.co/riesgos

Las oportunidades se abordaran solamente en el contexto estratégico tomando
de referencia los objetivos y riesgos estratégicos.

6.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y
oportunidades

6.2.1 Identificacion de peligros

La Contaduria General de la Nacion implementé actividades relacionadas con la
identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos, utilizando el
procedimiento GTH-PRC13 Identificacion de los peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, que incluye actividades rutinarias y no rutinarias de
todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo.
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Lo anterior es tenido en cuenta para definir el alcance y la planeacion del SG de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-
y-salud-en-el-trabajo

De igual manera se identifican las condiciones de salud (morbilidad sentida), asi
como otros habitos de salud y el perfil socio demografico que caracteriza a los
trabajadores de la entidad. Dichas condiciones se obtienen a través de los
examenes ocupacionales de ingreso y periddicos y a través de encuestas
especificas de morbilidad sentida.

6.2.1.1 Autoreporte de condiciones de trabajo y salud

La Contaduria General de la Nacidn motiva y gestiona la participacion de los
diferentes niveles de la entidad para realizar el reporte de condiciones inseguras,
mediante el formato auto reporte de condiciones adversas de seguridad, salud
ambiente y fallas de control - GTH13 - FORO02.

6.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el SG
SST

La Contaduria General de la Nacién establece, implementa y mantiene procesos
para la evaluacién de los riesgos de SST a partir de los peligros identificados,
teniendo en cuenta la eficacia de los controles existentes, esto se evidencia en
la Matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles. Dicha matriz de peligros se documenta por procesos y el
procedimiento identificacion de peligros, valoracion de los riesgos vy
determinacion de controles GTH - PRC13.

6.2.3 Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras Oportunidades
para el SG SST

La entidad evalla las oportunidades para la SST y otras oportunidades para
mejorar el sistema de gestidon de SST, y se cuenta con el procedimiento
comunicacién, participacién y consulta del SG-SST
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6.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

La Contaduria General de la Nacidon establece, implementa y mantiene una
matriz para la determinacién y acceso a los requisitos legales actualizados y
otros requisitos que sean aplicables a sus peligros, sus riesgos para la SST y su
sistema de gestidn de la SST; asi mismo determina como aplican esos requisitos
legales y otros requisitos a la organizaciéon y qué es necesario comunicar;
asegurando que estos requisitos legales y otros requisitos se tengan en cuenta
al establecer, implementar, mantener y mejorar de manera continua su sistema
de gestion de SST, esta identificada como matriz de requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo, GTH - FORO07, la cual esta soportada por la
oficina juridica de la entidad.

6.4 Planificacion de acciones

El mantenimiento y mejora del sistema SST se articula con los requisitos legales
de SST y los requisitos de la norma ISO 45001:2018.

Para ello la Contaduria General de la Nacién planifica las acciones para abordar
los riesgos y oportunidades identificadas y las acciones para abordar los
requisitos legales y otros requisitos y para prepararse para las situaciones de
emergencia, y responder a ellas.

La planificacién de dichas acciones se basa en lo establecido en el Plan
Estratégico de Talento Humano, el analisis del contexto estratégico de la CGN y
del SST, la identificacién de peligros de SST, la evaluacion de riesgos y el
resultado de investigaciones relacionadas con los accidentes. Esta informacion
se complementa con los resultados de la medicion de desempeno del sistema,
los informes de auditorias internas y externas del SG SST y en general la
medicidn del desempeiio.

Esta planificacion de acciones estd a cargo del GIT DE TALENTO HUMANO Y
PRESTACIONES SOCIALES, quien lidera la integracion o implementacién de
dichas acciones en los procesos de la entidad y evalla la eficacia de estas
acciones, a través de la medicion y seguimiento del indicador de gestion de SST.
Dicha planificacién se registra en el plan anual de trabajo del SG - SST.
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6.5 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

Para la definicién de los objetivos de la Estrategia de SST se realiza un ejercicio
de alineacion con los objetivos estratégicos de la entidad, especificamente con
el objetivo estratégico numero dos (2) y se articula con el Plan Estratégico de
Talento Humano y la Politica de SST. Las evidencias de dicho ejercicio es parte
de los registros documentados en la actualizacién del contexto anual del SG SST.
Lo cual permite la formulaciéon de los siguientes objetivos de la Estrategia de

SST:
OBIJETIVO ACCION
ESTRATEGICO ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGIA SST
Implementar y mantener el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
trabajo (SG-SST) estructurado como
proceso ldégico y por etapas, con
objetivos y metas como puntos de
referencia que aseguren la mejora
continua.
Cumplir con las normas legales
vigentes aplicables en materia de
riesgos laborales.
Fortalecer el
Fortalecer el - .
talento humano, Identificar los peligros, valorar los
entorno laboral | . :
la estructura y la ,_ | riesgos y determinar los controles, con
de la Contaduria : .
cultura el fin de proteger y mejorar las
o General de |la .. .
organizacional Nacion condiciones laborales, el bienestar

de la CGN.

fisico, mental y social de los servidores
publicos de la UAE en el desarrollo de
las actividades misionales de la entidad.

Ejecutar actividades de promocion y
prevencidn en salud, actividades de
auto reporte de condiciones adversas
de Seguridad y salud en el trabajo y
otras actividades de gestién a
incidentes laborales dirigidas a |la
reduccion de indices de accidentalidad
y enfermedades laboral.
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6.5.1 Planificacion para lograr los objetivos del SG SST

El logro de los objetivos del SG SST, parte de la definicion de las acciones
planificadas en el plan anual de trabajo, definiendo asi: que se va a hacer, que
recursos se requeriran, quien sera responsable, cuando se finaliza, como se
evaluaran los resultados y como se registran las acciones para lograr los
objetivos de la SST. Dicha planificacion se monitorea a través de indicadores de
gestion, los cuales son presentados en los comités de gestion y desempeno y en
la Revision por la Direccion.

6.5.2 Sistemas y Programas de gestion de Salud en el Trabajo

Como parte de la planificacion del SG SST la entidad ha definido unos Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgicos y Programas de gestidon, que estén enfocados en
la gestion preventiva de los riesgos identificados y en alinear la planificacion de
las actividades al aseguramiento del cumplimiento de los objetivos de SST
definido, Estos estandares son:

v Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Riesgo Cardiovascular.

v' Sistema de vigilancia epidemioldgico (SVE) para la prevencion de

desérdenes musculo esqueléticos (DME) derivados de la exposicidén a

factores de riesgo biomecanico.

Sistema de vigilancia epidemioldgica para el control del riesgo psicosocial.

Evaluaciones medicas ocupacionales.

v' Profesiograma para la realizacion de las evaluaciones medico
ocupacionales.

ANERN

7. APOYO

IS0 45001:2018 DECRETO 1072 DE RESOLUCION 312 DE
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7.5 Informacién Articulo 2.2.4.611. | COPASST 1.2.1
documentada. Capacitacion en SST/ Programa de
Articulo  2.2.4.6.11-2. | capacitaciéon anual
Induccién en SST 1.2.2 Induccidn y
Articulo 2.2.4.6.11. | reinduccion en  SST,
Capacitacion en SST 1.2.3 Curso Virtual de
Articulo 2.2.4.6.14. | capacitacion de
Comunicacién cincuenta (50) horas en
Articulo 2.2.4.6.12- | SST.
1,2,3. Documentacion 2.8.1 Mecanismos de
Articulo 2.2.4.6.13. | comunicacién
Conservacién de los|2.5.1 Archivo y
documentos. retencidn documental
del Sistema de Gestién
de SST.

7.1 Recursos.

La Contaduria General de la Nacién ha asignado los recursos necesarios para el
cumplimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG -
SST, mediante la planificacidn anual de un presupuesto para el desarrollo de las
actividades y la prevencidon de los riesgos asociados a las actividades de los
trabajadores.

La entidad cuenta con recurso humano necesario e idoneo para el manejo del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos de
Talento Humano, los cuales se encuentran relacionados en el manual de
funciones, Por otra parte, la entidad cuenta con la asesoria y acompanamiento
en diferentes actividades de promocion, prevencion y gestion del riesgo,
mediante la ARL, para lo cual se define anualmente un presupuesto que varia de
acuerdo a los recursos de reinversién disponibles.

Asi mismo, la entidad cuenta con las instalaciones adecuadas para la prestacion
de los servicios en la ciudad de Bogota D.C y. infraestructura fisica se encuentra
operando de acuerdo con lo establecido en los procesos de Servicios
Administrativos y Financieros y se cuenta, con la infraestructura tecnolégica para
la operacion de la entidad, los cuales son administrados a través del GIT de
informatica.
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7.2 Competencia

La Contaduria General de la Nacién tiene establecidas las competencias
necesarias de los servidores publicos y colaboradores que afectan o pueden
afectar el desempefio en SST, dichas competencias son definidas mediante la
resolucién 371 de 2023 por medio de la cual ajusta el manual de funciones y
competencias laborales de la entidad.

Asi mismo se asegura el desarrollo de las competencias, proporcionando
educacion y formacion personal, grupal y organizacional, el desarrollo
profesional y el mejoramiento a través Plan institucional de capacitaciéon ,
definido mediante la resolucion 431 del 2023 que deroga la resolucién 057 de
2019 y se reglamenta el comité de capacitacidn, bienestar social y estimulos de
los servidores publicos de la entidad, el cual esta orientado como un conjunto
coherente de acciones de capacitacion y formacioén, durante cada vigencia vy
parte de unos objetivos especificos incluyendo los de SST. Este plan facilita el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el
fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de
equipo, para conseguir los resultados y metas institucionales establecidos,
adicionalmente el grupo de SST planifica las capacitaciones y formaciones
asociadas a la gestion de riesgos, como parte del Plan de trabajo del SG SST.

El responsable de la ejecucion del SG SST, cuentan con el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas sobre el SG-SST, o la actualizacion del curso de
20 horas del SG-SST, definidos por el Ministerio del Trabajo.

7.3 Induccion, capacitacion, entrenamiento y toma de conciencia

La Contaduria General de la Nacién, asegura que los servidores publicos y
colaboradores que trabajan en cada una de las funciones y niveles pertinentes
sean capacitados, sensibilizados y tomen conciencia de sus funciones vy
responsabilidades para lograr la conformidad con la politica, con los
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo y con los requisitos del sistema
de gestion, incluida la preparacidon para emergencia, los requisitos de respuesta
y las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los lineamientos de SST,
asi como de los incidentes, resultados de investigaciones, peligros y riesgos de
SST aplicables a las actividades ejecutadas.
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Todo servidor publico de planta y contratista recibird una induccidn virtual en
SST de obligatorio cumplimiento, la cual esta disponible en la intranet, en la
siguiente ruta
https://www.contaduria.gov.co/documents/115223/0/Inducci%C3%B3n+del+
SG-SST+2023.pdf/93858d97-491e-86¢3-6046-
df51c2e991ba?t=1700171193281

Toma de conciencia

La entidad ha definido una serie de actividades que permitiran la sensibilizacion
y toma de conciencia sobre los aspectos relevantes del SG SST, a través de
estrategias de comunicaciones tales como: comunicaciones masivas, correos
electroénicos, infografias, webinar, algunas de estas actividades son:
v' Campafas de sensibilizacion
v' Pausas activas
v Capacitaciones, talleres y formaciones que se ejecutan a través de las
actividades de promocidn y prevencién, sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional y divulgacién del plan de emergencias.

7.3.1 Indicadores de capacitacion

Como parte de las acciones que debe adoptar la entidad para adquirir la
competencia necesaria y evaluar la eficacia de las capacitaciones, se cuenta con
una matriz de indicadores que mide ademas de la eficacia, la cobertura a la
programacion de las capacitaciones.

7.4 Comunicacion

A partir de la informacidn existente en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestidn, se construye la matriz - Informacion interna y externa
a comunicar, la cual describe el procedimiento asociado, el momento en que
se comunica, los canales de comunicacién utilizados y los usuarios internos y
externos establecidos.

La entidad comunica a todos los niveles de la organizacion los diferentes temas
relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo tales
como
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v Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y objetivos del sistema de
gestion.
v Sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional y Programas de
gestioén.
v Informe sobre el desempeno del sistema de gestion SST.
v' Resultados de investigacién de incidentes y lecciones aprendidas.
v" Plan de emergencia.
v' Integrantes del Comité Paritario de Salud en el Trabajo — Comité de
Convivencia Laboral y sus respectivos informes.
v' Matrices de riesgos y de requisitos legales
v Reporte de condiciones inseguras.
v" Funcién, responsabilidad y autoridad.
v' Resultados de revision por la Direccion.

La informacidn que se entrega en la comunicacion deberd ser entendible, sélida
y apoyada en datos verificables conforme a los lineamientos y canales internos
establecidos por la politica de comunicaciones y manual de identidad visual
corporativa de la Contaduria General de la Nacidn los métodos que se
consideraran incluyen, pero no estan necesariamente limitados a:

Intranet

Pantallas

Reuniones

Sesiones de entrenamiento y/o informativas
Memorando

Correo de electronico

Revista le cuento que

ASANENENENENEN

https://www.contaduria.gov.co/manual-y-politicas-del-sistema-integrado-de-
gestion-institucional
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/manual-de-identidad-visual-

corporativa

7.5 Informacion documentada

Para garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestién de SST, la entidad
cuenta con una estructura documental establecidos institucionalmente, la cual
se encuentra administrada por el GIT de Planeacién y todos los procedimientos,
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manuales, instructivos y documentacion en general se encuentran cargados en
la intranet modulo SIGI.

8 OPERACION

ISO 45001:2018 DECRETO 1072 DE RESOLUCION 312 DE
2015 CAPITULO 6 2019
8.1.1 Planificacién y Articulo 2.2.4.6.8. 1 4.2.1 Medidas de
control operacional. Prevencion. y promocion | prevencion y control
8.1.2 Eliminar peligros. | de los riegos laborales. frente a peligros/riesgos
y reducir riesgos para la | Articulo 2.2.4.6-8. | identificados.
SST. Gestién de los peligros y | 2.11.1 Gestion  del
8.1.3Gestion del los riesgos. cambio.
Cambio. Articulo  2.2.4.6.24-1, | 2.9.1 Identificacién vy
8.1.4 Compras. 2,3,4. Medidas de | evaluacion para la
8.1.4.2 Contratistas. prevencion y control. adquisicién de bienes y
8.1.4.3 Contratacién Articulo 2.2.4.6.26. | servicios.
Externa. Gestion del Cambio. 2.10.1 Evaluaciéon vy
8.2 Preparacion y Articulo 2.2.4.6.27. | seleccion de
respuesta ante Adquisiciones. proveedores y
emergencias. Articulo 2.2.4.6.28. | contratistas.
Contratacién. 5.1.1 Plan de
Articulo 2.2.4.6.25. | prevencién, preparacién
Preparacion y respuesta |y respuesta ante
ante emergencias. emergencias. 5.1.2
Brigada de prevencién,
preparacién y respuesta
ante emergencias.

8.1 Planificacion y control operacional
La Contaduria General de la Nacidn planifica, implementa, controla y mantiene
actividades y los procesos necesarios para cumplir y satisfacer los requisitos del
sistema de Gestion SST y los requisitos para la provisién de productos vy
servicios, en donde la implementacion de los controles es necesaria para
gestionar los riesgos y oportunidades, mediante:

v El direccionamiento estratégico como fuente para definir la estrategia del

SST.
v La planeacion del Plan de Trabajo del SG SST.
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8.2 Eliminacion de peligros y reduccion de riesgos para la SST

La CGN aplica diferentes procesos tendientes a la eliminacion de los peligros y
la reduccién de los riesgos para la SST, utilizando la siguiente jerarquia de los
controles:

v' Eliminar el peligro;

v/ Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos

peligrosos;

v’ Utilizar controles de ingenieria y/o reorganizacién del trabajo;

v’ Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion;
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-
y-salud-en-el-trabajo

8.3 Gestion del cambio

Los cambios que afectan el Sistema de gestién de SST se planifican y llevan a
cabo de manera controlada a través del procedimiento PI-PRC25 Gestion del
Cambio.

Adicionalmente, se contempla el tema de responsables, recursos y demas
aspectos necesarios para llevar a cabo las actividades relacionadas con la gestién
del cambio. De igual manera, se cuenta con la participacion de la alta Direccidn
en la toma de decisiones con respecto a cambios esenciales del sistema, tales
como modificaciones a la politica de SST, los objetivos, el alcance y demas
componentes que afecten la estructura del Sistema de Gestion de SST.

Procedimiento PI — PRC25 Gestion del cambio
Formato GTH 13 - FORO2 Auto reporte de incidentes actos y/o condiciones
inseguras

8.4 Compras

La Contaduria General de la Nacion, cumple los lineamientos establecidos en la
Ley 80 de 1993, mediante el cual se regula la contratacion en la administracion
publica y en la Ley 1150 del 2007, dentro de las actividades establecidas en la
normatividad relacionada se establecen los mecanismos de supervision de la
contratacién, la cual se refleja en el manual de contratacion de la entidad GAD
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- MAN 01. Adicionalmente los contratos cuentan con un clausulado de
obligaciones enfocada al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y los procedimientos de compras y contratacion externa estdn a cargo del
PROCESO GESTION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA y se debe garantizar que
toda empresa cuente con un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para el cumplimiento por parte de los trabajadores se debe cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Contaduria General de la Nacidn

8.5 Preparacion y respuestas ante emergencias

La Contaduria General de la Nacion, tiene establecido un plan de emergencia en
donde se identifican las posibles emergencias y sus correspondientes
procedimientos operativos normalizados para dar respuesta a situaciones de
emergencias que puedan afectar a los servidores publicos, colaboradores,
visitantes actividades de la entidad, e incluso su infraestructura. El cual se puede
consultar en el siguiente enlace
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-
y-salud-en-el-trabajo

9 EVALUACION DE DESEMPENO

I1SO DECRETO 1072 DE RESOLUCION 312 DE 2019
45001:2018 2015 CAPITULO 6
9.1 Seguimiento, | Articulo 2.2.4.6.20. | 3.2.3 Registro y analisis
medicidn, Indicadores que evallan | estadistico de accidentes de
analisis y | la Estructura. trabajo y enfermedades
evaluacién  del | Articulo 2.2.4.6.21. | laborales.
desempeiio. Indicadores que evaltan | 3.3.1 Frecuencia de
9.1.2 el proceso. accidentalidad.
Evaluacion  del | Articulo 2.2.4.6.22. | 3.3.2 Severidad de
cumplimiento. Indicadores que evalluan | accidentalidad
Auditoria el resultado. 3.3.3 Proporcion de accidentes
Interna. Articulo 2.2.4.6.8-5. | de trabajo mortales
Cumplimiento de los|3.3.4 Prevalencia de la
requisitos normativos. enfermedad laboral
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9.2.2 Programa | Articulo 2.2.4.6.29. | 3.3.5 Incidencia de la
de auditoria | Auditoria al | enfermedad laboral, 3.3.6
interna. cumplimiento del SGSST. | Incidencia de la enfermedad
Revision por la | Articulo 2.2.4.6.30. | laboral, Ausentismo por causa
Direccién. Alcance de auditoria de | médica.
cumplimiento del SGSST. | 4.2.2 Aplicacién de medidas de
Articulo 2.2.4.6.31. | prevencién y control por parte
Revision por la alta | de los trabajadores.
direccion. 6.1.1 Definicidon de indicadores

del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
6.1.2 Auditoria anual, 6.1.4
Planificacion de la auditoria con
el COPASST

6.1.3 Revisién por la alta
direccion. Alcance de la
auditoria del Sistema de
Gestion de SST.

9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempeiio.

La Contaduria General de la Nacién realiza seguimiento al cumplimiento de los
objetivos establecidos para su estrategia de SST, a través de los indicadores de
desempefio establecidos en el decreto 1072 de 2015y la resolucion 312 de 2019.

El seguimiento y medicion de las actividades relacionadas con los peligros, los
riesgos y las oportunidades identificadas, la entidad ha definido una serie de
indicadores asociados a cada uno de los SVE y Programas de gestion, mediante
los cuales se controla la eficacia de prevencion y resultados obtenidos. El analisis
de los resultados de este seguimiento se hace en las periodicidades establecidas
en las hojas de vida de cada indicador o cuando se materialice algun peligro.

9.2 Evaluacion del cumplimiento

El Plan de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye la evaluacion de cumplimiento aplicable a los requisitos legales y otros
requisitos. A partir de los resultados de esta evaluacion se formulan diferentes
acciones (de mejora, correctivas) y se deja evidencia del cumplimiento de los
requisitos mencionados.
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Esto se evidencia en la matriz de requisitos legales del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-
y-salud-en-el-trabajo

9.3 Auditoria interna

El Sistema de Gestién de SST es sometido a auditorias internas a intervalos
planificados, con el fin de proporcionar informacién acerca del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es conforme con los requisitos
propios, los definidos por la norma ISO 45001:2018 y determinar si se
implementa y mantiene eficazmente. Dichas auditorias son ejecutadas segun lo
definido el procedimiento PI — PRCO5 Auditoria Interna del Sistema Integrado de
Gestion. Adicionalmente se ha documentado en el formato PI0O4 - FORO0S8
Caracterizacién, los requisitos de norma que son compatibles con el objetivo y
alcance respecto al sistema, de esta forma hacer una revision detallada del
cumplimiento de estos.

9.4 Revision por la direccion

El procedimiento PI-PRC17 Revisidon por la direccién establece los parametros
para efectuar por lo menos una vez al afo, el ejercicio que permite asegurar la
conveniencia, adecuacién, eficacia, eficiencia y efectividad del SG-SST

Para la revision por la Alta Direccién se hara seguimiento a la siguiente
informacién de entrada:
v El estado de las acciones de las revisiones por la direccién previas
v Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes
al sistema de gestién de la SST

v' El grado en que se ha cumplido la politica de la SST y los objetivos de la
SST
v La informacion sobre el desempefio de la SST
v' La adecuacion de los recursos
v' Las comunicaciones pertinentes con partes interesadas
v' Las oportunidades de mejora continua
v' Resultado de indicadores del SG-SST.
v Resultado de auditorias del SG-SST.
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v' Reporte e investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.
v" Ausentismo laboral.
Adicionalmente, serdn incluidas todas las entradas definidas por legislacién.

10. MEJORA

DECRETO 1072 DE | RESOLUCION 312 DE 2019

ISO 45001:2018 | . = CAPITULO 6

3.2.1 Reporte de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales,

Articulo 2.2.4.6.32.

3.2.2 Investigacion de incidentes,

o accidentes de trabajo vy las
Investigacion de
10.1 . enfermedades cuando sean
. incidentes, . .
Generalidades . diagnosticadas como laborales,
. accidentes y . :
10.2Incidentes, 7.1.1 Acciones preventivas y/o
. enfermedades .
no conformidades laborales correctivas
y acciones Articulo 2 2.4.6.33 7.1.2 Acciones de mejora
correctivas . e conforme a revision de la Alta
. Acciones preventivas . ‘s
10.3 Mejora y correctivas Direccion,
Continua Articulo 2.2.4.6.34. 7.1._3 Acu_one; de mejora con base
. . en investigaciones de accidentes
Mejora continua. .
de trabajo y enfermedades
laborales,

7.1.4 Plan de mejoramiento

10.1 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

i. Accidentes e incidentes

Dando cumplimiento con el Articulo 2.2.4.6.32. Investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales del decreto 1072 de 2015 vy la
Resolucién 1401 de 2007, la Contaduria General de la Nacién cuenta con el
procedimiento reporte e investigacion de incidentes, accidentes y fallas de
control, GTH - PRC09, que busca determinar las causas, hechos y situaciones
gue los han generado y asi garantizar la implementacién de las medidas de
control encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su

recurrencia.
‘
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ii. No conformidades, acciones correctivas y preventivas

La Contaduria General de la Nacidn, tiene establecido un procedimiento de no
conformidades, accidén correctiva, preventiva y planes de mejoramiento, PI -
PRC16, este incluye los aspectos contemplados en el Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.33 el cual define e implementa las acciones necesarias, con base
en los resultados de la supervisidon y medicion de la eficacia del SG-SST, de las
auditorias y de la revisién por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
v Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
v' La adopcidn, planificacién, aplicacién, comprobacién de la eficacia y
documentacién de las medias preventivas y correctivas.

10.2 Mejora continua

La Contaduria General de la Nacidén, se encuentra comprometida con la
implementacion del SG-SST, estableciendo estrategias enfocadas al
mejoramiento de la eficacia de sus actividades y el cumplimiento de sus
objetivos. Para el desarrollo de dichas estrategias, la Direccién General ha
dispuesto, los recursos necesarios para dar cumplimiento con la normatividad
legal aplicable a la Entidad. De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.34, se considera las siguientes entradas, para identificar oportunidades
de mejora del SG-SST:

v' El cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

v Los resultados de intervencién en los peligros y los riesgos priorizados.

v' Los resultados de la auditoria y revision del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.
Los resultados de los programas de promocion y prevencion.
El resultado de la revisién por la Direccidn.
Los cambios en la legislacidn que aplique a la Entidad.

ASENENEN
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