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INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacidn, adopta esta guia
como instrumento metodoldgico para identificar peligros, valorar riesgos y determinar
controles, articulado con el enfoque PHVA de la norma ISO/IEC 45001:2018.

1. OBJETIVO

Identificar peligros, valorar riesgos y determinar los controles necesarios que eviten y
prevengan dafios en la salud de los servidores publicos y demas partes interesadas de
cada proceso de la U.A.E Contaduria General de la Nacidn.

2. ALCANCE

La presente guia aplica a todos los procesos, cargos y modalidades de trabajo
(presencial, teletrabajo, trabajo en casa), incluyendo servidores publicos, contratistas
y visitantes de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion.

3. GENERALIDADES

En concordancia con el numeral 6.1.2 Identificacion de peligros y valoracidon de riesgos
y oportunidades de la Norma ISO/IEC 45001:2018, la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos se concibe como un proceso de naturaleza preventiva y caracter
ciclico, que exige establecer, implementar y mantener procesos para la identificacidén
continua y proactiva de los peligros asociados a actividades rutinarias y no rutinarias,
las situaciones de emergencia y los factores humanos y organizacionales.

La informacidn derivada de este proceso tendra caracter confidencial cuando
corresponda a condiciones de salud individuales, y sera utilizada exclusivamente para
fines de prevencién, vigilancia de las condiciones de trabajo y toma de decisiones
institucionales, sin dar lugar a discriminacién o afectacidon de los derechos laborales
de los servidores publicos.

4. DOCUMENTOS ASOCIADOS A LA GUIiA

e GTHO8-FORO1 PRIMERA RESPUESTA
e GTH-PRCO9 REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
FALLAS DE CONTROL ,

e GTHO1-FORO8 GESTION DE CAMBIOS

e  GTHO1-FORQ9 AUTO-REPORTE DE CONDICIONES ADVERSAS DE SEGURIDAD,
SALUD, AMBIENTE Y FALLAS DE CONTROL , ,

e  GTHO1-FOR10 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

e  PI-PRC16 NO CONFORMIDADES, ACCION CORRECTIVA, PREVENTIVA
MEJORAMIENTO ,

e POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sigi/-/document_library/PZav0116iHoV/view_file/5970999?p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsigi%2F-%2Fdocument_library%2FPZav0116iHoV%2Fview%2F2149523%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_navigation%3Dhome%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_orderByCol%3DmodifiedDate%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_curEntry%3D1%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_orderByType%3Ddesc%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_deltaEntry%3D20
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sigi/-/document_library/PZav0116iHoV/view_file/40409?p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsigi%2F-%2Fdocument_library%2FPZav0116iHoV%2Fview%2F2149274%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.contaduria.gov.co%253A443%252Fweb%252Fintranet%252Fsigi%252F-%252Fdocument_library%252FPZav0116iHoV%252Fview%252F2149155%253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.contaduria.gov.co%25253A443%25252Fweb%25252Fintranet%25252Fsigi%25252F-%25252Fdocument_library%25252FPZav0116iHoV%25252Fview%25252F2146984%25253Fp_r_p_resetCur%25253Dfalse%2526p_r_p_resetCur%253Dfalse%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sigi/-/document_library/PZav0116iHoV/view_file/8749470?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsigi%2F-%2Fdocument_library%2FPZav0116iHoV%2Fview%2F2149523%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.contaduria.gov.co%253A443%252Fweb%252Fintranet%252Fsigi%252F-%252Fdocument_library%252FPZav0116iHoV%252Fview%252F2149155%253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.contaduria.gov.co%25253A443%25252Fweb%25252Fintranet%25252Fsigi%25252F-%25252Fdocument_library%25252FPZav0116iHoV%25252Fview%25252F2146984%25253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%25253Dhttps%2525253A%2525252F%2525252Fwww.contaduria.gov.co%2525253A443%2525252Fweb%2525252Fintranet%2525252Fsigi%2525253Fp_p_id%2525253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV%25252526p_p_lifecycle%2525253D0%25252526p_p_state%2525253Dnormal%25252526p_p_mode%2525253Dview
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sigi/-/document_library/PZav0116iHoV/view_file/8749480?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsigi%2F-%2Fdocument_library%2FPZav0116iHoV%2Fview%2F2149523%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.contaduria.gov.co%253A443%252Fweb%252Fintranet%252Fsigi%252F-%252Fdocument_library%252FPZav0116iHoV%252Fview%252F2149155%253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.contaduria.gov.co%25253A443%25252Fweb%25252Fintranet%25252Fsigi%25252F-%25252Fdocument_library%25252FPZav0116iHoV%25252Fview%25252F2146984%25253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%25253Dhttps%2525253A%2525252F%2525252Fwww.contaduria.gov.co%2525253A443%2525252Fweb%2525252Fintranet%2525252Fsigi%2525253Fp_p_id%2525253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV%25252526p_p_lifecycle%2525253D0%25252526p_p_state%2525253Dnormal%25252526p_p_mode%2525253Dview
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sigi/-/document_library/PZav0116iHoV/view_file/8749490?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsigi%2F-%2Fdocument_library%2FPZav0116iHoV%2Fview%2F2149523%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.contaduria.gov.co%253A443%252Fweb%252Fintranet%252Fsigi%252F-%252Fdocument_library%252FPZav0116iHoV%252Fview%252F2149155%253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.contaduria.gov.co%25253A443%25252Fweb%25252Fintranet%25252Fsigi%25252F-%25252Fdocument_library%25252FPZav0116iHoV%25252Fview%25252F2146984%25253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%25253Dhttps%2525253A%2525252F%2525252Fwww.contaduria.gov.co%2525253A443%2525252Fweb%2525252Fintranet%2525252Fsigi%2525253Fp_p_id%2525253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV%25252526p_p_lifecycle%2525253D0%25252526p_p_state%2525253Dnormal%25252526p_p_mode%2525253Dview
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sigi/-/document_library/PZav0116iHoV/view_file/40053?p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsigi%2F-%2Fdocument_library%2FPZav0116iHoV%2Fview%2F2147294%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.contaduria.gov.co%253A443%252Fweb%252Fintranet%252Fsigi%252F-%252Fdocument_library%252FPZav0116iHoV%252Fview%252F2147035%253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_PZav0116iHoV_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.contaduria.gov.co%25253A443%25252Fweb%25252Fintranet%25252Fsigi%25252F-%25252Fdocument_library%25252FPZav0116iHoV%25252Fview%25252F2146984%25253Fp_r_p_resetCur%25253Dfalse%2526p_r_p_resetCur%253Dfalse%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://www.contaduria.gov.co/manual-y-politicas-del-sistema-integrado-de-gestion-institucional
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

MATRIZ DE COMUNICACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SISTEMA DE
ESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

CRONOGRAMA PLAN ANUAL SST 2026

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA.

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA FATIGA. )

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION.

PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA AL ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES.

.......G’)..

5. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Carta magna de la Republica de
Colombia.

Ley 9 de 24 de enero de 1979. Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Ley 298 de 23 de julio de 1996. Por la cual se desarrolla el articulo 354 de la
Constitucién Politica, se crea la Contaduria General de la Nacién como una Unidad
Administrativa Especial adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y se dictan
otras disposiciones sobre la materia.

Ley 1562 de 11 de julio de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 2088 del 12 de mayo de 2021. Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones".

Ley 2121 del 03 de agosto de 2021. Por medio de la cual se crea el régimen de
trabajo remoto y se establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras
disposiciones

Decreto 1477 de 05 de agosto de 2014. Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales.

Decreto reglamentario 1072 de 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, articulo 2.2.4.6.1.

Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019. Por la cual se definen los estandares
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https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.contaduria.gov.co/matriz-de-comunicacion-sigi
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/1-programa-de-gestion-de-la-velocidad-segura-2-
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/2-programa-de-prevencion-de-la-fatiga-1-
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/3-programa-de-prevencion-de-la-distraccion-2-
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/4-programa-de-cero-tolerancia-a-la-conduccion-bajo-los-efectos-del-alcohol-y-sustancias-psicoactivas-2-
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/5-programa-para-la-proteccion-de-actores-viales-vulnerables_-1-
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=15071
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=233
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=233
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=139130
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=167966
ttps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1350
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1350
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1285
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1285
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
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minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 193 de 19 de junio de 2019 (CGN). Por la cual se crea el Sistema de
Gestion y Desempeiio de la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la
Nacion.

Resolucion 2404 de julio de 2019. Por la cual se adopta la bateria de instrumentos
para la evaluacion del riesgo psicosocial y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 222 del 26 de junio de 2024 Por la cual se adopta la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG - SST en la Contaduria General de la
Nacién

Resolucion 1843 del 25 de abril de 2025 Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones

Resolucion 326 del 25 de noviembre de 2025 Por medio de la cual se conforma la
Comision de Personal, el Comité de Convivencia Laboral y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Unidad Administrativa Especial
Contaduria General de la Nacion para el periodo 2025-2027

Norma Técnica Colombiana 1916 de 1996. Extintores de fuego. Clasificacién y ensayo.

Norma Técnica Colombiana 2825 de 2009. EXTINTORES PORTATILES CONTRA
INCENDIOS Documento NFPA 10. Extintores Portatiles Contra Incendios

Norma Técnica Colombiana GTC 45 de 2012. Guia para la identificacion de los peligros
y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Norma Técnica Colombiana ISO 9001-2015. Sistema de Gestion de la Calidad

Norma Técnica Colombiana ISO 14001- 2015. Sistema de Gestion Ambiental
Norma Técnica Colombiana ISO IEC 27001-2022. Sistemas de Gestion de la
Seguridad de la Informacion

Norma Técnica Colombiana ISO IEC 45001-2018. Sistemas de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo
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https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/normograma-2019/-/document_library/fjVkwiHZtFs2/view_file/230648?p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_fjVkwiHZtFs2_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fnormograma-2019%2F-%2Fdocument_library%2FfjVkwiHZtFs2%2Fview%2F230604%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_fjVkwiHZtFs2_navigation%3Dhome%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_fjVkwiHZtFs2_orderByCol%3DmodifiedDate%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_fjVkwiHZtFs2_curEntry%3D3%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_fjVkwiHZtFs2_orderByType%3Ddesc%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_fjVkwiHZtFs2_deltaEntry%3D4
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1353
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1353
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1353
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=85641
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1353
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?op=2&sop=2.6&opcion=buscar&id_norma=1353
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/politica-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-1-
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=178947#36
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/resolucion-no-326-de-2025
https://es.slideshare.net/slideshow/68279674-ntc1916extintores/65571804
https://syeconsultoress.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/09/ntc-2885-extintores-de-fuego-portatiles.pdf
https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/15-MARZO-.-MATERIAL-DE-APOYO-PREVENCIO%CC%81N-DE-PELIGROS-EN-EL-ADMINISTRACIO%CC%81N-PUBLICA-GENERALIDADES.pdf
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-calidad/-/document_library/vpkf13iCweJ8/view_file/5709474?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsistema-de-gestion-de-calidad%2F-%2Fdocument_library%2Fvpkf13iCweJ8%2Fview%2F5709447%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.contaduria.gov.co%253A443%252Fweb%252Fintranet%252Fsistema-de-gestion-de-calidad%252F-%252Fdocument_library%252Fvpkf13iCweJ8%252Fview%252F5709442%253F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.contaduria.gov.co%25253A443%25252Fweb%25252Fintranet%25252Fsistema-de-gestion-de-calidad%25253Fp_p_id%25253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8%252526p_p_lifecycle%25253D0%252526p_p_state%25253Dnormal%252526p_p_mode%25253Dview%2526_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_redirect%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.contaduria.gov.co%25253A443%25252Fweb%25252Fintranet%25252Fsistema-de-gestion-de-calidad%25253Fp_p_id%25253Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8%252526p_p_lifecycle%25253D0%252526p_p_state%25253Dnormal%252526p_p_mode%25253Dview
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6. DEFINICIONES

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el
cual el servidor publico reporta por escrito las condiciones adversas de seguridad,
salud y ambiente identificadas en su lugar de trabajo.

COPASST (COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO):
Organismo bipartito de participacion conformado por igual nUmero de representantes
del empleador y de los trabajadores, encargado de promover, vigilar y hacer
seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a la Resolucién 326 del 25 de noviembre de 2025.

GESTION DEL CAMBIO: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para
identificar, evaluar y controlar los riesgos derivados de cambios o nuevos proyectos.

JERARQUIA DE CONTROLES: Orden de prioridad para la intervencion de riesgos:
eliminacidn, sustitucidon, controles de ingenieria, controles administrativos y equipos
de proteccién personal.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES: Involucramiento de los servidores
publicos en la toma de decisiones del SG-SST, conforme al numeral 5.4 de la ISO
45001:2018.

PELIGRO (SG-SST): Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesidn a las personas, o una combinacién de estos.

RIESGO PARA LA SST: Combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o
exposiciones peligrosas relacionadas con el trabajo, y la severidad de la lesién o
deterioro de la salud que puedan causar.

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de SST.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST):Proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la
politica, la organizacidn, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las
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acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, conforme al Decreto
1072 de 2015 y la Norma Técnica Colombiana ISO 45001:2018.

VALORACION DEL RIESGO: Proceso para evaluar los riesgos detectados, teniendo
en cuenta la suficiencia de los controles existentes, cuyo resultado establece la
aceptabilidad de los riesgos.

7. IDENTIFICACI(;)N DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

7.1 CONSIDERACIONES

En concordancia con el numeral 5.1 Liderazgo y compromiso de la Norma ISO
45001:2018, el Grupo Interno de Trabajo (GIT) de Gestién Humana, a través del Lider
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Colombia regula la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos dentro del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizara el
liderazgo y compromiso de la alta direccidn, asegurando los recursos necesarios para
la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles en
todos los procesos de la CGN.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) participara desde
esta etapa inicial como mecanismo de consulta de los trabajadores, conforme al
Articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015.

Conforme al numeral 6.1.2.1 de la Norma ISO 45001:2018 (Identificacion de
peligros), este proceso deberd considerar tanto actividades rutinarias como no
rutinarias, las modalidades de trabajo a distancia (teletabajo y trabajo en casa), los
factores humanos y organizacionales, y las situaciones potenciales de emergencia-

7.2 DESIGNACION DEL RESPONSABLE Y ESTRUCTURA DE LA MATRIZ

El Lider del proceso de Gestion Humana designa al responsable de liderar la
identificacion de peligros, dejando constancia en un acta de designacion, y establece
la estructura de la matriz conforme al Anexo B de la Guia Técnica Colombiana GTC 45
(segunda actualizacion), registrada en el formato GTHO1-FOROS.
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7.3 CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

El responsable designado ordena los procesos, actividades y tareas de la entidad,
determinando su caracter rutinario o no rutinario, considerando la infraestructura, los
equipos, las sustancias, los incidentes internos y externos previos, y las personas con
acceso al lugar de trabajo (servidores publicos, contratistas y visitantes).

7.4 IDENTIFICACION DE PELIGROS

Se determinan las situaciones que puedan generar dafo, quién puede sufrirlo, como
y cuando puede ocurrir. Se clasifican y describen los peligros, registrando la peor
consecuencia posible en caso de materializacién del riesgo.

Es responsabilidad de todo servidor publico informar oportunamente los peligros vy
riesgos latentes mediante el formato GTHO1-FORO9 de auto-reporte.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) participa
activamente en esta etapa a través de inspecciones periddicas a los puestos de trabajo
y la revision de los auto-reportes recibidos, aportando asi su conocimiento directo de
las condiciones laborales para enriquecer la identificacidén realizada por el responsable
designado.

7.5 VALORACION DE PELIGROS.

Se evalla el riesgo considerando el nivel de deficiencia, el nivel de exposicion, la
probabilidad y la consecuencia, asi como los requisitos legales aplicables y la Politica
de SST de la CGN.

7.6 DETERMINACION Y JERARQUIZACION DE CONTROLES.

Antes de definir las medidas de intervencién, se registran como criterios el nUmero de
trabajadores expuestos, la peor consecuencia posible y los requisitos legales
asociados. Se determina si los controles existentes son suficientes o si es necesario
implementar nuevos, aplicando la jerarquia de controles del Decreto 1072 de 2015,
adoptada como buena practica por el numeral 8.1.2 Eliminacion de peligros y
reduccién de riesgos para la SST de la Norma ISO 45001:2018: eliminacién,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y equipos de proteccién
personal, en ese orden de prioridad.
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7.7 SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE INTERVENCION

Para las actividades con interpretacidon de riesgo menor a tres, se formulan acciones
de mejoramiento, conforme al procedimiento de No Conformidades, Accion Correctiva,
Preventiva y Mejoramiento (PI-PRC16), dando cumplimiento al ciclo de verificacion
(numeral 9 de la ISO 45001:2018).

7.8 GESTION DEL CAMBIO

Todo cambio proyectado o planificado debe ser reportado por el lider del proceso
respectivo para ser evaluado conjuntamente por Gestion Humana y Planeacion
Integral, mediante el formato de Gestién del Cambio (GTH01-FORO08), asegurando la
viabilidad de su implementacién en materia de seguridad, salud y ambiente, en
concordancia con el numeral 8.1.3 gestion del cambio de la ISO 45001:2018.

7.9 DIVULGACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Durante el proceso de induccion se divulgan a los servidores publicos y demas partes
interesadas los peligros y riesgos tanto generales como especificos de su area de
trabajo, junto con las medidas de prevencién, control y atencion de emergencias
establecidas. Esta divulgacion se complementa con la publicacion de la matriz de
peligros en el mddulo SG-SST del SIGI, mecanismo que garantiza la consulta vy
participacion efectiva de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.4
Consulta y participacion de los trabajadores de la Norma ISO 45001:2018.

El COPASST verifica que esta divulgacion se realice de manera efectiva y actia como
canal adicional de comunicacidn entre los servidores publicos y la administracion frente
a los peligros identificados.

7.10 REVISION Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ

La matriz de peligros debe revisarse y actualizarse al menos anualmente, o cada vez
gue ocurra un accidente de trabajo, un evento catastréfico, o se presenten cambios
en los procesos, instalaciones, maquinaria o equipos, conforme al Articulo 2.2.4.6.15
del Decreto 1072 de 2015. Los auto-reportes registrados en el formato GTHO1-FORO09,
asi como los hallazgos de las inspecciones y actas del COPASST, deben considerarse
como insumo para la revision, segun el nivel de exposicién, deficiencia y consecuencia
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reportado.

8. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
EN LA CGN

e Marco normativo (Res. 2013/1986, Decreto 1072/2015 Art. 2.2.4.6.8, Res.
0312/2019, Ley 1562/2012, Res. 193/2019 ) Conformaciéon y periodo (2 afos,
representacion paritaria) Res. 326 /2025 Por medio de la cual se conforma la
Comision de Personal, el Comité de Convivencia Laboral y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Unidad Administrativa Especial
Contaduria General de la Nacion para el periodo 2025-2027.

o Funciones del COPASST (8 funciones: identificacién de peligros, inspecciones,
auto-reportes, investigacion de accidentes, seguimiento, canal de comunicacioén,
actas mensuales)

e Articulacién con el ciclo PHVA

9. ARTICULACION DEL PROCEDIMIENTO Y DEL COPASST CON EL DECRETO
1072 DE 2015

e Tabla de trazabilidad normativa (8 articulos: 2.2.4.6.8, 2.2.4.6.12, 2.2.4.6.15,
2.2.4.6.16, 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.24, 2.2.4.6.31)
o Responsabilidad del COPASST en la verificacion del cumplimiento del decreto

10. CONTROL DE CAMBIOS

No. de Fecha de Descripcion del Cambio Responsable
Version | Modificacion del cambio

Creacion de la guia para la identificacién de
peligros,  valoracion de riesgos vy
1 18/09/2026 |determinacion de controles en seguridad y
salud en el trabajo la realizacién de las
evaluaciones médicas ocupacionales

Gestion
Humana
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