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[bookmark: _Hlk224728937]PAZ Y SALVO PARA RETIRO DE LA ENTIDAD


Yo ____________________________________________ identificado(a) con C.C. No. ___________ de _________, en mi calidad de jefe inmediato, manifiesto que el(la) exservidor(a) público(a) ______________________ identificado(a) con C.C. No. ____________ quien detentaba el cargo de __________________ en la dependencia_____________________ fecha de ingreso) __DD__ / MM___ / _____AAAA) y fecha de retiro (__DD_ / MM___ / __AAAA) se encuentra a paz y salvo con la entidad por los siguientes conceptos:


	Responsable
	Concepto paz y salvo
	Observaciones
	Firma

	GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros
	
Inventario elementos devolutivos 
	
	

	
	Tarjeta del parqueadero
	
	

	GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales (*)
	Descuentos de Nómina



¿Tiene saldo? Sí         No      N/A
Valor pendiente $

Descuento en Liquidación
No aplica 



Acuerdo de Pago
	


	

	
	Apoyo educativo
Sí      No      N/A



Valor pendiente $

Descuento en Liquidación
No aplica



Acuerdo de Pago
	


	

	
	Créditos de libranza
Sí      No      N/A




Valor pendiente $
	Nombre entidad______
Nº libranza_____
Estado _________
	

	
	Entrega de carné institucional  
	
	

	
	Entrega de tarjeta de proximidad
	
	

	Jefe inmediato 
	Informe final de entrega del cargo
	
	

	GIT de Apoyo Informático
	Back up de la información generada durante el tiempo laborado en la entidad 
	Ruta: 

	

	
	Sistema de Gestión Documental Electrónico de Archivo (SGDEA).
	
	

	
	Mesa de Servicio (GLPI)
	
	

	Jefe inmediato 
	Formato de transferencia de conocimiento diligenciado y firmado por las partes (Formato PI26-FOR06 transferencia del conocimiento – servidores públicos)
· 
	
	


*La información deberá ser verificada y firmada por los profesionales del GIT de THyPS responsables de los procedimientos de nómina y capacitación, dejando constancia del valor pendiente y de la decisión adoptada en el campo de observaciones, si es del caso.  Recibe el carné y tarjeta de proximidad el auxiliar administrativo de Talento Humano. 


	Nombre y firma del jefe inmediato 


Fecha DD/MM/AAAA
	Nombre y firma del profesional de nómina 


Fecha DD/MM/AAAA



Instructivo para la sección GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
Descuentos de Nómina
1. Marcar con X una de las opciones:
· Sí: Tiene saldo pendiente
· No: No tiene saldo pendiente
· N/A: No aplica 
2. Si marcó "Sí", completar:
· Valor pendiente: Escribir el monto exacto en pesos (ejemplo: $500.000)
· Decisión adoptada: Marcar con X:
· Descuento en Liquidación: Si el valor se descontará de las prestaciones sociales
· No aplica: Si no procede descuento
· Acuerdo de Pago: Si el servidor público firmó un acuerdo para pagar en cuotas
3. Observaciones: especificar el soporte o detalle del descuento.
4. Nota: El acuerdo debe estar soportado en documento firmado y anexado al expediente.

[bookmark: bm_2_2_apoyos_educativos]Apoyos Educativos
1. [bookmark: bm_2_3_créditos_de_libranza]Marcar con X una de las opciones:
· Sí: Tiene saldo pendiente
· No: No tiene saldo pendiente
· N/A: No aplica 
2. Si marcó "Sí", completar:
· Valor pendiente: Escribir el monto exacto en pesos (ejemplo: $500.000)
· Decisión adoptada: Marcar con X:
· Descuento en Liquidación: Si el valor se descontará de las prestaciones sociales
· No aplica: Si no procede descuento
· Acuerdo de Pago: Si el servidor público firmó un acuerdo para pagar en cuotas
3. Observaciones: especificar el soporte o detalle del descuento.
Nota: El acuerdo debe estar soportado en documento firmado y anexado al expediente.
Créditos de Libranza
1. Marcar con X: Sí / No / N/A
2. Registrar el valor pendiente en pesos
3. Completar en Observaciones:
· Nombre entidad: Banco o entidad crediticia
· Nº libranza: Número del crédito
· Estado: Activo, en descuento, saldado, etc.
[bookmark: bm_2_4_certificación_del_profesio_d0661d]Certificación del profesional de Nómina
Después de verificar los tres conceptos anteriores:
· Leer la declaración que aparece al final de la sección
· Firmar y fechar confirmando que la información fue verificada.
[bookmark: paso_4_entrega_de_elementos_insti_927442]Entrega de elementos institucionales
Recibe: Auxiliar administrativo del GIT de Talento Humano y prestaciones sociales
Elementos: Carné institucional y Tarjeta de proximidad
[bookmark: paso_5_firmas_finales]Importante: El auxiliar debe firmar en el formato confirmando la recepción de estos elementos.
Firmas finales: Al final del formato aparecen dos campos de firma:
[bookmark: firma_1_jefe_inmediato]Firma 1: Jefe inmediato
· Nombre y firma del jefe inmediato
· Fecha de la firma: DD/MM/AAAA
[bookmark: firma_2_profesional_de_nómina]Firma 2: Profesional de nómina
· Nombre y firma del profesional de nómina
· Fecha de la firma: DD/MM/AAAA
____________________________________________________________________________________
“Cuentas Claras, Estado Transparente”
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