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ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN CONTROLES DE INGENIERIA
CONTROLES ADMINISTRATIVOS, SEÑALIZACIÓN, 

ADVERTENCIA

EQUIPOS / ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL

1 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
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M
e

jo
ra

b
le

. 
M

e
jo

ra
r 

s
i 
e

s
 

p
o

s
ib

le
. 

S
e

ri
a

 c
o

n
v
e

n
ie

n
te

 
ju

s
ti
fi
c
a

r 
la

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 y

 s
u

 
re

n
ta

b
ili

d
a

d

4 0 0 4
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

2 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III

M
e

jo
ra

b
le

. 
M

e
jo

ra
r 

s
i 
e

s
 

p
o

s
ib

le
. 

S
e

ri
a

 c
o

n
v
e

n
ie

n
te

 
ju

s
ti
fi
c
a

r 
la

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 y

 s
u

 
re

n
ta

b
ili

d
a

d

4 0 0 4
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

3 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III
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3 0 0 3

Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

4 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

5 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III

M
e

jo
ra

b
le

. 
M

e
jo

ra
r 

s
i 
e

s
 

p
o

s
ib

le
. 

S
e

ri
a

 c
o

n
v
e

n
ie

n
te

 
ju

s
ti
fi
c
a

r 
la

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 y

 s
u

 
re

n
ta

b
ili

d
a

d

4 0 0 4

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

6 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

7 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Trabajo monótono y 

repetitivo

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

8 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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4 0 0 4

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

9 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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3 0 0 3

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

10 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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4 0 0 4
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

11 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV
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3 0 0 3

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

12 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (materiales 

proyectados sólidos o 

líquidos)

Operación inadecuada de 

herramientas manuales 

(Mantenimientos menores 

del vehículo)

Lesiones de variada 

severidad
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 25 50 III
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1 0 0 1

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo manual de herramientas

Capacitación cuidado de manos

No Aplica

13 Despacho 

Despacho del 

Contador General 

de la Nación

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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4 0 0 4
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica

14 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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B
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o Presentes en el ambiente 

laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
2 3 6 Medio 10 60 III
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3 0 0 3
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

15 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III
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3 0 0 3
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

16 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III
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2 0 0 2

Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

17 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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2 0 0 2

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

18 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III

M
e

jo
ra

b
le

. 
M

e
jo

ra
r 

s
i 
e

s
 

p
o

s
ib

le
. 

S
e

ri
a

 c
o

n
v
e

n
ie

n
te

 
ju

s
ti
fi
c
a

r 
la

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 y

 s
u

 
re

n
ta

b
ili

d
a

d

3 0 0 3

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

19 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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3 0 0 3

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

20 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Trabajo monótono y 

repetitivo

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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1 0 0 1

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

21 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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3 0 0 3

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

22 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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2 0 0 2

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

23 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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3 0 0 3
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

24 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV
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2 0 0 2

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

25 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (materiales 

proyectados sólidos o 

líquidos)

Operación inadecuada de 

herramientas manuales 

(Mantenimientos menores 

del vehículo)

Lesiones de variada 

severidad
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 25 50 III
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1 0 0 1

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo manual de herramientas

Capacitación cuidado de manos

No Aplica

26 Secretaría 

General

Secretaría 

General
Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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3 0 0 3
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica

27 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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o Presentes en el ambiente 

laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

28 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III
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7 0 0 7
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

29 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III
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Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

30 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica
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31 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

32 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

33 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

34 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Adecuación deficiente 

hombre - estación de 

trabajo - Durante 

actividades de Teletrabajo

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Inspecciones de puesto de trabajo 

(teletrabajo)

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de puestos de trabajo 

(teletrabajo)

No Aplica

35 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).

A
u
x
ili
a
r 

A
d
m

in
is

tr
a
tiv

o

P
ro

fe
s
io

n
a
l E

s
p
e
c
ia

liz
a
d
o

A
s
e
s
o
r

SI

B
io

m
e

c
á

n
ic

o

Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

36 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

37 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia

Presencia de grupos al 

margen de la ley (Durante 

comisiones)

Terrorismo,Traumastismos, 

panico generalizado
Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 60 120 III
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Elaboración, socialización e implementación de 

protocolo de seguridad para viajes a zonas rojas

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

38 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV

A
c
e

p
ta

b
le

. 
M

a
n

te
n

e
r 

la
s
 

m
e

d
id

a
s
 d

e
 c

o
n

tr
o

l 
e

x
is

te
n

te
s
, 

p
e

ro
 s

e
 d

e
b

e
rí

a
n

 
c
o

n
s
id

e
ra

r 
s
o

lu
c
io

n
e

s
 o

 
m

e
jo

ra
s
 y

 s
e

 d
e

b
e

n
 h

a
c
e

r 
c
o

m
p

ro
b

a
c
io

n
e

s
 p

e
ri
ó

d
ic

a
s
 

p
a

ra
 a

s
e

g
u

ra
r 

q
u

e
 e

l 
ri
e

s
g

o
 

a
ú

n
 e

s
 a

c
e

p
ta

b
le

.

7 0 0 7

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

39 Planeación 

Integral

GIT de 

Planeación

GIT de Jurídica

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica

40 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

41 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III
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7 0 0 7
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

42 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III
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7 0 0 7

Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

43 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

44 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III

M
e

jo
ra

b
le

. 
M

e
jo

ra
r 

s
i 
e

s
 

p
o

s
ib

le
. 

S
e

ri
a

 c
o

n
v
e

n
ie

n
te

 
ju

s
ti
fi
c
a

r 
la

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 y

 s
u

 
re

n
ta

b
ili

d
a

d

7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

45 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

46 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

47 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Adecuación deficiente 

hombre - estación de 

trabajo - Durante 

actividades de Teletrabajo

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Inspecciones de puesto de trabajo 

(teletrabajo)

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de puestos de trabajo 

(teletrabajo)

No Aplica

48 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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o
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

49 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

50 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia

Presencia de grupos al 

margen de la ley (Durante 

comisiones)

Terrorismo,Traumastismos, 

panico generalizado
Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 60 120 III
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Elaboración, socialización e implementación de 

protocolo de seguridad para viajes a zonas rojas

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

51 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV

A
c
e

p
ta

b
le

. 
M

a
n

te
n

e
r 

la
s
 

m
e

d
id

a
s
 d

e
 c

o
n

tr
o

l 
e

x
is

te
n

te
s
, 

p
e

ro
 s

e
 d

e
b

e
rí

a
n

 
c
o

n
s
id

e
ra

r 
s
o

lu
c
io

n
e

s
 o

 
m

e
jo

ra
s
 y

 s
e

 d
e

b
e

n
 h

a
c
e

r 
c
o

m
p

ro
b

a
c
io

n
e

s
 p

e
ri
ó

d
ic

a
s
 

p
a

ra
 a

s
e

g
u

ra
r 

q
u

e
 e

l 
ri
e

s
g

o
 

a
ú

n
 e

s
 a

c
e

p
ta

b
le

.

7 0 0 7

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

52 Comunicación 

Pública

GIT Logistico de 

Capacitación y 

Prensa

GIT de Control 

Interno

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica

53
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Subcontaduría 

General y de 

Investigación

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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B
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o Presentes en el ambiente 

laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
2 3 6 Medio 10 60 III
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16 0 0 16
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

54
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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B
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o

Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III
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16 0 0 16
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

55
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III
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Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

56
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

57
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

58
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).

S
e
c
re

ta
ri
o

S
u
b
c
o
n
ta

d
o
r 

G
e
n
e
ra

l

P
ro

fe
s
io

n
a
l E

s
p
e
c
ia

liz
a
d
o

P
ro

fe
s
io

n
a
l U

n
iv

e
rs

ita
ri
o

A
s
e
s
o
r

A
u
x
ili
a
r 

A
d
m

in
is

tr
a
tiv

o

SI

P
s
ic

o
s
o

c
ia

l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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16 0 0 16

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

59
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II

N
o
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16 0 0 16

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

60
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Adecuación deficiente 

hombre - estación de 

trabajo - Durante 

actividades de Teletrabajo

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Inspecciones de puesto de trabajo 

(teletrabajo)

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II

N
o
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 o
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 c
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 c
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16 0 0 16

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de puestos de trabajo 

(teletrabajo)

No Aplica

61
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II

N
o
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e
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 o
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 c
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16 0 0 16

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica
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62
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).

S
e
c
re

ta
ri
o

S
u
b
c
o
n
ta

d
o
r 

G
e
n
e
ra

l

P
ro

fe
s
io

n
a
l E

s
p
e
c
ia

liz
a
d
o

P
ro

fe
s
io

n
a
l U

n
iv

e
rs

ita
ri
o

A
s
e
s
o
r

A
u
x
ili
a
r 

A
d
m

in
is

tr
a
tiv

o

NO

C
o

n
d

ic
io

n
e

s
 d

e
 s

e
g

u
ri
d

a
d

Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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16 0 0 16
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

63
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia

Presencia de grupos al 

margen de la ley (Durante 

comisiones)

Terrorismo,Traumastismos, 

panico generalizado
Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 60 120 III
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16 0 0 16
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Elaboración, socialización e implementación de 

protocolo de seguridad para viajes a zonas rojas

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

64
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV
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16 0 0 16

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

65
Normalización y 

culturización 

contable

Despacho 

Subcontador 

General y de 

Investigación

GIT de 

Capacitación en 

Contabilidad 

Pública

GIT de Doctrina 

Contable Pública

GIT de 

Investigación y 

Normas

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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16 0 0 16
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica

66 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Empresas

Subcontaduría de 

centralización de 

la Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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o Presentes en el ambiente 

laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
2 3 6 Medio 10 60 III

M
e

jo
ra

b
le

. 
M

e
jo

ra
r 

s
i 
e

s
 p

o
s
ib

le
. 

S
e

ri
a

 
c
o

n
v
e

n
ie

n
te

 j
u

s
ti
fi
c
a

r 
la

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 y

 s
u

 
re

n
ta

b
ili

d
a

d

25 0 0 25
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

67 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III
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25 0 0 25
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

68 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).

P
ro

fe
s
io

n
a
l E

s
p
e
c
ia

liz
a
d
o

T
é
c
n
ic

o

S
e
c
re

ta
ri
o
 E

je
c
u
tiv

o

A
s
e
s
o
r

S
e
c
re

ta
ri
o

S
u
b
c
o
n
ta

d
o
r 

G
e
n
e
ra

l

SI

F
ís

ic
o

Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III
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25 0 0 25

Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

69 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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25 0 0 25

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

70 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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b
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25 0 0 25

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

71 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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c
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III

M
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b
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25 0 0 25

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

72 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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25 0 0 25

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

73 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Adecuación deficiente 

hombre - estación de 

trabajo - Durante 

actividades de Teletrabajo

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Inspecciones de puesto de trabajo 

(teletrabajo)

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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25 0 0 25

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de puestos de trabajo 

(teletrabajo)

No Aplica

74 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II

N
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25 0 0 25

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

75 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

76 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia

Presencia de grupos al 

margen de la ley (Durante 

comisiones)

Terrorismo,Traumastismos, 

panico generalizado
Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 60 120 III
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Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Elaboración, socialización e implementación de 

protocolo de seguridad para viajes a zonas rojas

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

77 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV
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25 0 0 25

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

78 Centralización de 

la Información

GIT Chip

GIT de Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Entidades de 

Gobierno

GIT de Sistema 

Integrado de 

Información 

Nación SIIN

GIT Gestión y 

Evaluación de la 

Información 

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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25 0 0 25
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica

79 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
2 3 6 Medio 10 60 III
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24 0 0 24
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

80 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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o

Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III
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24 0 0 24
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

81 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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o

Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III
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b
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24 0 0 24

Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

82 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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24 0 0 24

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

83 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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24 0 0 24

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

84 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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24 0 0 24

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

85 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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24 0 0 24

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

86 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Adecuación deficiente 

hombre - estación de 

trabajo - Durante 

actividades de Teletrabajo

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Inspecciones de puesto de trabajo 

(teletrabajo)

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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24 0 0 24

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de puestos de trabajo 

(teletrabajo)

No Aplica

87 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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24 0 0 24

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

88 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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24 0 0 24
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

89 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia

Presencia de grupos al 

margen de la ley (Durante 

comisiones)

Terrorismo,Traumastismos, 

panico generalizado
Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 60 120 III
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24 0 0 24
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Elaboración, socialización e implementación de 

protocolo de seguridad para viajes a zonas rojas

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

90 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV
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24 0 0 24

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

91 Consolidación de 

la Información

GIT de Apoyo 

Informático

GIT de 

Estadísticas y 

Analísis 

Económico

GIT de 

Procesamiento y 

Análisis de 

Producto

Subcontaduría de 

Consolidación de 

la Información

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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24 0 0 24
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica
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92 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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B
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o Presentes en el ambiente 

laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

93 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III
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7 0 0 7
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

94 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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o

Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III

M
e

jo
ra

b
le

. 
M

e
jo

ra
r 

s
i 
e

s
 

p
o

s
ib

le
. 

S
e

ri
a

 c
o

n
v
e

n
ie

n
te

 
ju

s
ti
fi
c
a

r 
la

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 y

 s
u

 
re

n
ta

b
ili

d
a

d

7 0 0 7

Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

95 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

96 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

97 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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c
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

98 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

99 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Adecuación deficiente 

hombre - estación de 

trabajo - Durante 

actividades de Teletrabajo

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Inspecciones de puesto de trabajo 

(teletrabajo)

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de puestos de trabajo 

(teletrabajo)

No Aplica

100 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).

P
ro

fe
s
io

n
a
l E

s
p
e
c
ia

liz
a
d
o

T
é
c
n
ic

o
 A

d
m

in
is

tr
a
tiv

o
 

A
s
e
s
o
r

P
ro

fe
s
io

n
a
l U

n
iv

e
rs

ita
ri
o

A
u
x
ili
a
r 

A
d
m

in
is

tr
a
tiv

o

SI

B
io

m
e

c
á

n
ic

o

Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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o
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

101 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

102 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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 d
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Orden público, delincuencia

Presencia de grupos al 

margen de la ley (Durante 

comisiones)

Terrorismo,Traumastismos, 

panico generalizado
Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 60 120 III
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Elaboración, socialización e implementación de 

protocolo de seguridad para viajes a zonas rojas

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

103 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV
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7 0 0 7

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

104 Gestión Humana

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica

105 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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laboral, por uso del baño y 

el contacto con trabajadores, 

proveedores, clientes

Contacto permanente con 

personal, atención al 

público

Dermatitis, lesiones de la 

piel, contagio de 

enfermedades por agentes 

patógenos.

Limpieza y desinección de áreas

Higiene respiratoria (protocolos al 

estornudar y toser), se acatan 

recomendaciones generales de la 

SDS, Ministerio de Salud y OMS)

Evaluaciones médicas 

ocupacionales
2 3 6 Medio 10 60 III
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15 0 0 15
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Continuar con el desarrollo del plan de capacitación

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Uso de mascaril la quirúrgica tipo I solo en caso de 

presentar síntomas

106 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Exteriores

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).

P
ro

fe
s
io

n
a
l E

s
p
e
c
ia

liz
a
d
o

T
é
c
n
ic

o
 A

d
m

in
is

tr
a
tiv

o
 

A
s
e
s
o
r

P
ro

fe
s
io

n
a
l U

n
iv

e
rs

ita
ri
o

A
u
x
ili
a
r 

A
d
m

in
is

tr
a
tiv

o

S
e
c
re

ta
ri
o

NO

B
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Mordeduras, picaduras

Picaduras de insectos o 

Mordeduras de perros, gatos 

u otros animales 

dependeindo de la zona de 

comisión

Mordeduras, 

envenenamientos, 

infecciones

Ninguno
Procedimiento de reporte de 

accidente de trabajo

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Esquema de vacunación según 

zona endémica

2 1 2 Bajo 25 50 III
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7 0 0 7
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Capacitación en riesgo biológico

Capacitación en identificación de riesgos públicos

Mantener realización de las Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales Periódicas

Dar continuidad a la reinducción de SST

Uso de ropa y calzado adecuado según zona de 

comisión

107 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Presencia de reflejos, 

bril los, sombras o destellos
Fatiga visual, cefalea.

Mantenimiento de Luminarias

Instalación de blackout
Ninguno

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Pausas activas

2 4 8 Medio 10 80 III
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7 0 0 7

Patologías 

visuales 

asociadas  riesgo 

de iluminación

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Mantenimiento de luminarias

Mantener exámenes de optometría

Capacitación en conservación visual

Pausas activas visuales

Realizar mediciones de iluminación y gestionar las 

recomendaciones del informe

No Aplica

108 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Características de la 

organización del trabajo 

(comunicación, tecnología, 

organización del trabajo, 

demandas cualitativas y 

cuantitativas de la labor)

Exigencia de rapidez en las 

respuestas

Alteraciones a nivel 

fisiológico, psicológico y 

comportamental, 

Patologias generadas por 

Estrés (dolor de cabeza, 

irritación)

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 10 40 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

109 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Niveles altos de 

responsabilidad

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

110 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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l Condiciones de la tarea 

(carga mental, contenido de 

la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 

control, definición de roles, 

monotonía, etc)

Exceso de atención y 

concentración

Alteraciones a nivel 

fisiólogico, psicológico y 

comportamental

Ninguno PVE Riesgo Psicosocial

Aplicación Baterría riesgo 

Psocosocial

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 10 60 III
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7 0 0 7

Patologías 

asociadas a 

componente 

psicosocial

SI No Aplica No Aplica No aplica

Realizar diagnóstico de riesgo psicosocial de acuerdo a 

lo establecido en las resoluciones 2646 de 2008 y 2764 

de 2022.

Socializar e implementar la política de acoso laboral y 

sexual

Dar continuidad a la implementación del PVE para 

Factores de Riesgo Psicosocial 

Realizar capacitaciones en prevención del riesgo 

psicosocial.

No Aplica

111 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

sedente

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Silla ajustable en altura

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

112 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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c
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Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Adecuación deficiente 

hombre - estación de 

trabajo - Durante 

actividades de Teletrabajo

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno

Inspecciones de puesto de trabajo 

(teletrabajo)

PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de puestos de trabajo 

(teletrabajo)

No Aplica

113 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Movimiento repetitivo

Trabajo con alta carga de 

movimiento rol de la tarea 

(digitación)

Alteraciones 

osteomusculares (tendinitis, 

tenosinovitis, epicondilitis)

Ninguno PVE Riesgo DME

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

Pausas activas

2 4 8 Medio 25 200 II
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7 0 0 7

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica

Continuar con la realización de los exámenes médicos 

ocupacionales periódicos con énfasis osteomuscular 

Continuar con la realización de las pausas activas

Capacitación en ergonomía frente al computador

Dar continuidad a la implementación del PVE DME

Continuar con las Inspecciones de condiciones 

ergonómicas

No Aplica

114 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia
Robos, atracos, asaltos y 

desordenes públicos
Hurtos, lesiones graves Ninguno Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

No portar grandes sumas de dinero, no tener elementos 

de valor a la vista, no hablar por telefono en la calle, no 

transitar a altas horas de la noche. 

Notificar la ubicación

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

115 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Orden público, delincuencia

Presencia de grupos al 

margen de la ley (Durante 

comisiones)

Terrorismo,Traumastismos, 

panico generalizado
Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 60 120 III
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Elaboración, socialización e implementación de 

protocolo de seguridad para viajes a zonas rojas

Capacitacion en tips de seguridad.

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

No Aplica

116 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Mecánico (elementos y 

equipo de oficina)

Empleo inadecuado de 

equipos y/o herramientas

Atrapamientos y golpes por 

manipulacion, lesiones 

osteomusculares y lesiones 

de tejido blando

Reposición de herramientas en mal 

estado

Inspecciones prgramadas

Formatos de reporte de condiciones 

inseguras

Inducción al cargo 2 1 2 Bajo 10 20 IV
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7 0 0 7

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Capacitación en identificación de riesgos en oficina 

(herramientas manuales, equipos de oficina)

Cambio oportuno de herramientas manuales o 

mobiliario en mal estado

No Aplica

117 Gestión recursos 

financieros

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Oficina

Cumplir con los lineamientos, políticas y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión Institucional (SIGI), conformado por los Sistemas 

de Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) y Seguridad de la Información (SGSI) y proponer mejoras y 

controles en los procesos, indicadores de gestión y eventos de riesgo 

de acuerdo con el rol y responsabilidades de su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos 

Elaborar y presentar informes técnicos de actividades

Las descritas en la resolución 031 del 20 de febrero de 2025 (Manual

específico de funciones y competencias laborales de la UAE Contaduría

General de la Nación).
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Accidentes de transito Vías en mal estado
Choques, contusiones, 

traumatismos, muerte.
Revisión tecnomecánica Plan Estratégico de Seguridad Vial Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 60 240 II
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7 0 0 7
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Claridad a todo el personal sobre los  protocolos de 

seguridad ante cualquier eventualidad de riesgo público

Capacitación en manejo de riesgo público, que hacer 

antes, durante y después.

Capacitación actores viales

No Aplica

118
Servicios 

Generales (Elite 

Aseo)

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Todas las áreas

Mantener aseadas tanto las oficinas como todos los implementos de 

las mismas, y proporcionar la atención oportuna.

Atención a los funcionarios y visitantes.

Barrer, tarpear, l impiar polvo, aseo de baños

Sevir tintos, manejo de greca y horno microondas 

Otras funciones que le asigne el superior inmediato y demás funciones 

inherentes a la naturaleza del cargo
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le
s

SI

B
io

ló
g

ic
o

Virus, bacterias, hongos, 

rickettsias, parásitos

Organismos patógenos en 

áreas comunes o sanitarias

Alteraciones en el estado 

de salud.
Uso de desinfectantes Ninguno Uso de E.P.P.(Guantes y tapabocas) 2 3 6 Medio 10 60 III
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0 4 0 4
Patologías por 

contacto con 

riesgo biológico

SI No Aplica No Aplica No Aplica Seguimiento a contratistas
Uso EPP

Guantes, tapabocas

119
Servicios 

Generales (Elite 

Aseo)

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Todas las áreas

Mantener aseadas tanto las oficinas como todos los implementos de 

las mismas, y proporcionar la atención oportuna.

Atención a los funcionarios y visitantes.

Barrer, tarpear, l impiar polvo, aseo de baños

Sevir tintos, manejo de greca y horno microondas 

Otras funciones que le asigne el superior inmediato y demás funciones 

inherentes a la naturaleza del cargo
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s
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B
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m
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c
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n
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o

Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Malas posturas, rol de la 

tarea

Alteraciones 

osteomusculares
Ninguno Plan de Capacitación del contratista

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 2 4 Bajo 25 100 III
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Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica Seguimiento a contratistas No Aplica

120
Servicios 

Generales (Elite 

Aseo)

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Todas las áreas

Mantener aseadas tanto las oficinas como todos los implementos de 

las mismas, y proporcionar la atención oportuna.

Atención a los funcionarios y visitantes.

Barrer, tarpear, l impiar polvo, aseo de baños

Sevir tintos, manejo de greca y horno microondas 

Otras funciones que le asigne el superior inmediato y demás funciones 

inherentes a la naturaleza del cargo
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s
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B
io

m
e

c
á

n
ic

o

Movimiento repetitivo

Mantener muñecas y 

hombros en posturas 

forzadas

Alteraciones 

osteomusculares, 

Desordenes 

musculoesqueléticos 

(tendinitis, tenosinovitis, 

epicondilitis)

Ninguno Plan de Capacitación del contratista

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 25 150 II
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0 4 0 4

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica Seguimiento a contratistas No Aplica

121
Servicios 

Generales (Elite 

Aseo)

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Todas las áreas

Mantener aseadas tanto las oficinas como todos los implementos de 

las mismas, y proporcionar la atención oportuna.

Atención a los funcionarios y visitantes.

Barrer, tarpear, l impiar polvo, aseo de baños

Sevir tintos, manejo de greca y horno microondas 

Otras funciones que le asigne el superior inmediato y demás funciones 

inherentes a la naturaleza del cargo

S
e
rv

ic
io

s
 g

e
n
e
ra

le
s

SI

B
io

m
e

c
á

n
ic

o

Postura (Prolongada, 

mantenida, forzada, 

antigravitacionales)

Existe trabajo prolongado 

de pie

Alteraciones 

osteomusculares. Aparición 

de várices

Ninguno Plan de Capacitación del contratista

Evaluaciones médicas 

ocupacionales

Tiempos de descanso

2 3 6 Medio 25 150 II
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 c
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 c
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e
d

id
a

s
 d

e
 

c
o

n
tr

o
l 
in

m
e

d
ia

to

0 4 0 4

Patología 

musculo 

esqueléticas con 

afectación de 

miembros 

superiores, 

miembros 

inferiores o 

columna

SI No Aplica No Aplica No aplica Seguimiento a contratistas No Aplica

122
Servicios 

Generales (Elite 

Aseo)

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Todas las áreas

Mantener aseadas tanto las oficinas como todos los implementos de 

las mismas, y proporcionar la atención oportuna.

Atención a los funcionarios y visitantes.

Barrer, tarpear, l impiar polvo, aseo de baños

Sevir tintos, manejo de greca y horno microondas 

Otras funciones que le asigne el superior inmediato y demás funciones 

inherentes a la naturaleza del cargo S
e
rv

ic
io

s
 

g
e
n
e
ra

le
s

SI

C
o

n
d

ic
io

n
e

s
 d

e
 

s
e

g
u

ri
d

a
d

Locativo (condiciones de 

orden y aseo)

Zonas de transito de 

personas obstruidas

Tropezones, caidas, 

traumatismos

Retraso en los tiempos de 

evacuación

Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 10 40 III

M
e

jo
ra

b
le

. 
M

e
jo
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s
i 
e
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p
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s
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le
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S
e
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c
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n
 y
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n
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b
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d
a

d

0 4 0 4

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Realizar inspecciones locativas periódicas

Reporte de condiciones inseguras

Seguimiento a contratistas

No aplica

123
Servicios 

Generales (Elite 

Aseo)

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Todas las áreas

Mantener aseadas tanto las oficinas como todos los implementos de 

las mismas, y proporcionar la atención oportuna.

Atención a los funcionarios y visitantes.

Barrer, tarpear, l impiar polvo, aseo de baños

Sevir tintos, manejo de greca y horno microondas 

Otras funciones que le asigne el superior inmediato y demás funciones 

inherentes a la naturaleza del cargo

S
e
rv

ic
io

s
 g

e
n
e
ra

le
s

SI

C
o

n
d

ic
io

n
e

s
 d

e
 

s
e

g
u

ri
d

a
d

Locativo (almacenamiento)
Almacenamiento 

inadecuado de materiales

Lesiones de tejido blando, 

perdidas materiales
Ninguno Ninguno Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 25 100 III

M
e
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ra

b
le

. 
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e
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r 

s
i 
e

s
 p

o
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le
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e
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c
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n
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n
ta

b
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d
a

d

0 4 0 4

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica Anclar estanterías

Solicitar las hojas de Seguridad, rotulacion de envases, 

almacenamiento segun compatibil idad quimica

Seguimiento a contratistas

Reporte de condiciones inseguras

No Aplica
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124
Servicios 

Generales (Elite 

Aseo)

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Todas las áreas

Mantener aseadas tanto las oficinas como todos los implementos de 

las mismas, y proporcionar la atención oportuna.

Atención a los funcionarios y visitantes.

Barrer, tarpear, l impiar polvo, aseo de baños

Sevir tintos, manejo de greca y horno microondas 

Otras funciones que le asigne el superior inmediato y demás funciones 

inherentes a la naturaleza del cargo

S
e
rv

ic
io

s
 g

e
n
e
ra

le
s

SI

Q
u

ím
ic

o

Líquidos (nieblas y rocíos)

Manipulación de sustancias 

químicas para realizar la 

l impieza

Daños respiratorios, 

dermatológicos, reacciones 

alergicas

Ninguno Plan de Capacitación del contratista Uso de E.P.P.(Gafas y tapabocas) 2 2 4 Bajo 10 40 III
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. 
M
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 p
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c
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n
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b
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d
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0 4 0 4

Patologías  

respiratorias, 

dermatológicas, 

hematológicas, 

oftalmológicas 

asociadas al 

riesgo químico.

SI No Aplica No Aplica No aplica

Solicitar las hojas de Seguridad, rotulacion de envases, 

almacenamiento segun compatibil idad quimica

Seguimiento a contratistas

Uso de EPP

Gafas y tapabocas

125
Servicios 

Generales (Elite 

Aseo)

GIT de Servicios 

Generales, 

Administrativos y 

Financieros

Todas las áreas

Mantener aseadas tanto las oficinas como todos los implementos de 

las mismas, y proporcionar la atención oportuna.

Atención a los funcionarios y visitantes.

Barrer, tarpear, l impiar polvo, aseo de baños

Sevir tintos, manejo de greca y horno microondas 

Otras funciones que le asigne el superior inmediato y demás funciones 

inherentes a la naturaleza del cargo

S
e
rv

ic
io

s
 g

e
n
e
ra

le
s

SI

Q
u

ím
ic

o

Material particulado
Material particulado (polvo) 

Al barrer

Neumoconiosis,  irritación 

dérmica, alteraciones a 

nivel ocular.

Ninguno Plan de Capacitación del contratista Uso de E.P.P.(Gafas y tapabocas) 2 2 4 Bajo 10 40 III
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 p

o
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c
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n
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b
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d
a

d

0 4 0 4

Patologías  

respiratorias, 

dermatológicas, 

hematológicas, 

oftalmológicas 

asociadas al 

riesgo químico.

SI No Aplica No Aplica No aplica Seguimiento a contratistas
Uso de EPP

Tapabocas

126 Todos los 

Procesos
Tdos los GIT Todas las areas Todas las Funciones Generales Todas las Funciones Esenciales
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SI
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n
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 d

e
 

s
e

g
u
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d

a
d

Locativo (almacenamiento)
Almacenamiento 

inadecuado de materiales

Lesiones de tejido blando, 

perdidas materiales
Ninguno Reporte de condiciones Ingeguras Inducción al cargo 2 2 4 Bajo 25 100 III
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n
ta

b
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d
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d

0 4 0 4

Heridas, 

fracturas, 

perdidas 

materiales

SI No Aplica No Aplica Anclar estanterías

Solicitar las hojas de Seguridad, rotulacion de envases, 

almacenamiento segun compatibil idad quimica

Seguimiento a contratistas

Reporte de condiciones inseguras

No Aplica

127 Todos los 

Procesos
Tdos los GIT Todas las areas Todas las Funciones Generales Todas las Funciones Esenciales

T
o
d
o
s
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s
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a
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o
s

SI

C
o

n
d

ic
io

n
e

s
 d

e
 

s
e

g
u

ri
d

a
d

Tecnológico (explosión, 

fuga, derrame, incendio)

Presencia de materiales y 

sustancias combustibles

Conatos, incendios, 

perdidas humanas y 

materiales

Equipo pasivo y activo contra 

incendio

Capacitación a la Brigada

Simulacros

Apoyo de la Brigada del Edificio

Plan de Emergencias

Inducción al cargo 2 3 6 Medio 60 360 II
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o
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o

l 
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m
e

d
ia

to

108 4 2 114
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No aplica

Divulgar plan emergencias,

Continuar con las capacitaciones de la brigada de 

emergencias

Capacitar a todo el personal en normas de seguridad y 

plan de emergencias

No Aplica

128 Todos los 

Procesos
Tdos los GIT Todas las areas Todas las Funciones Generales Todas las Funciones Esenciales

T
o
d
o
s
 lo

s
 c

a
rg

o
s

SI

F
e

n
ó

m
e

n
o

s
 n

a
tu

ra
le

s

Sismo
Antecedentes de sismos en 

la zona

Traumatismos, 

atrapamientos, perdidas 

humanas y materiales y 

materiales

Edificación sismoresistente

Capacitación a la Brigada

Simulacros

Apoyo de la Brigada del Edificio

Plan de Emergencias

Inducción al cargo 2 4 8 Medio 60 480 II
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l 
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m
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d
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to

108 4 2 114
Perdidas 

humanas y 

materiales

SI No Aplica No Aplica No Aplica

Divulgar plan emergencias,

Continuar con las capacitaciones de la brigada de 

emergencias

Capacitar a todo el personal en normas de seguridad y 

plan de emergencias

No Aplica


