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Nota: La presente convocatoria no configura un derecho particular y concreto a quien se postula, tan solo es un procedimiento de selección para la provisión transitoria de un empleo sujeto a la necesidad del servicio señalada en el propósito del empleo y será provisto en estricto orden de nivel jerárquico.
Los servidores públicos de carrera administrativa, independientemente del nivel jerárquico al que pertenecen, que consideren tener derecho a ser encargados en este empleo, tienen tres (3) días hábiles contados a partir del día hábil siguiente a la publicación de la vacante, para manifestarse con los criterios y pruebas correspondientes para hacer valer su derecho, los cuales serán verificados en relación con el cumplimiento de requisitos en los términos señalados en el artículo 24 de la ley 909 de 2004.  


____________________________________________                                                              ________________________________________
Coordinador GIT Talento Humano y                                                    Contador General de la Nación	
Prestaciones Sociales 	           
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