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i INFORME ANUAL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
28 de marzo de 2025

Este documento tiene como propdsito presentar a la alta direccién el informe del
Comité de Convivencia Laboral correspondiente al afio 2024, dando
cumplimiento al articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012, expedida por el
Ministerio de Trabajo, el cual indica que el Comité de Convivencia Laboral tendr3,
entre otras, la funcion de:

“8. Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control”.

En este sentido, se informa que el Comité realizd las siguientes actividades
durante el ano 2024:

- Capacitacion a los miembros del Comité de Convivencia Laboral sobre acoso
laboral y funciones del Comité, considerando lo dispuesto en las leyes 1010
de 2006 y 2191 de 2022, por parte del doctor César Rincon.

- Socializacién de los miembros del Comité a los servidores publicos de la
Contaduria General de la Naciéon, mediante correo masivo enviado por el GIT
de Talento Humano y Prestaciones Sociales.

- Conversatorio “Tipos de acoso laboral”, con base en la Ley 1010 de 2006, el
8 de mayo de 2024, por parte del doctor César Rincdn, dirigido a todos los
servidores publicos de la Contaduria General de la Nacion (anexo 1).

- Solicitud de apoyo al GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales para el
disefio y divulgacion de una pieza grafica sobre los miembros del Comité, el
correo de contacto y la confidencialidad en el tratamiento de la informacién
de casos. Actualmente, esta pieza grafica se encuentra publicada en la
intranet, en el vinculo
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/representantes-
comite-de-convivencia-laboral-2023-2025

- Charla “Comunicacién Asertiva”, el 4 de octubre de 2024, con el apoyo del
GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales (anexo 2).

- Comentarios a la propuesta de protocolo para la recepcion y tramite de
quejas por presunto acoso laboral elaborada por el GIT de Talento Humano
y Prestaciones Sociales, que fueron comunicados el 20 de diciembre de 2024.
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Finalmente, se informa que no se presentaron quejas de acoso laboral en la

Contaduria General de la Nacion durante el afio 2024.

ROCIO PEREZ SOTELO

Presidente

Comité de Convivencia Laboral

Elabord: William Duwan Parada Ochoa

Revisd: Rocio Pérez Sotelo
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ANEXOS

ANEXO 1: Convocatoria Conversatorio “"Tipos de acoso laboral” del 8 de

mayo de 2024:

Asista al conversatorio sobre tipos de acoso laboral Recibidos x  COQOLAS x

4 Resumir este correo

ria -

‘ BIENESTAR CGN <bienestarthiécontaduria.gov.co

Apreciados servidores plblicos y colaboradores,

Les invitamos a participar del conversatorio sobre tipos de acoso laboral, el cual estara dirigido por el Dr. César Augusto Rincon.

jLos esperamos!

CONTADURIA

GINERAL DE LA NACION

Asista al conversatorio sobre:

Tipos de acoso laboral

Aspectos juridicos de la ley
1010 de 2006 relacionados al

acoso laboral.

8 Dr. César Rincén
G Miércoles 08 de mayo
(©) 9:00 a 10:00 a. m.
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ANEXO 2: Convocatoria Charla “Comunicacion Asertiva” del 4 de octubre
de 2024:

De: BIENESTAR CGN <bienestarth@contaduria. gov.co>

Date: vie, 4 oct 2024 a las 8:01

Subject: Participe de la charla sobre comunicacion asertiva

To: Contaduria General de la Nacion <todoscgn@contaduria.gov.co>

emous | Nop

" 5G-55T

CHARLA SOBRE
COMUNICACION ASERTIVA 7

Desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en el marco de la Semana de la Salud y el Bienestar 2024,
lo invitamos a participar de la charla dirigida por Compensar

Viernes 04 de octubre - 8:30 a. m.
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