CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

];NFORME TRIMESTRAL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
28 de marzo de 2025

Este documento tiene como propdsito presentar a la alta direccién el informe del
Comité de Convivencia Laboral correspondiente al cuarto trimestre del afio 2024,
dando cumplimiento al articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012, expedida por el
Ministerio de Trabajo, el cual indica que el Comité de Convivencia Laboral tendr3,
entre otras, la funcion de:

“10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité de Convivencia
Laboral que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad
publica o empresas privadas”.

En este sentido, se informa que se desarrollé la Charla "Comunicacion Asertiva”,
el 4 de octubre de 2024, con el apoyo del GIT de Talento Humano y Prestaciones
Sociales.

Adicionalmente, el Comité realiz6 comentarios a la propuesta de protocolo para
la recepcion y tramite de quejas por presunto acoso laboral elaborada por el GIT
de Talento Humano y Prestaciones Sociales, que fueron comunicados el 20 de
diciembre de 2024.

Finalmente, se informa que no se presentaron quejas de acoso laboral en la
Contaduria General de la Nacién durante el cuarto trimestre del afio 2024.

ROCIO PEREZ SOTELO
Presidente
Comité de Convivencia Laboral

Elabord: William Duwan Parada Ochoa
Revisd: Rocio Pérez Sotelo

Direccion: Calle 26 # 69 - 76 | Edificio Elemento = (@) 0 :E.--.,_ ;.

Torre 1 (Aire) - Piso 15 = e icontec :.iQNET Pagma | 1
Codigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia S
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co 1505001 | | 1s01001 | | 15045001 | | 18O/ IEC =y

PBX: +57 (601) 492 64 00 SC- SA-CER OS-CER OS-CER

73281 366516 366518 660642



		2025-04-01T08:28:22-0500
	ROCÍO PÉREZ SOTELO




