CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

INFORME TRIMESTRAL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
16 de agosto de 2024

Este documento tiene como propdsito presentar a la alta direccién el informe del
Comité de Convivencia Laboral correspondiente al segundo trimestre del afio
2024, dando cumplimiento al articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012, expedida
por el Ministerio de Trabajo, el cual indica que el Comité de Convivencia Laboral
tendrd, entre otras, la funcién de:

“10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité de Convivencia
Laboral que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad
publica o empresas privadas”.

En este sentido, se informa que el Comité realizd el Conversatorio “Tipos de
acoso laboral”, con base en la ley 1010 de 2006, por parte del doctor César
Rincon, dirigido a todos los funcionarios de la Contaduria General de la Nacion.

Asimismo, el GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales esta trabajando en
un protocolo para la recepcion y tramite de quejas ante el Comité de Convivencia
Laboral.

Finalmente, se informa que no se presentaron quejas de acoso laboral en la
Contaduria General de la Nacién durante el segundo trimestre del afio 2024.

ROCIO PEREZ SOTELO
Presidente
Comité de Convivencia Laboral
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