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U.A.E. CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
[bookmark: _Hlk209536947]LISTA DE CHEQUEO CONTRATACIÓN DIRECTA PERSONA NATURAL


	Nro.
	DOCUMENTOS RELACIONADOS
	CUMPLE/ NO CUMPLE

	DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES

	1
	Solicitud de contratación
	

	2
	Certificado de inexistencia de personal
	

	3
	Concepto jurídico
	

	4
	Estudio Previo
	

	5
	Certificado de disponibilidad presupuestal
	

	6
	Matriz de riesgo
	

	DOCUMENTOS DEL ASPIRANTE

	7
	Hoja de vida de la Función Pública (Decreto nro. 2106 de 22 de noviembre de 2019) relacionar la experiencia laboral según como este en los certificados laborales, que coincidan las fechas y el cargo, la formación académica debe ir soportada por las actas de grado o diplomas, si anexa cursos deben ir relacionados en la hoja de vida todo debe coincidir.
	

	8
	Certificado de declaración de bienes y rentas y declaración de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019, si aplica). Este requisito será exigible únicamente cuando, de conformidad con lo previsto en el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019, el contratista persona natural tenga la calidad de sujeto obligado, es decir, cuando en virtud del contrato:
· ejerza función pública,
· preste un servicio público, o
· administre bienes o recursos públicos.

En los demás casos, este requisito no será aplicable.
	

	9
	Soportes académicos registrados en la hoja de vida, incluyendo el acta y/o diploma de bachiller. 
	

	10
	Soportes laborales incluidos en la hoja de vida. 
	

	11
	Fotocopia de la cédula de ciudadanía.
	

	12
	Libreta militar (si es menor de 50 años) o certificado de tener resuelta la situación militar (https://www.libretamilitar.mil.co)
	

	13
	Tarjeta profesional.
	

	14
	Certificado de antecedentes judiciales (Policía nacional).
	

	15
	Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduría).
	

	16
	Certificado de responsables fiscales (Contraloría).
	

	17
	Certificado de Medidas Correctivas (Policía nacional).
	

	18
	Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM.
	

	19
	PACO – Portal Anticorrupción de Colombia.
	

	20
	Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesión (Ej.: Abogados, CSJ; Contadores, JCC; Ingenieros, COPNIA).
	

	21
	Certificado de afiliación al sistema de seguridad Social en salud como independientes.
	

	22
	Certificado de afiliación al sistema de seguridad social en pensiones como independiente.
	

	23
	Afiliación ARL la cual es responsabilidad del contratista.
	

	24
	Examen Pre-ocupacional (Decreto 723 de 2013). 
	

	25
	R.U.T. expedido por la DIAN (Actualizado).
	

	26
	Certificación de cuenta bancaria. 
	

	27
	Formato de registro de cuenta (SIIF) debidamente diligenciado (Contratistas nuevos).
	

	28
	Manifestación de no estar incurso en inhabilidad e incompatibilidad. 
	

	29
	Constancia de registro en SECOP II.
	

	30
	Propuesta económica.
	

	DOCUMENTOS CONTRACTUALES

	31
	Clausulado contractual.
	

	32
	Constancia de firma en SECOP II.
	

	33
	Solicitud de afiliación ARL.
	

	34
	Registro Presupuestal.
	

	35
	Póliza y aprobación.
	

	36
	Acta de inicio.
	




DOCUMENTOS Y VERIFICACIONES DE DEBIDA DILIGENCIA
(PTEP - LEY 2195 DE 2022 / DECRETO 1122 DE 2024)
Marque una sola opción por verificación. Si selecciona “No cumple” o “Pendiente”, diligencie la observación y señale la referencia de la evidencia o aclaración requerida. No repita ni solicite documentos ya revisados y trazables en el expediente.
	VERIFICACIÓN ADICIONAL ALA/CFT/CFP
	RESULTADO
	OBSERVACIÓN (si no cumple o queda pendiente)
	FUENTE Y FECHA DE CONSULTA
	UBICACIÓN DEL SOPORTE

	Se consultaron las listas ONU y OFAC respecto de la persona jurídica y las personas relevantes identificadas; las posibles coincidencias se validaron con información suficiente.
	☐ Cumple    No cumple   
☐ No aplica   
☐ Pendiente
	
	
	

	La actividad o perfil conocido de la persona y la finalidad de la contratación son coherentes con el objeto contractual y cuentan con sustento suficiente.
	☐ Cumple   
☐ No cumple   ☐ No aplica   
☐ Pendiente
	
	
	



Resultado general: ☐ Sin alertas relevantes   ☐ Pendiente de aclaración   ☐ Remitida para análisis especializado

Fecha de verificación: __________________    Responsable: __________________    Referencia de evidencia: __________________

Regla de escalamiento: si se identifica una alerta relevante o una posible situación sospechosa, interrumpir el avance del trámite contractual e informar de inmediato y por canal reservado al coordinador del GIT de Jurídica / Oficial de Cumplimiento, conforme al GJU-PRC13. Una omisión subsanable sin indicios adicionales se gestiona mediante la aclaración estrictamente necesaria.

Reserva: no registrar en esta lista detalles reservados del análisis especializado ni información sobre un eventual ROS. El “No cumple” no determina automáticamente que exista una operación sospechosa.
____________________________________________________________________________________
“Cuentas Claras, Estado Transparente”
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