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GENERAL

1 DECRETO 2663 1950 Presidencia de la República
Por medio del cual se adopta el código sustantivo del 
trabajo.

ART:4,12,13,14,56,57,62,108,173,207,208,209,210,21
1,213,214,216,217,218,219,221,230,232,233

x
DESPACHO DEL 
CONTADOR / GESTIÓN 
HUMANA / SST

Area administrativa y de 
talento humano

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.minsalud.gov.co/sites/ri
d/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC/IGUB/Decreto-2663-de-1950.pdf

Normatividad en función pública (Ley 909 2004 y Decreto 1083 de 
2015

N.A.

2 RESOLUCIÓN 2400 1979 Ministerio de Trabajo y seguridad social
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de 
trabajo

Todo el documento x
DESPACHO DEL 
CONTADOR / GESTIÓN 
HUMANA / SST

Todas las áreas
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/transparencia/marco-
legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-2400-
1979#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A,Marco%20Legal%20de%20la%20Entidad.

Reglamento de Higiene y seguridad Industrial jun-25

3 LEY 9 1979 Congreso de la República Código Sanitario Nacional

ART:  22, 28 
85,87,88,89,90,92,93,94,95,96,98,99,101,102,103,104
,105,107,108,109,111,114,116,118,121,122,123,125,1
26,127,128,129,130,140,141,142,143,144,149,150,15
1,154,203,205,206,251,254,259,260,263,265,275,277,
288,289,290,291,441,442,443,459,480,481,482,528,5
67,568,569,578,591,595,596,598,599,604

x
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Todas las áreas
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/LEY%200009%20DE%201979.pd
f

Protocolos ambientales
Actividades del SG-SST (Higiene y seguridad industrial)

ene-25

4 RESOLUCIÓN 8321 1983 Ministerio de Salud
Por el cual se reglamentan medidas referentes al ruido entre 
otras definiciones  y sus implicaciones.

ART: 41,42,43,44,45,46,47,48,49,51,52,53,55 x
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Todas las áreas http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6305 Programa de Vigilancia epidemiológica dic-24

5 DECRETO 614 1984
El presidente de la República de 

Colombia
Por el cual se determinan las bases para la organización y 
administración de Salud Ocupacional en el país

ART: 4,6,24,25,26,28,29,30,34 x GESTIÓN HUMANA / SST Todas las áreas http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1357
Implementación del SG-SST
Plan de Mejoramiento

ene-25

6 RESOLUCIÓN 2013 1986
Los ministros de trabajo y seguridad 

social y de salud.

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento 
de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en 
los lugares de trabajo (actualmente comité paritario de salud 
ocupacional)

TODA LA NORMA x COPASST COPASST, Gerencia http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5411 COPASST 21-dic-23

7 RESOLUCIÓN 13824 1989 Ministerio de salud Se dicta una medida para la protección de la salud. ART: 1,2 x GESTIÓN HUMANA / SST Talento Humano
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://fondoriesgoslaborales.gov.co/
documents/normatividad/resoluciones/Res-13824-1989.pdf

Profesiograma may-25

8 RESOLUCIÓN 1016 1989 Ministerio de Trabajo y seguridad social
Se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de 
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar 
los patronos o empleadores en el país.

Art.10 numerales 2,3,10,11
Art. 11 num 2

x
Coordinación de SST y 

Talento Humano
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5412

Implementación del SG-SST
Plan de Mejoramiento

ene-25

9 DECRETO 2177 1989 Ministerio de la protección social
Obligación de reincorporar a los trabajadores inválidos, en 
los cargos que desempeñaban si recuperan su capacidad de 
trabajo.

Art. 16 y 17 x GESTIÓN HUMANA / SST 
Coordinación de SST y 

Talento Humano
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=10813

Vinculación de personas con discapacidad de acuerdo a la ley 1618 de 
2013 - Verificación en la planta de personal 

may-25

10 RESOLUCIÓN 1792 1990
Los ministros de trabajo y seguridad 

social y de salud.
Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la 
exposición ocupacional al ruido

ART: 1 x
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Todas las áreas http://www.fasecolda.com/fasecolda/BancoMedios/Imagenes/res.1792-1990.pdf
Estudio de Ruido
Matriz de Identificación de Peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos

may-25

11 RESOLUCIÓN 4225 1992 MINISTERIO DE SALUD
Adelantar campañas contra la prevención de tabaquismo, 
direccionadas y guiadas por una política de no fumadores.

Art. 1 y 2 x GESTIÓN HUMNA /SST Todas las areas http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsalud_r4225_92.htm

Actividades de prevención en salud en el trabajo, evaluaciones 
médicas ocupacionales periódicas, seguimiento a recomendaciones 
derivadas de las EMO
Pólitica para la prevención del consumo del tabaco, alcohol y 
sustancias psicoactivas
Plan anual de trabajo

ene-25

12 RESOLUCIÓN 1075 1992 Ministerio de Trabajo y seguridad social
Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud 
Ocupacional.

ART: 1 x
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Todas las áreas https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=57841 Plan anual de capacitación ene-25

13 LEY 100 1993 CONGRESO DE LA REPUBLICA 

Sistema de Seguridad Social Integral. El Sistema de Seguridad 
Social Integral tiene por objeto garantizar los derechos 
irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la 
calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la 
protección de las contingencias que la afecten.

Todo el articulado y sus modificaciones X GESTIÓN HUMANA Todas las áreas https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1635955 Planillas de aporte y pago de seguridad social. abr-25

14 LEY 55 1993 CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la 
Recomendación número 177 sobre la Seguridad en la 
Utilización de los Productos Químicos en el trabajo", 
adoptados por la 77a. Reunión de la Conferencia General de 
la O.I.T., Ginebra, 1990

Art 1 - 14 y 15 X
GESTIÓN HUMANA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

Servicios generales http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1993/ley_0055_1993.html
Seguimiento a contratistas
Matriz de almacenamiento de sustancias químicas

may-25

15 DECRETO 1295 1994 Ministerio de Gobierno
Por la cual se determina la organización
y administración del Sistema General
de Riesgos Profesionales

Todo el articulado y sus modificaciones X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Todas las áreas https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1261244

Actas de reuniones del COPASST
Certificado de Afiliación de la Contaduría a la ARL 
Planillas de aporte a seguridad social
Documentos del S-G- SST
Indicadores de Accidentalidad y enfermedades laborales 
Pefil del Cargo / Reportes de Accidentes de Trabajo
Reglamento de Seguridad e Higiene

may-25

16 RESOLUCIÓN 4050 1994 Ministerio de Trabajo y seguridad social

Prohibición de ordenar la práctica de la prueba de embarazo 
como requisito previo a la vinculación de una trabajadora, 
salvo cuando las actividades a desarrollar estén catalogadas 
como de alto riesgo

Art. 2 X GESTIÓN HUMANA Todas las areas https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=91447&dt=S Profesiograma may-25

17 DECRETO 2644 1994
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE 

COLOMBIA

Se adopta la Tabla de Equivalencia para las indemnizaciones 
por pérdida de la capacidad laboral como parte integrante 
del Manual Unico de Calificación de Invalidez

TODA LA NORMA X GESTIÓN HUMANA Todas las areas http://www.expresionsindical.com/legislacion/decretos/decreto%202644%20de%201
994.pdf

Comunicaciones de ARL NA

18 RESOLUCIÓN 3715 1994 Ministerio de Trabajo y seguridad social

Los empleadores públicos y privados, incluirán dentro de las 
actividades de Medicina Preventiva, establecidas por la 
Resolución 1016 de 1989, campañas y estrategias de 
promoción sanitarias orientadas a facilitar la información y 
educación en materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de 
trabajo.

Art. 1 x GESTIÓN HUMANA Todas las areas http://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mintr
abajo_rt371594.htm

Plan de capacitación anual ene-25

19 RESOLUCIÓN 4059 1995 Ministerio de Trabajo y seguridad social

Intructivo de diligenciamiento del Formato Unico de Reporte 
de Accidente de Trabajo (FURAT)  Y  Formato Unico de 
Reporte de Enfermedad Profesional (FUREP),debe contener 
como minimo: Identificacion de la empresa

Art. 5 x
GESTIÓN HUMANA / 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

Todas las areas http://www.corponor.gov.co/NORMATIVIDAD/RESOLUCION/Resolucion%204059%2
0de%201995.pdf

Procedimiento reporte e investigación de incidentes y/o accidentes de 
trabajo

jul-24

20 DECRETO 1530 1996 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y 
el decreto 1295 de 1995

ART: 4,7,9,10 x
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Talento Humano http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8804 Afiliacion al sistema general en salud may-25

21 LEY 378 1997 EL CONGRESO DE LE REPUBLICA

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 
sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 
Reunión de la Conferencia General de la Organización 
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.

ART: 5,10,14 x GESTIÓN HUMANA / SST Gerencia http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1997/ley_0378_1997.html
Matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de 
riesgos  

may-25

22 RESOLUCIÓN 2569 1999
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
Por la cual se reglamenta el proceso de calificación del origen 
de los eventos de salud 

Toda la Norma x
GESTIÓN HUMNA /SST / 
COPASST / ARL 
POSITIVA / 

Talento Humano http://www.suratep.com/legislacion/circulares/resolucion_2569.html Medicina laboral - ARL NA

23 DECRETO 2463 2001
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN 

SOCIAL
Por el cual se reglamenta la integración, financiación y 
funcionamiento de las juntas de calificación de invalidez.

Toda la Norma x
GESTIÓN HUMNA /SST / 
COPASST / ARL 
POSITIVA / 

Todas las áreas https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6273 ARL NA

24 Circular 2 2002
DIRECCION GENERAL DE SALUD 

OCUPACIONAL Y RIESGOS 
PROFESIONALES

Planes de trabajo anual y financiación de los programas de 
promoción y prevención que deben adelantar los 
empleadores, las Administradoras de Riesgos de 
Profesionales y la ARL del Seguro Social.

Capitulos 1 y 3 x

GESTIÓN HUMNA / SST / 
COPASST / GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA / 
GESTIÓN FINANCIERA

Todas las áreas http://www.suratep.com/legislacion/circulares/002_2002.html Plan anual de capacitación SG-SST ene-25

25 LEY 361 1997 El CONGRESO DE COLOMBIA
Primera instancia, dentro del Sistema de Seguridad Social en 
Salud.

ART: 26,31 x
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Talento Humano http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0361_1997.html Afiliacion al sistema general en salud may-25

26 DECRETO 1607 2002 Ministerio de Trabajo y seguridad social
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de 
Actividades Económicas para el Sistema General de Riesgos 
Profesionales y se dictan otras disposiciones.

ART: 1 Y 2 X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Todas las áreas
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Decreto-
1607-de-2002.pdf

Afiliacion al sistema general en salud may-25

27 LEY 776 2002 Congreso de la República 
Por la cual se dictan normas sobre la organización, 
administración y prestaciones del Sistema General de 
Riesgos Profesionales.

ART: 1,2,3,4,8 X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Talento Humano https://www.arlsura.com/files/ley776_2002.pdf Afiliacion al sistema general en salud may-25

28 Circular Circular Conjunta 001 2004 Ministerio de la protección social
Ingreso base de cotización de los trabajadores 
independientes y obligaciones de las Entidades Promotoras 
de Salud, EPS, y Entidades Públicas Contratantes

Numeral 2 X GESTIÓN HUMANA / SST Talento Humano http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8794 Afiliacion al sistema general en salud may-25

29 Circular Circular Unificada 2004 Ministerio de la protección social
Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y 
administración del sistema general de riesgos profesionales.

Todo el documento X GESTIÓN HUMANA / SST 
Coordinación de SST y 

Talento Humano
http://www.laseguridad.ws/consejo/consejo/html/biblioteca-
legis/circular_unificada.pdf

ARL NA

30 RESOLUCIÓN 156 2005 El Ministro de la Protección Social
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente 
de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras 
disposiciones.

Art. 1 - 12 X GESTIÓN HUMANA / SST 
Coordinación de SST y 

Talento Humano
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=15861

Procedimiento reporte e investigación de incidentes y/o accidentes de 
trabajo

jul-24

31 RESOLUCIÓN 1570 2005 Ministerio de la protección social

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para 
recolección de información del Subsistema de Información 
en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan 
otras disposiciones

ART: 2,5,7 X GESTIÓN HUMANA / SST Coordinacion de SST http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16656 Reportes de AT -EL NA

32 LEY 1010 2006 Congreso de la República 
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, 
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos 
en el marco de las relaciones de trabajo

ART: 1,2,3,4,6,7,8,9 X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Gerencia http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2006/ley_1010_2006.html Protocolo de acoso laboral oct-25

33 RESOLUCIÓN 1401 2007 Ministerio de la protección social
Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo

ART: 1 al 15 X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Coordinacion de SST
http://calidad.unad.edu.co/documentos/sgc/normograma/RESOLUCIONES/RESOLUCI
ON_1401_2007.pdf

Procedimiento reporte e investigación de incidentes y/o accidentes de 
trabajo

jul-24

34 RESOLUCIÓN 2844 2007 Ministerio de la protección social
Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de 
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia

ART: 1 GESTIÓN HUMANA / SST Coordinacion de SST http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/resolucion_2844_colombia.pdf

Actividades de prevención en salud en el trabajo, evaluaciones 
médicas ocupacionales periódicas, seguimiento a recomendaciones 
derivadas de las EMO
Plan anual de trabajo

ene-25

35 RESOLUCIÓN 2646 2008 Ministerio de la protección social

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, 
prevención, intervención y monitoreo permanente de la 
exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y 
para la determinación del origen de las patologías causadas 
por el estrés ocupacional.

Todo el documento X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Coordinacion de SST http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31607 Bateria de riesgo psicosocial abr-25

36 RESOLUCIÓN 1956 2008 El Ministro de Protección Social 
por la cual se adoptan medidas en relación con el consumo 
de cigarrillo o de tabaco.

ART: 2 X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Todas las áreas http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30565
Pólitica para la prevención del consumo del tabaco, alcohol y 
sustancias psicoactivas

dic-24

37 RESOLUCIÓN 1918 2009 El Ministerio de la Protección Social
Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Todo el Documento X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Coordinacion de SST
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N%201918%2
0DE%202009.pdf

Concepto médico ocupacional 
Informe de condiciones de salud

sep-24

38 Ley 1361 2009 Congreso de la Republica
Por medio de la cual se crea la Ley de Protección Integral a la 
Familia

TODA LA NORMA X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Gerencia, Talento humano http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1361 Plan de bienestar ene-25

39 Circular 38 2010 Ministerio de la protección social
ESPACIOS LIBRES DE HUMO Y DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS (SPA) EN LAS EMPRESAS.

Todo el Documento X
GESTIÓN HUMANA / SST 
/ ARL POSITIVA

Todas las áreas http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39526
Pólitica para la prevención del consumo del tabaco, alcohol y 
sustancias psicoactivas

ene-25

40 Ley 1503 2011 Ministerio del Transporte
Por la cual se promueve la formación de hábitos, 
comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan 
otras disposiciones

Art1 y 12 (numerales 1,2,3 y 4) X GESTIÓN HUMANA / SST Todas las áreas http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2011/ley_1503_2011.html
Pólitica de seguridad vial
Plan esretégico de seguridad vial

sep-24

41 DECRETO 2923 2011 Ministerio de la protección social
Por el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad del 
Sistema General de Riesgos Profesionales

Todo el Documento X GESTIÓN HUMANA / SST Coordinacion de SST http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43726 ARL NA

42 RESOLUCIÓN 652 2012 Ministerio del Trabajo
Por la cual se establece la conformación y funcionamiento 
del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Artículo 5,6,7,8,11 X GESTIÓN HUMANA / SST Gerencia https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47374
Resolcuión 444 de 2023 por medio de la cual se conforma el comité 
de convivencia laboral

dic-23

43 RESOLUCIÓN 1356 2012 Ministerio del Trabajo
Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 de 
2012.

Artículo 1, 2, 3 y 4 X GESTIÓN HUMANA / SST Gerencia
http://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mtra_
1356_2012.htm

Resolcuión 444 de 2023 por medio de la cual se conforma el comité 
de convivencia laboral

dic-23

44 LEY 1562 2012 Congreso de la República 

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y 
sedictan otras disposiciones en materia de salud 
ocupacional.

Todo el documento X GESTIÓN HUMANA / SST Coordinacion de SST
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-
de-2012.pdf

Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo
Manual del SG-SST

2025

45 DECRETO 1477 2014 Ministerio del Trabajo

El presente decreto tiene por objeto expedir la tabla de 
enfermedades laborales, que tendrá doble entrada  1) 
agentes de riesgo para facilitar la prevención de 
enfermedades en las actividades laborales y 2) grupo de 
enfermedades, para determinar el diagnóstico medico en los 
trabajadores afectados

Todo el Documento X GESTIÓN HUMANA / SST Talento Humano
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36482/decreto_1477_del_5_de_a
gosto_de_2014.pdf/b526be63-28ee-8a0d-9014-8b5d7b299500

Planillas de aporte y pago de seguridad social. abr-25

46 RESOLUCIÓN 1565 2014 Ministerio del transporte
Por el cual se expide la metodología para la elaboración del 
plan estartégico de seguridad vial

Todo el documento X GESTIÓN HUMANA / SST Coordinacion de SST https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=75088 Plan estratégico de seguridad vial sep-24

47 RESOLUCIÓN 256 2014
Unidad Administrativa Nacional de  

Bomberos
Las capacitaciones  de las brigadas Contra incendios debe ser 
capacitada por los cuerpos de bombero

ART   2 NUMERAL 2.1 ART 7 X GESTIÓN HUMANA / SST Coordinacion de SST https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb_0256_2014.htm Plan de capacitación anual (capacitación de la brigada) ene-25

48 DECRETO 472 2015 Ministerio del Trabajo

Por el cual se reglamentan los criterios de graduación de las 
multas por infracción a las normas en Seguridad y Salud en el 
trabajo y Riesgos laborales, se señalan normas para la 
aplicación de la orden de clausura del lugar de trabajo o 
cierre definitivo de la empresa y paralización o prohibición 
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras 
disposiciones.

Todo el documento X GESTIÓN HUMANA / SST Gerencia
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36468/DECRETO+472+DEL+17+D
E+MARZO+DE+2015-2.pdf/16ace149-94c5-e2e2-efca-a15899b88f85

SG-SST ene-25

49 DECRETO 1072 2015 Ministerio del trabajo
Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario 
del sector  trabajo

Todo el Documento X GESTIÓN HUMANA / SST 
Gerencia, Talento 

humano, Cdoordinacion 
de SST

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62506
Implementación del SG-SST
Plan de Mejoramiento

ene-25

50 DECRETO 55 2015 Minisiterio de Salud y Protección Social
Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al 
sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones

Todo el documento X GESTIÓN HUMANA / SST Talento Humano https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60473 Planillas de aporte y pago de seguridad social. abr-25

51 RESOLUCIÓN 4927 2016 Ministerio del trabajo
Por la cual se establece los parametros y requisitos para 
desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1,2,11,15 X GESTIÓN HUMANA / SST Todas las áreas https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mtra_4927_2016.htm Registro de capacitacipon virtual 2025

52 Decreto 1273 2018 Ministerio de Salud y Protección Social

Por el cual se modifica el artículo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el 
Título 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, 
Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social, en 
relación al pago y retención de aportes al Sistema de 
Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores 
independientes y modifica los artículos 2.2.4.2.2.13 y 
2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Trabajo.

TODA LA NORMA X GESTIÓN HUMANA / SST Coordinador del SG-SST https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=79862&dt=S Planillas de aporte y pago de seguridad social. abr-25

53 Decreto 1496 2018
Presidencia de la Republica de 

Colombia

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos y se dictan 
otras disposiciones en materia
de seguridad química.

TODA LA NORMA X GESTIÓN HUMANA / SST Coordinador del SG-SST
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minambienteds_1496_201
8.htm

Seguimiento a contratistas
Matriz de almacenamiento de sustancias químicas

may-25

54 RESOLUCIÓN 2423 2018 Ministerio de Trabajo y seguridad social
 Por la cual se establecen los parámetros técnicos para la 
operación de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante 
del Entorno Laboral.

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST Coordinador del SG-SST
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%2024
23%20de%202018.pdf

Convenio ADRES, salas amigas 10-abr-24
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55 RESOLUCIÓN 2404 2019 Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la 
Evaluaciónn de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía 
Técnica General para la Promoción, Prevención e 
Intervención de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la 
Poblacion Trabajadora y sus Protocolos.
Especificos y se dictan otras disposiciones

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Psicolo Especialista en SST -

Coordinadora SST.
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+
2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf

Bateria de riesgo psicosocial abr-25

56 RESOLUCIÓN 89 2019 El Ministro de Salud y Protección Social
Por la cual se adopta la Política Integral para la Prevención y 
Atención del Consumo
de Sustancias Psicoactivas.

Art. 8.2.2.2 Reducción de factores de riesgo en los 
entornos. Entorno laboral literal a

x GESTIÓN HUMANA / SST 
Gerencia - Recursos 

humanos
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=82566

Pólitica para la prevención del consumo del tabaco, alcohol y 
sustancias psicoactivas

ene-25

57 RESOLUCIÓN 312 2019 Ministerio del Trabajo
Por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de 
Gestión de SST y deroga la Resolución 1111 de 2017.

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST Cooridinador del SST https://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_2019_Estandares_Minimos.pdf Reporte ante Ministerio del Trabajo feb-25

58 Ley 2050 2020 Congreso de la republica 
Por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1503 de 
2011 y se dictan otroas dispocisiones en seguridad vial y 
transito. 

TODA  LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=139130 Plan estratégico de seguridad vial sep-24

59 RESOLUCIÓN 40595 2022 Ministerio de Transporte
Por el cual se adopta la metodología para el diseño, 
implementación y verificación de los planes estratégicos de 
seguridad vial

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126477 Plan estratégico de seguridad vial sep-24

60 RESOLUCIÓN 2764 2022 Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se adopta la batería de instrumentos 
para la evaluación de factores de riesgo psicosocial, guía 
técnica general para la promoción, prevención e intervención 
de los factores de riesgos psicosociales y sus efectos en la 
población trabajadora y sus protocolos específicos.

Artículo 1, Artículo 2, Artículo 2, Artículo 3, Artículo 3, 
Artículo 4, Artículo 4, Artículo 4, Artículo 5, Artículo 5, 
Artículo 6, Artículo 6, Artículo 7, Artículo 7, Artículo 7, 
Artículo 8, Artículo 9, Artículo 10

x GESTIÓN HUMANA / SST 
Gerencia, Gestión Humana 

y SG-SST
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=127124

Bateria de riesgo psicosocial
Informe de resultados 

abr-25

61 DECRETO 1430 2022
Presidencia de la Republica de 

Colombia y Ministerio de Transporte 
Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de Seguridad 
Vial"

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo (PESV)
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191348 Plan estratégico de seguridad vial sep-24

62 LEY 2251 2022
Ministerios de Hacienda y Credito 

Público, Salud y Protección Social y 
Transporte 

"Por la cual se dictan normas para diseño e implementación 
de la politica de Seguridad Vial con Enfoque de Sistema 
Seguro y se dictan otras disposiciones - ley Julian Esteban"

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo (PESV)
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=189806 Pólitica de seguridad vial sep-24

63 LEY 2209 2022
Ministerio del trabajo  y ministerio de 

justicia y derecho 
Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 
de 2006

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186987 Protocolo de acoso laboral oct-25

64 Circular 82 2022 Ministerio del Trabajo 
Registro anual de autoevaluación de Estandares Minimos y 
planes de mejoramiento del SG-SST 

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67254495/Circular+No.+0082.pdf
/d3f00ac8-e648-2d9a-7e14-a18ebe7fdeee?t=1672424781343

Reporte ante Ministerio del Trabajo ene-25

65 LEY 2191 2022 Congreso de Colombia
Por medio de la cual se regula la desconexión laboral - Ley de 
desconexión laboral

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202191%20DEL%206%2
0DE%20ENERO%20DE%202022.pdf

Protocolo de acoso laboral oct-25

66 Circular 21 2023 Ministerio del Trabajo
Ampliación de plazo registro anual de autoevaluaciones de 
Estándares Mínimos y planes de mejoramiento del SG-SST

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=151984 Reporte ante Ministerio del Trabajo ene-25

67 Ley 2306 2023 Congreso de Colombia

Por medio de la cual se promueve la protección de la 
maternidad y la primera infancia, se crean incentivos y 
normas para la construcción de áreas que permitan la 
lactancia materna en el espacio público y se dictan otras 
disposiciones

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST Todas las áreas https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=215030
Otorgamiento de espacio remunerado para las madres lactantes
Convenio ADRES, salas amigas

10-abr-24

68 Resolución 3094 2023 Ministerio del Trabajo

Por la cual se actualiza los mecanismos preventivos y 
correctivos de conductas de acoso laboral, el 
funcionamiento y conformación de los Comités de 
Convivencia Laboral en el Ministerio del Trabajo y el 
procedimiento interno para su atención y se deroga la 
Resolución No. 0946 del 31 de mayo

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST Todas las áreas https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-al-ciudadano/transparencia/resoluciones Protocolo de acoso laboral oct-25

69 Resolución 978 2023 Ministerio del Trabajo
Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y 
Reporte de Novedades de los trabajadores dependientes  y 
Estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=143442

Nómina
Planillas de pago seguridad social

may-25

70 Circular 26 2023 Ministerio del Trabajo

Por el cual se definen lineamientos para la prevención y 
atención del acoso laboral y sexual, violencia basada en 
género contra las mujeres y personas de los sectores 
sociales LGBTIQ + en el ámbito laboral.

x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139141 Protocolo de acoso laboral oct-25

71 Circular 0093 2023 Ministerio del Trabajo
Registro anual de autoevaluaciones y planes de 
mejoramiento SG-SS

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Circular+No.+0093.pdf
/00ec91e1-638c-9ce4-6c09-59f1799563d3?t=1703168908731

Reporte ante Ministerio del Trabajo feb-25

72 Resolución 3405 2023 Ministerio del Trabajo
Por la cual se reglamenta la modalidad laboral del 
Teletrabajo y se derogan unas resoluciones

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/3405.pdf/0df68183-
bbec-85fd-1672-393d95f67c0d?t=1695135830666

Criterios de Teletrabajo (Documento código GTH PRC05) may-25

73 Resolución 2468 2023 Ministerio del Trabajo
Por la cual se adoptan las Guías de Prevención de Exposición 
a Riesgo Biológico en Seguridad y Salud en el Trabajo

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Res+2468+del+1-7-
2022+Gu%C3%ADas+de+Riesgo+Biol%C3%B3gico+%281%29.PDF/30cbf7d6-6507-
c198-0ca0-3992fdb6237c?t=1694121798486

Implementación del SG-SST
Plan de Mejoramiento
Plan de capacitación

ene-25

74 Resolución 2110 2023 Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta en el Ministerio del Trabajo el ” 
Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de 
protección frente a todas las formas de violencia contra las 
mujeres y basadas en género, y discriminación por razón de 
raza, etnia, sexo u orientación sexual, identidad de género o 
cualquier tipo de discriminación en el ámbito laboral y 
contractual ”

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67254495/2110.pdf/535ea1eb-
a8a5-9813-a00d-7bf8ed8bec9c?t=1688502830987

Protocolo de acoso laboral oct-25

75 Ley 2365 2024 Congreso de Colombia

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevención, 
protección y atención del acoso sexual en el ámbito laboral y 
en las instituciones de educación superior en Colombia y se 
dictan otras disposiciones.

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2365_2024.html Protocolo de acoso laboral oct-25

76 Circular 0070 2024 Ministerio del Trabajo
Acciones de promoción y prevención en la salud mental y 
estilos de vida y trabajo saludable

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo 
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/78988759/Circular+No.+0070.pdf
/1ed0dc1c-f697-aa7b-1b37-8321bcccc0c4?t=1730482646870

Protocolo de acoso laboral
Programa de estilos de vida saludable

oct-25

77 Circular 055 2024 Ministerio del Trabajo
Prevención, identificación y atención del acoso laboral, acoso 
sexual y discriminación contra las personas de los sectores 
Sociales LGBTIQ+ en el ámbito laboral

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo (PESV)
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/78988759/Circular+No.+0055.pdf
/12533009-9944-16f5-7a9f-e45d979973cd?t=1729080185157

Protocolo de acoso laboral oct-25

78 Resolución 2007 2024 Ministerio del Trabajo
Por lo cual se reglamenta la modalidad laboral del 
Teletrabajo

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Res+-
+2007+del+2024+-+Teletrabajo.pdf/726c4bdf-82b7-9072-b462-
46e179ca3f9f?t=1717726388255

Criterios de Teletrabajo (Documento código GTH PRC05) may-25

79 Resolución  100-004 2024 Función Pública

Lineamientos para la aplicación de la circular no. 003 del 18 
de julio de 2024 sobre las directrices establecidas por la 
procuraduría general de la nación para garantizar el 
cumplimiento de las normas constitucionales, legales y 
reglamentarias para la prevención, atención y sanción del 
acoso laboral en las entidades públicas.

Toda la Circular x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 
trabajo

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/guest/circular_conjunta_no-_100-
004-2024

Protocolo de acoso laboral oct-25

80 Circular 009 2025 Ministerio del Trabajo
Establece el plazo para registrar la autoevaluación de 
estándares mínimos del SG-SST de 2024.

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/circulares-generales Fecha de reporte estándares mínimos al Ministerio del Trabajo feb-25

81
Circular 

conjunta
0024 2025 Ministerio del Trabajo

Guía para la inclusión del enfoque de género en el Sistema de 
Gestión de Seuridad y Salud en el Trabajo para el sector 
público

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=178655 Informe anual de avance de implementación de la Guía jun-25

82 Decreto 0405 2025 Ministerio del Trabajo

Por el cual se adiciona el Capítulo 7 al Título 9 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo 1072 de 2015.
Multa por despido de víctima denunciante de acoso sexual

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=259517 Protocolo de acoso laboral oct-25

83 Resolución 624 2025 Ministerio de Salud
Por la cual se adopta el Manual para la señalización de los 
ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles 
emitidos por sus sucedáneos e imitadores

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://safetya.co/normatividad/resolucion-624-de-2025/

Pólitica para la prevención del consumo del tabaco, alcohol y 
sustancias psicoactivas

ene-25

84 Circular 045 2025 Ministerio del Trabajo Acciones de prevención por fiebre amarilla
Aspecto I. Responsabilidades de los empleadores, 
aspecto III. Responsabilidades de los trabajadores y 
aspecto IV. Sanciones

x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://safetya.co/wp-
content/uploads/2025/04/circular-045-de-2025.pdf

Identificación de la población objeto, exigencia de carné de 
vacunación para aporbar el desplazamiento

may-25

85 Circular 047 2025 Ministerio del Trabajo
Establece los contenidos del curso de 20 horas para 
responsables del SG-SST.

Numeral 2 y 3 x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://safetya.co/normatividad/circular-047-de-2025/

Verificación de la vigencia de la licencia de SST para los funcionarios 
que aplique.

may-25

86 Circular 075 2025 Ministerio del Trabajo
Prevención, identificación y atención del acoso laboral, acoso 
sexual y discriminación contra las personas trans, personas 
no binarias e identidades de género no hegemónicas

Toda la Circular x GESTIÓN HUMANA / SST Talento Humano https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=186533&dt=S Protocolo de acoso laboral jun-25

87 Resolución 1843 2025 Ministerio del Trabajo
Regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, 
pruebas de embarazo y pruebas de sustancias psicoactivas 
en el trabajo.

Artículo 5 y 7. Capítulo II, III y IV informativo x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/1843.pdf/732c9233-fa98-7055-
394e-3bccb54567e4?t=1746725323666

Prodecimiento Evaluaciones médicas ocupacionales, Profesiograma may-25

88 Ley 2466 2025 Congreso de la República de Colombia
Por medio de la cual se modifica parcialmente normas 
laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo 
decente y digno en Colombia

Toda la Lay x GESTIÓN HUMANA / SST 
GIT Talento Humano 

Seguridad y Salud en el 
trabajo

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=181933
Decreto 1083 de 2015 y demás Lineamientos y parámetros 
establecido por Función Publica

jul-25

89 Circular 0025 2025 Ministerio de Salud

Medidas para la prevención y control de la fiebre amarilla, 
dengue y otras arbovirosis- durante ferias, fiestas y eventos 
con aglomeración de público focalizada y afluencia 
simultánea multiespacial, en el marco de la resolución 691 de 
2025 'por medio de la cual se declara la emergencia sanitaria 
en todo el territorio nacional por el brote causado por el 
virus de la fiebre amarilla y se adoptan medidas para su 
prevención y control.

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur//normas/Norma1.jsp?i=180414

Protocolos para desplazamientos de los funcionarios cuando 
comisionan

jul-25

90 Ley 2460 2025 Congreso de Colombia

Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se 
dictan otras disposiciones en materia de prevención y 
atención de trastornos y/o enfermedades mentales, así 
como medidas para la promoción y cuidado de la salud 
mental

Capítulo I, Capítulo II, Artículo 9, Artículo 30 x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=260636 Diseño de la Política de Salud Mental jul-25

91 Decreto 728 2025 Ministerio del Trabajo

Por el cual se adiciona el Capítulo 13 al Título 4 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones 
de promoción de la salud mental, prevención de problemas y 
trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas 
en el ámbito laboral

Artículo 1, Artículo 2.2.4.13.1. Artículo 
2.2.4.13.2.Artículo 2.2.4.13.3, Artículo 2.2.4.13.3, 
Artículo 2.2.4.13.4, Artículo 2.2.4.13.6, Artículo 
2.2.4.13.9, Artículo 2.2.4.13.10 y Artículo 2.2.4.13.11

x GESTIÓN HUMANA / SST 
Seguridad y Salud en el 

trabajo
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=183733

SVE Psicosocial, plan de capacitación anual, evaluaciones médicas 
ocupacionales.

jul-25

92 Resolución 3461 2025 Ministerio del Trabajo

Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 
de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la 
conformación y funcionamiento del Comité de convivencia 
Laboral, en entidades públicas y empresas privadas, y se 
dictan otras disposiciones.

TODA LA NORMA x GESTIÓN HUMANA / SST CCL https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=262916
Actas de reunión CCL, plan de capacitación anual, manual de 
convivencia, informes trimestrales. sep-25


