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w SG-SST CONTADURIA

Cuentas Claras, Estado Transparente

SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
Ley 1562 de 2012

Salud Ocupacional: "Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones” Ley 1562 de 2012.
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v FENTRETODOSNOSCU Cuentas Claras, Estado Transparente

EN QUE CONSISTE EL SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Decreto 1072 de 2015 -articulo 2.2.4.6.4

Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, que incluye la politica, la organizacidon, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Conozca mas aqui
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https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo

& SG-SST CONTADUR A

Cuentas Claras, Estado Transparente

OBJETIVO DEL SG-SST

Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los
servidores publicos de la U.A.E CGN en el desarrollo de sus funciones,
mediante la identificacion, valoraciéon y control de peligros y riesgos,
procurando su bienestar fisico, mental y social. Ademas, proteger los demas
recursos de la Entidad, llevar a cabo acciones enmarcadas por la mejora
continua y cumplir la normativa vigente aplicable.

META DEL SG-SST

Mantener en cero (0), los indicadores de enfermedad y accidentalidad laboral.
Dar cumplimiento al plan de trabajo del SG -SST en el 95%

www.contaduria.gov.co
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UAE Contaduria General de la Nacién, asume el compromiso de:

- Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

« Cumplir con las normas legales vigentes aplicables en materia de riesgos laborales.

« Identificar los peligros, valorar los riesgos y determinar los controles, con el fin de proteger y
mejorar las condiciones laborales, el bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos de
la UAE en el desarrollo de las actividades misionales de la entidad.

- Ejecutar actividades de promociéon y prevencidon en salud, actividades de auto reporte de
condiciones adversas de seguridad y salud en el trabajo y otras actividades de gestidén a incidentes
laborales dirigidas a la reduccién de indices de accidentalidad y enfermedades laborales.

Esta Politica del SG-SST se publica, difunde y aplica a todos los servidores
publicos y colaboradores de la CGN, asumiendo su responsabilidad de cumplimiento.

Consulte la Politica aqui
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https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/politica-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-1-
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/politica-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-1-
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w FENTRETODOSNOSCUIDAMOS Cuentas Claras, Estado Transparente

éQUE OTRAS POLITICAS EXISTEN RELACIONADAS CON EL
SG-SST?

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL POLITICA PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO,
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
CONTADURIA
’. CONTADUR‘A GENERM.DEI.ANAC ~
& GENERAL DE LA NACION NACION Cuentes Cleres, Lstada Tronsporente

Luentes Tlaras, Estodo Tronspureate

. U. A. E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
U. A. E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION No. 223

RESOLUCION No. 221
(26 de junio de 2024)

(26 de junio de 2024) )
“Por la cual se adopta |a politica para la prevencién del consumo de tabaco,

”por medic de la cual se establece la politica de seguridad vial.” alcohol y sustancias psicoactivas”
EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal
g) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996, el numeral 8 del articulo 4 del Decreto g) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996, el numeral 8 del articulo 4 del Decreto
1693 de 2013, el Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 1693 de 2023, el Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015y, de 2015y,

Consulte la Politica aqui Consulte la Politica aqui
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https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/politica-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-1-
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/en-casa/-/document_library/B82XtHsb9pbE/view_file/6587966
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/politica-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-1-
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/en-casa/-/document_library/B82XtHsb9pbE/view_file/6587986
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Cuentas Claras, Estado Transparente

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud
@ de los servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las
=< instalaciones.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser

causada por estos.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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EJEMPLIFICACION DE PELIGRO vs. RIESGO

r .
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& SG-SST CONTADURIA

Cuentas Claras, Estado Transparente

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicidon a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

(Ley1562 de 2012, Articulo4)

Ausentismo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser

causada por estos.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

HE

www.contaduria.gov.co



M _ CONTADURIA

DEFINICIONES

Cuentas Claras, Estado Transparente

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por

causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbaciéon funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo:

« Aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador,

- El que se produzca durante el traslado de los servidores publicos y contratistas, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

- El que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,

cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o
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(Ley 1562 de 2012, Articulo3)
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ACTO

INSEGURO

Si detecta un acto inseguro,
reporte lo antes posible a
cualquier miembro del
COPASST, al GIT de Talento
Humano, o a su jefe inmediato

< CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

Se refiere a cualquier accion
realizada por un trabajador que
viola las nhormas de seguridad
establecidas y que podria causar
un accidente, lesion o dano a la
propiedad



CONDICION

INSEGURA

Si detecta una condicion insegura,
reporte Ilo antes posible a
cualquier miembro del COPASST,
al GIT de Talento Humano, o a su
jefe inmediato

< CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

Situacion o caracteristica fisica o
ambiental en el lugar de trabajo
que representa un peligro
potencial para la seguridad y
salud de los trabajadores,
pudiendo causar accidentes o
enfermedades laborales



CONTADURIA

S G i S S T GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

éCOMO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

SI REQUIERE ATENCION MEDICA

- Si esta en teletrabajo, o trabajo en casa dirijase al centro de salud mas cercano
« Si esta en la oficina: Informe al brigadista del area y al jefe inmediato.

RECUERDE SIEMPRE REPORTAR

PosITIVA

Reporta tus accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales

¢A quién reportar?: Al jefe inmediato, quien a su vez
informara al GIT de Talento Humano y Prestaciones
Sociales para el respectivo reporte ARL.

Ten en cuel
@ | Presencial ovirtual (3 l Sin costo | Inmediato

Cuando?: Inmediatamente ocurra el accidente o maximo
entre los dos primeros dias después de ocurrido.

www.contaduria.gov.co
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Cuentas Claras, Estado Transparente

PELIGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN SU LUGAR DE
TRABAJO

= (-]
s ¥
P

CONDICIONES DE
SEGURIDAD

e

BIOMECANICO

 Movimientos repetitivos
» Postura prolongada

LocatiVOS (almacenamiento, condiciones de orden y aseo)
Eléctricos

MeCéniCOS (elementos y equipo de oficina, materiales ° Manipu |aCic’)n de Ca rgas

proyectados)

TecnOIO,g iCOS (explosién, fuga, derrame , incendio)
Orden Publico, delincuencia
« Accidentes de transito

www.contaduria.gov.co



& SG-SST CONTADURIA

Cuentas Claras, Estado Transparente

PELIGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN SU LUGAR DE
TRABAJO

.2 &
BIOLOGICO PSICOSOCIAL

« Mordeduras y picaduras « Condiciones de |la tarea

« Virus y bacterias « Caracteristicas de la
organizacion del trabajo

www.contaduria.gov.co



& SG-SST CONTADURIA

Cuentas Claras, Estado Transparente

PELIGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN SU LUGAR DE

| TRABAJO

FISICO FENOMENO NATURAL

 Iluminacion « Sismo (de distinta magnitud)
« Radiaciones no Ionizantes

QUIMICO

- Liquidos (nieblas y rocios)
- Material particulado.

www.contaduria.gov.co
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ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
PARA EL
CONTROL DE LOS
RIESGOS

< CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

Examenes meédicos ocupacionales de ingreso
periodicos y retiro

Reporte e investigaciones de AT
Inspecciones
Capacitaciones

Desarrollo de programas de vigilancia (riesgo
cardiovascular, vida y trabajo saludable, conservacion
visual, conservacion auditiva

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial
Gestion de Comités (COCOLAB y COPASST)
Simulacros



CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA
DE GESTION SST

- Establecer y asumir las politicas y actividades de SST*

EMPLEADOR

b

« Asignar responsabilidades.

« Determinar y verificar los objetivos buscados por el
Sistema.

« Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al
SG-SST.

 Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de SST.*

« Determinar y asignar un presupuesto para el desarrollo
del SG-SST.*

* SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

* SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo



CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA o s
DE GESTION SST

« Cumplir con las politicas para SST

RESPONSABLE - Apoyar el desarrollo del SG-SST
DEL SG-SST .« Hacer cumplir las normas
- Desarrollar, mejorar y preservar los adecuados métodos
de trabajo

« Comunicar los logros y actividades desempenadas dentro
del SG-SST*

« Fomentar las buenas relaciones laborales en la empresa
« Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al SG-SST

 Promover conductas y comportamiento para establecer
estilos de trabajo saludables y ambientes laborales sanos.

« Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipo de

3
* SST: Seguridad y Salud en el Trabajo SST

* SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo



CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA
DE GESTION SST

COPASST « Verificar el cumplimiento de las actividades de SST
expuesta en el cronograma de actividades.

« Dar sugerencias para el mejoramiento del SG-SST
® L ]

® O , : :
i « Promocionar la seguridad y la salud en todos los niveles
| “ II | de la empresa

- Promulgar y sustentar practicas saludables

- Motivar a los trabajadores en adquisicion de habitos
seguros

* COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
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GENERAL DE LA NACION

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA oo
DE GESTION SST

BRIGADA

« Proponer y promover la formulacion de proyectos de
prevencion y atencion de emergencias
@ « Observar las normas y reglamentos de SST.

« Participar activamente en las actividades encaminadas a
capacitar sobre temas relacionados con la brigada.




CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA -~~~
DE GESTION SST

COMITE DE - Recibir, dar tramite y examinar de manera confidencial los

CONVIVENCIA LABORAL casos en los que se formule queja o reclamo por presunto
acoso laboral.

« Formular planes de mejora garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad. En aquellos casos
en que no se llegue a un acuerdo debera remitir la queja
a la Alta Direccion

- Presentar a la Alta Direccion las recomendaciones para el
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de
la gestion del COCOLA.

* COCOLA: Comité de Convivencia Laboral



CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA s
DE GESTION SST

* Procurar el cuidado integral de su salud

« Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-
SST*

« Informar oportunamente los peligros y riesgos en su sitio
de trabajo, asi como los A.T.-I.T*

- Participar en las actividades de capacitacion en SST.*

« Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
SG-SST.*

* AT: Accidente de Trabajo
* IT: Incidente de Trabajo
* SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

* SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Cuentas Claras, Estado Transparente

CONSULTA Y PARTICIPACION

La CGN ha definido los lineamientos para la consulta y participacion de los servidores
publicos y colaboradores en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). También se encuentran disponibles los diferentes medios y estrategias de
comunicacién interna y externa, asi como la informacion primaria y secundaria que son
el eje de comunicacidon transversal para el Sistema Integrado de Gestion y Desempefo
de la CGN.

Matriz de comunicacion:

www.contaduria.gov.co/documents/20127/35900/Matriz+de+Comunicacion+Sequridad+y+Salud+e
n+el+Trabajo.pdf/97ba8211-8a47-f71¢c-5224-44bdc9fbc303?t=1601068929140
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PREPRARACIONY RESPUESTA
ANTE EMERGENCIA

éQUE ES UNA EMERGENCIA?

d
~

Es una situacion de
inminente peligro que pone
en riesgo la vida y recursos
~ materiales de la entidad

www.contaduria.gov.co
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PREPRARACIONY RESPUESTA
ANTE EMERGENCIA

¢CUANDO EVACUAR?

EVACUAR PROTEGERSE

Riesgo inminente, interno y Sismo (de diferente magnitud)

colectivo

Humo Asonada
Quimicos en el ambiente Asalto

Objeto sospechoso Orden Publico

Incendio en los vecinos

) : Explosion
inmediatos P

www.contaduria.gov.co
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RECOMENDACIONES AL EVACUAR

v Siempre que suene la alarma hay que evacuar

v' Suspenda toda actividad que este realizando inmediatamente.

v' Apague equipos; guarde los documentos importantes (si es posible).
v Evacue siguiendo las instrucciones de los brigadistas.

v' Reunase con sus companeros en el punto de encuentro previsto, o sitio que el jefe de la brigada le
indique.

v Espere el conteo de personas.

v' Si tiene algun visitante llévelo con usted. No lo deje solo.

v" No regrese hasta que se le ordene, no se devuelva por ningun motivo.

v’ Si falta algun conocido o amigo suyo, informe al jefe de la brigada o algun brigadista.

v Si no tiene experiencia o conocimientos especificos, solo cumpla las érdenes de los encargados
de la evacuacion.

v El regreso a los puestos de trabajo debe ser ordenado para evitar aglomeraciones o caidas.

www.contaduria.gov.co
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it
Y stirieraoninoscioiiis E Q U I P o S D E E M E RG E N C I A Cuentas Claras, Estado Transparente

La CGN cuenta con los siguientes elementos de emergencia:

EXTINTORES PORTATILES

“ Agente Extintor Capacidad Ubicacion Fisica CAMILLAS
- P.Q.S. 20LB Ingreso Sala de contadores n Ubicacicn Fisica Tipo
- P.Q.S. 20LB GIT Doctrina - Ingreso Sala de contadores Miller
n P.Q.S. 10LB Frente a Contabilidad ! Pasillo servicios generales Miller
- P.Q.S. 10LB Apoyo informatico ! Frente a salida de emergencia Miller
n P.QS. 1oL Infraestructura n Costadoizquierdo entrada CGN Miller
“ P.Q.S. 10LB Entrada Almacén

Infraestructura Miller
SOLKAFLAM 3.700KG Capacitaciony prensa

Q

BOTIQUINES
n Ubicacién Fisica Tipo
- Oficina Coordinacién de Talento Humano A
n Bodega A

www.contaduria.gov.co



CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

ySG-SST

Lugar De Ubicacion

Cargo

Nombre

GIT de doctrina contable publica

Asesor

Jackson Ackine Leguizamo

GIT Servicios generales y Administrativos

Técnico Administrativo

José Luis Cortés

GIT CHIP

Técnico

Ana Maria Trujillo

Apoyo informatico

Profesional Universitario

Cristidn Arley Sanchez Deantonio

Ingreso a las instalaciones

Auxiliar Administrativo

Sebastian Gonzalez Alarcon

GIT Talento Humano y prestaciones sociales

Auxiliar Administrativo

Juliadn Felipe Gomez

Apoyo Informatico

Contratista

Deivis Fabricio Alvarez

GIT de Capacitacion - Contabilidad Publica

Profesional especializado

Wendy Trilleras Yara

GIT de investigacién y normas

Asesor

Cindy Lorena Casallas

Apoyo informatico

Profesional especializado

Diego Julian Avella

GIT de investigacién y normas

Profesional especializado

Catherin Jhoana Amaris

Subcontaduria consolidacion de la informacion

Auxiliar administrativa

Sandy Julieth Ramos

GIT Servicios generales y Administrativos

Auxiliar Administrativa

Yoice Michel Cocoma

GIT de Capacitacion - Contabilidad Publica

Auxiliar Administrativa

Sandra Viviana Huertas

GIT CHIP

Profesional especializado

Juan Pablo Barrantes

GIT de doctrina contable publica

Profesional especializado

Jonatan Fernando Neiva

GIT Juridica

Profesional especializado

Katherine de los Angeles Gonzalez
Barrera

GIT de Empresas

Profesional especializado

Milton Jair Novoa Mosquera

GIT Talento Humano y prestaciones sociales

Profesional Universitario

Paula Camila Amado Rodriguez

GIT Talento Humano y prestaciones sociales

Contratista

Carolina Bermudez G

NUESTROS BRIGADISTAS =
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EEE

Identifique la pres encia de
objetos extrafim cen=asu

puesto

sEncontrd Permita que &l
objetos personal externo s isa

Atentado tel‘l'Ol‘iSta: Comunique a |a Brigada extrafios ® con estalabor

Activacion del COE

Orden de Evacuacian

Espare Instrucciones Funto de Traslado del personal a
pare MSTrUCEIONES | ncuentm un lugar mds 5 «zuro

El personal regresas

s5ulugardetrabajo

COE: Comité Operativo de Emergencia

www.contaduria.gov.co
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w FENTRETODOSNOSCUIDAMOS Q U E H AC E R E N CASO D E Cuentas Claras, Estado Transparente
EEN

Motificacidn de |la amenaza Wia WhatsApp al Comité de
emergencias para definirla evacuacion

Activacion del COE, Instalacion PRI

ctive |3 Elarma':,-' Werifique si hay
acomparie a las i: lesionados o personal

COIapSO eStI‘UCtUI'a|: personas durante |a ac -" atrapado bajo los

ewgcuacian es combros

ienda a |os lsionadms

aluie la situacidon de las [Zumuni'quﬂﬁr-_- con los entes
personas atrapadas sin ext&arnos para que & uman &l

intentarlabores de control de la emerzancia

rescate

Informe al pesonal Desarrolle el plan
sobre el ingreso a . de continuidad del
las instalaciones B Nesocio

COE: Comité Operativo de Emergencia

PMU: Puesto de Mando Unificado

www.contaduria.gov.co
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b smcnER —————F Suspenda ac
= Seqgun

Sismo:

dine bilsqueda
yuda extema

ACV: Area de Concentracién de Victimas

Fin de la Bmergenci

www.contaduria.gov.co
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ErCana

Evallle la stuacion

Incendio:

Realice inventario v censa

Fin de la emergencia

COE: Comité Operativo de Emergencia

www.contaduria.gov.co
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BENTRETONOSNOSCUIDAMOS

PLANOS DE EVACUACION

Piso 15 - Torre 1 - Edificio Elemento B 92| I
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e Escaleras

vacuacion

€]
Ruta de e
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Botiquin

E Camilla de emergencia
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PUNTO DE

ENCUENTRO

b o -
L YR T

Punto de encuentro
principal: @

Zona peatonal esquina
occidental las instalaciones
(Este punto de encuentro
aplica para emergencias que
en las que no este en riesgo
de colapso el edificio).

- -~
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Nuestras certificaciones D‘/

@) @) @)

icontec icontec icontec icontec

*  CERTIFIED
MANAGEMENT
ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 SYSTEM
SC-

SA-CER OS-CER OS-CER
7328-1 366516 366518 660642

www.contaduria.gov.co
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GRACIAS

POR PERMITIRNOS HACER PUBLICO LO
PUBLICO

f @ContaduriaGeneraldelaNacionCGN

X @Contaduria_CGN @3 CGNOficial s
el cddigo QR

A ATEEEEY www.contaduria.gov.co

www.contaduria.gov.co
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