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1. Vigencia

El presente Programa tendra vigencia anual para su implementacién y
seguimiento, y podra ser actualizado de acuerdo con los resultados de la
vigilancia epidemioldgica, las condiciones de salud de la poblacién trabajadora y
los cambios normativos aplicables.

2. Lineamiento y alcance

El Programa tiene como propdsito identificar, valorar, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo biomecanico presentes en los servidores
publicos de la CGN, mediante acciones de promocién de la salud, prevencién de
la enfermedad, educacion, intervencion individual y seguimiento.

Esta dirigido a todos los servidores publicos de la entidad, con énfasis en quienes
presenten exposicion a carga fisica, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos o condiciones ergondmicas deficientes, de acuerdo con la informacion
obtenida en las evaluaciones médicas ocupacionales y demas fuentes disponibles
dentro del SG-SST.

3. Marco normativo y técnico

El Programa se disefia en cumplimiento de la normativa vigente en Colombia:

e Decreto 1072 de 2015: Obligatoriedad de implementar el SG-SST y
programas de vigilancia epidemioldgica.

e Decreto 1477 de 2014: Tabla de Enfermedades Laborales, incluye
patologias musculoesqueléticas asociadas a factores biomecanicos.

e Ley 1562 de 2012: Sistema General de Riesgos Laborales.

e Resolucion 2844 de 2007 (actualizada en 2015): Guias de Atencién
Integral en SST basadas en evidencia.

e Resolucion 0312 de 2019: Estandares minimos del SG-SST.

e Resolucion 1843 de 2025: Regulacion de evaluaciones médicas
ocupacionales.

4. Linea base

La linea base se establece a partir de los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas y la aplicacién de la Encuesta SIN-DME (Sintomas
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62506
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94506
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82666
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=178947
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de Inconfort asociados a Desordenes Musculo-Esqueléticos)!, asi como
inspecciones ergondmicas de puestos de trabajo.

5. Objetivo general

Implementar un Programa de Vigilancia Epidemiolégica orientado a la
identificacion, prevencién, intervencion y seguimiento de los factores de riesgo
biomecanico que generan DME en los servidores publicos de la CGN,
contribuyendo al mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de salud y
bienestar.

6. Objetivos especificos

o Caracterizar la poblacién trabajadora segun exposicion a factores de
riesgo biomecanico.

o Identificar oportunamente servidores publicos con sintomas
musculoesqueléticos que requieran orientacidn, seguimiento o remision.

e Promover estilos de vida saludables relacionados con ergonomia,
actividad fisica, pausas activas y autocuidado.

» Realizar seguimiento a la poblacidn priorizada, de acuerdo con el nivel de
riesgo identificado.

» Fortalecer las acciones de promocidn y prevencién articuladas con el SG-
SST, Bienestar Social y las EPS.

o Evaluar periédicamente los resultados del Programa mediante indicadores
y establecer acciones de mejora.

7. Metas

e Alcanzar cobertura progresiva de las actividades de promocion y
prevencion dirigidas a la poblacion objeto del Programa.

e Realizar seguimiento al 100 % de los casos identificados con riesgo alto
(semaforo rojo).

e Promover la participacion en capacitaciones y pausas activas.

e Reducir la prevalencia de sintomas osteomusculares en al menos un 10
% anual.

' Instrumento de tamizaje desarrollado por la Universidad del Rosario para la
identificacion temprana de sintomatologia osteomuscular en poblacion trabajadora, el
cual evalla informacion personal, habitos, exposicién laboral y estado de salud
(localizacion, duracion e intensidad del dolor) mediante un mapa corporal
autodiligenciado..
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8. Factores de riesgo y protectores

Factores de riesgo: movimientos repetitivos, posturas prolongadas,
levantamiento de cargas, uso de fuerza excesiva, posturas fuera de angulos de
confort, sedentarismo. Factores protectores: ergonomia adecuada, pausas
activas, actividad fisica regular, higiene postural, uso correcto de ayudas
mecanicas, autocuidado.

9. Actividades del Programa

Actividad Descripcion Periodicidad Responsable Soporte

Caracterizacion Consolidar y  Anual SG-SST / | Informe de
analizar Medicina condiciones
resultados de Laboral de salud
evaluaciones
médicas y
encuestas
SIN-DME

Identificacion y Clasificar Periddica SG-SST Base de

clasificacion poblacion seguimiento
segun
semaforo
(verde,
amarillo, rojo)

Educacion Jornadas Trimestral SG-SST / | Listados,
sobre Bienestar piezas,
ergonomia, informes
pausas
activas,
levantamiento
de cargas,
higiene
postural

Intervencion Orientacidon y Segun Medicina Registros

individual seguimiento necesidad Laboral / SG- | de
segun SST seguimiento
sintomas

Escuelas Intervencion Semestral Fisioterapia / | Informe

terapéuticas grupal para Terapia terapéutico
casos Ocupacional
semaforo

amarillo y rojo
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Promocion de Actividades Segun Bienestar / Registro de

actividad fisica | deportivas y cronograma SG-SST actividades
recreativas Bienestar

Seguimiento Revisién Anual SG-SST Informe de
evolucion de seguimiento
indicadores y
poblacion
priorizada

Evaluacion Analisis de ' Anual Comité SST Informe
resultados vy anual
acciones de
mejora

10. Indicadores

e Cobertura de vigilancia: (N°servidoresincluidos/N°servidoresobjeto) x 100.
e Prevalencia de sintomas osteomusculares: (N°casosconsmtomas/

poblacionevaluada) x 100.

e Seguimiento a riesgo alto: (N°casosconseguimiento/N°casosriesgoalto) X
100.

o Cobertura de actividades educativas: (N°participantes/poblacionobjetivo) X

100.
e Reduccion de prevalencia de DME: comparacion anual.

11. Responsables

e Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y Prestaciones Sociales -
coordinacion y seguimiento.

o Responsable SG-SST - planificacidon, ejecucidn, seguimiento y analisis de
indicadores.

o Profesional de Medicina Laboral / IPS - apoyo en valoracién vy
seguimiento.

e Grupo de Bienestar Social — articulacién de actividades de promocion.

e Servidores publicos - participacién activa en actividades y cumplimiento
de recomendaciones.

12. Presupuesto

La ejecucion se financiard con recursos asignados al SG-SST, Plan Institucional
de Bienestar y demas recursos institucionales disponibles.
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13. Documentos Relacionados

e GTH19-GUIO1 GUIA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Matriz de identificacién de peligros y valoracidn de riesgos

14. Documentos Anexos

e Plan Institucional de Capacitacién CGN
e Cronograma anual del SG-SST

15. Cronograma

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con el cronograma anual del SG-
SST vy el Plan Institucional de Bienestar, priorizando caracterizacion, educacion,
promocion, seguimiento e intervencion.

16. Evaluacion y mejora continua

El Programa sera evaluado periédicamente a partir de indicadores, cumplimiento
de actividades y resultados de evaluaciones médicas, ajustando objetivos vy
estrategias segln nuevas necesidades.

ue diligencian la Encuesta SIN-DME o son objeto de inspeccidon ergonémica son
informados previamente sobre el propdsito de la recoleccidén de datos, el uso que
se dard a la informacién y su derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales, en concordancia con el régimen de proteccion de datos vigente.
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https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-calidad/-/document_library/vpkf13iCweJ8/view_file/8313196?p_r_p_resetCur=false&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_redirect=https%3A%2F%2Fwww.contaduria.gov.co%3A443%2Fweb%2Fintranet%2Fsistema-de-gestion-de-calidad%2F-%2Fdocument_library%2Fvpkf13iCweJ8%2Fview%2F8311042%3F_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_vpkf13iCweJ8_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.contaduria.gov.co%253A443%252Fweb%252Fintranet%252Fsistema-de-gestion-de-calidad%252F-%252Fdocument_library%252Fvpkf13iCweJ8%252Fview%252F2149155%253Fp_r_p_resetCur%253Dfalse%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/politica-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-1-
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/gth13-for03-v2-matriz-ipvrdc-1
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo

