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1. Vigencia

El presente Programa tendra vigencia anual para su implementacion y
seguimiento, y podra ser actualizado de acuerdo con los resultados de la
vigilancia epidemiolégica, las condiciones de salud de la poblacién trabajadora y
los cambios normativos aplicables.

2. Lineamiento y alcance

El Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencién y Control del Riesgo
Cardiovascular tiene como propdsito identificar, valorar, intervenir y realizar
seguimiento a los factores de riesgo cardiovascular presentes en los servidores
publicos de la Contaduria General de la Nacidn, mediante acciones de promocion
de la salud, prevencién de la enfermedad, educacién, intervencién individual y
seguimiento.

El programa esta dirigido a los servidores publicos de la entidad, con énfasis en
quienes presenten factores de riesgo o resultados compatibles con riesgo
cardiovascular, de acuerdo con la informacion obtenida en las evaluaciones
médicas ocupacionales y demas fuentes de informacion disponibles dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Marco normativo y técnico

El presente programa se disefia, implementa y ejecuta en estricto cumplimiento
de la normativa legal vigente en Colombia dentro del Sistema General de Riesgos
Laborales y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tomando principalmente como pilares obligatorios las siguientes
disposiciones:

e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 : Capitulo 6 (Titulo 4, Parte 2,
Libro 2). Establece |la obligatoriedad de implementar el SG-SST, exigiendo
la elaboracién del diagndstico de las condiciones de salud (perfil
epidemioldgico) y el disefio de programas de vigilancia epidemioldgica para
los riesgos prioritarios.

e Decreto 1477 de 2014: Adopta la Tabla de Enfermedades Laborales
vigente, donde se clasifican las patologias del sistema cardiovascular
(como el infarto agudo de miocardio y la enfermedad cerebrovascular)
asociadas a factores de riesgo ocupacionales como el estrés grave y la
sobrecarga laboral.

e Ley 1581 de 2012: Ley de proteccién de datos personales
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« Resolucion 2346 de 2007 (Modificada por la Resoluciéon 1918 de

2009): Regula la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales
(ingreso, periddicas y de retiro), el manejo de los perfiles de cargo y el
contenido de las historias clinicas ocupacionales, herramientas clave para
la deteccidon temprana de factores de riesgo cardiovascular.

o Resolucion 0312 de 2019: Define los Estandares Minimos del SG-SST,
exigiendo la ejecucién y el seguimiento de actividades de medicina del
trabajo, promocién y prevenciéon de la salud.

4. Linea base

La linea base del Programa se establece a partir de los resultados de las
evaluaciones meédicas ocupacionales peridédicas realizadas a los servidores
publicos de la Contaduria General de la Nacion, en las cuales se identific
poblacion con factores de riesgo y/o riesgo cardiovascular.

Estos resultados constituyen la principal fuente institucional para Ila
caracterizacion inicial de la poblacion objeto de vigilancia y deberan ser
consolidados y analizados por el responsable del SG-SST, respetando la
confidencialidad de la informacidn clinica y las disposiciones aplicables sobre
proteccién de datos personales.

La linea base sera actualizada con los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas posteriores, de manera que permita establecer
tendencias, priorizar intervenciones y evaluar la efectividad del Programa.

Con base en el Diagnostico de Condiciones de salud de la vigencia 2025, la linea
base es la siguiente:

o Total de poblacion evaluada: 101 servidores publicos.
« Casos con riesgo cardiovascular 28 servidores publicos.
« Porcentaje de poblacion en riesgo cardiovascular:

28><100—2770/
101 e

Esto significa que casi 3 de cada 10 servidores publicos presentan riesgo
cardiovascular identificado en los examenes médicos ocupacionales.

Direccion: Calle 26 # 69 - 76 | Edificio Elemento @ =
. - @

Torre 1 (Aire) - Piso 15 fociy =

Codigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia

www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co | 1505001 | | 15000 | | 15043001 | |

IS0 e
PBX: +57 (601) 492 64 00 SC- SACER OSCER Sk
73281 366516 366518 2003129

Pagina | 4



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25815
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25815
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=82666

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

2. Clasificacién del Riesgo

e Riesgo alto (aprox. 9 casos, 8.9%). Antecedentes de sobrepeso/obesidad,
hallazgos médicos relevantes, necesidad de seguimiento integral por EPS.

Recomendaciones: seguimiento especializado (cardiologia, medicina
interna), examenes complementarios (laboratorio, electrocardiograma),
control estricto de peso y nutricién.

e Riesgo medio (aprox. 13 casos, 12.8%). Requieren consejeria nutricional
y actividad fisica regular.

Recomendaciones: dieta balanceada baja en grasas y carbohidratos,
ejercicio minimo 150 minutos semanales, pausas activas obligatorias,
talleres de manejo de estrés.

e Riesgo bajo (aprox. 6 casos, 5.9%) Recomendaciones preventivas
generales sin hallazgos clinicos graves

Educacién en habitos saludables, seguimiento médico periddico segun lo
definido en profesionales

5. Objetivo general

Implementar un Programa de Vigilancia Epidemioldgica orientado a la
identificacidn, prevencidn, intervencion y seguimiento de los factores de riesgo
cardiovascular de los servidores publicos de la Contaduria General de la Nacién,
contribuyendo al mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de salud y
bienestar.

6. Objetivos especificos
e Caracterizar la poblacién trabajadora de acuerdo con los factores de riesgo
cardiovascular identificados en las evaluaciones médicas ocupacionales.

e Identificar oportunamente servidores publicos con factores de riesgo
cardiovascular que requieran orientacion, seguimiento o remisién a su sistema
de salud.

e Promover estilos de vida saludables relacionados con alimentacién, actividad
fisica, manejo del estrés, consumo de tabaco y alcohol y control del peso corporal.
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e Realizar seguimiento a la poblacion priorizada, de acuerdo con el nivel de riesgo
identificado.

e Fortalecer las acciones de promocién y prevencién articuladas con el SG-SST,
Bienestar Social y las entidades del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

e Evaluar periédicamente los resultados del Programa mediante indicadores y
establecer acciones de mejora.

7. Metas
e Alcanzar una cobertura progresiva de las actividades de promocion y prevencion
dirigidas a la poblacion objeto del Programa.

e Realizar seguimiento al 100 % de los casos identificados con riesgo
cardiovascular alto, de acuerdo con la informacién disponible y las competencias
del SG-SST.

e Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades
educativas y de intervencién definidas.

e Realizar seguimiento periddico a los indicadores del Programa y establecer
acciones de mejora cuando se identifiquen desviaciones.

8. Factores de riesgo y factores protectores

De acuerdo con el referente técnico, se consideraran, entre otros, los siguientes
factores de riesgo cardiovascular: dislipidemia, hipertensién arterial,
sedentarismo, tabaquismo, obesidad, diabetes, estrés y consumo de alcohol.

Entre los factores protectores se promoveran la actividad fisica regular,
alimentacién saludable, mantenimiento de peso adecuado, control de la presién
arterial y de los parametros metabdlicos, manejo adecuado del estrés, descanso
suficiente y eliminacidon del consumo de tabaco.

9. Actividades del Programa

Actividad Descripcion Periodicidad Responsable Soporte
Consol_ldar y Anue_1| / cuando SG-SST / Informe de
s analizar se disponga de - .
Caracterizacion Medicina condiciones
resultados de nuevos
. Laboral de salud
evaluaciones resultados
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médicas
ocupacionales
y demas
informacién
epidemioldgic
a pertinente.

Identificar
poblacion con
factores de
riesgo y
priorizar
segun nivel de
riesgo.

Identificacion

oy Periddica
y clasificacion

SG-SST /
Medicina
Laboral

Base de
seguimiento

Realizar
jornadas
sobre
alimentacién
saludable,
actividad
fisica, control
de peso,
tabaquismo,
alcohol y
manejo del
estrés.

Trimestral o
segun
cronograma

Educacion

SG-SST /
Bienestar

Listados,
piezas,
informes

Brindar
orientacién y
seguimiento

segun factores
de riesgo
identificados,
dentro de las
competencias
institucionales

Intervencion
individual

Segun
necesidad

Medicina
Laboral / SG-
SST

Registros de
seguimiento

Articular
actividades
deportivas,

recreativas y
de habitos

Promocion
de actividad
fisica

Segun
PETH/Bienestar

saludables.

Bienestar / SG-
SST

Registro de
actividades
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Revisar
evolucion de Informe de
Seguimiento | indicadores y Anual SG-SST L
. 7 seguimiento
poblacion
priorizada.
Analizar
resultados, Responsable
E . cumplimiento SG-SST / Informe
valuacion Anual -
de metas y Comite anual
oportunidades correspondiente
de mejora.
10. Indicadores y forma de medicion
Indicador Férmula Periodicidad Fuente
Cobertura de (NUmero de Anual Evaluaciones
vigilancia servidores médicas / base
incluidos en la SG-SST
vigilancia /
numero de
servidores objeto
de vigilancia) x
100
Prevalencia de (Numero de Anual Informe de
factores de riesgo servidores con condiciones de
factor de riesgo salud
identificado /
poblacion
evaluada) x 100
Seguimiento a (NUmero de casos Trimestral Registros de
riesgo alto con seguimiento / seguimiento
numero de casos
identificados con
riesgo alto alto) x
100
Cobertura de (Numero de Trimestral Registros de
actividades participantes / Bienestar y SG-
educativas poblacion SST
objetivo) x 100
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11. Responsables
e Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y Prestaciones Sociales -
responsable de la coordinacion y seguimiento del Programa.

e Responsable del SG-SST - planificacion, ejecucion, seguimiento, analisis de
indicadores y acciones de mejora.

e Profesional o proveedor de Medicina Laboral / IPS - apoyo en valoracion,
orientacién y seguimiento dentro del alcance de sus competencias.

e Grupo de Bienestar Social - articulacién de actividades de promocién de habitos
y estilos de vida saludables.

e Servidores publicos - participacion en las actividades de promocion y
prevencion y atencidn de las recomendaciones emitidas por los profesionales de
salud.

12. Presupuesto

La ejecucién del Programa se financiara con los recursos asignados al SG-SST,
Plan Institucional de Bienestar y demas recursos institucionales disponibles, de
acuerdo con la programacion y contratacion que defina la entidad para cada
vigencia.

13. Documentos Relacionados
e GTH19-GUIO1 GUIA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos

14. Documentos Anexos

e Plan Institucional de Capacitacion CGN
e Cronograma anual del SG-SST

Direccion: Calle 26 # 69 - 76 | Edificio Elemento

Torre 1 (Aire) - Piso 15

Codigo Postal: 111071, Bogotd, Colombia
www.contaduria.gov.co | contactenos@contaduria.gov.co

@

Pagina | 9

icontec

150/ IEC
L 150 goo .ISO 14004.. gt

FBX: +57 (601) 492 64 00 SC- SA-CER OS-CER Sl-
7328-1 366516 366518 2003129

A
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https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/politica-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-1-
https://www.contaduria.gov.co/documents/d/intranet/gth13-for03-v2-matriz-ipvrdc-1
https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
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15. Cronograma

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con el cronograma anual del SG-SST
y el Plan Institucional de Bienestar, priorizando las acciones de caracterizacion,
educacion, promocidn, seguimiento e intervencién de la poblacién identificada
con riesgo cardiovascular.

16. Mecanismos de seguimiento
e Seguimiento trimestral a las actividades e indicadores del Programa.

e Revisién de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas.

e Analisis de la poblacion priorizada y de los factores de riesgo identificados.

e Presentacidon de resultados en los espacios institucionales definidos para el
seguimiento del SG-SST.

e Definicidn y seguimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

17. Procedimiento frente a la identificacion de factores de riesgo

Cuando en las evaluaciones médicas ocupacionales se identifiquen factores de
riesgo cardiovascular, se realizara la clasificacion y priorizacién correspondiente.
De acuerdo con el caso, se brindarad educacién y orientacién, se establecerd
seguimiento y, cuando sea necesario, se recomendara la valoracion por la EPS o
profesional de salud tratante.

La informacion médica serd manejada bajo criterios de confidencialidad y
Unicamente se utilizardn para efectos del SG-SST los datos necesarios para la
vigilancia epidemioldgica, andlisis estadistico y definicidn de medidas de
prevencidn, sin divulgar informacion clinica individual no autorizada.

18. Recursos

Para la implementacion del Programa se dispondra de recursos humanos,
técnicos, tecnoldgicos, financieros y logisticos, de acuerdo con las necesidades
identificadas y la programacion institucional.

19. Evaluaciéon y mejora continua
El Programa sera evaluado peridodicamente a partir del comportamiento de sus
indicadores, el cumplimiento de las actividades, los resultados de las
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evaluaciones médicas ocupacionales y la identificacién de nuevas necesidades de
intervencidn. Los resultados serviran de base para ajustar objetivos, metas,
actividades y estrategia

20.Confidencialidad y tratamiento de la informacion

La informacion obtenida a través de las evaluaciones médicas ocupacionales, la
Encuesta SIN-DME y las inspecciones ergonémicas de puestos de trabajo tiene
caracter confidencial y se maneja conforme a lo establecido en la Resolucién 2346
de 2007 (modificada por la Resolucién 1918 de 2009), la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013 sobre proteccién de datos personales.

El responsable del SG-SST vy el profesional o proveedor de Medicina Laboral son
quienes acceden a los resultados individuales, garantizando su reserva y
utilizandolos Unicamente para efectos de vigilancia epidemioldgica, clasificacidén
del riesgo biomecanico, seguimiento individual y analisis estadistico.

Para efectos de reporte, seguimiento de indicadores y presentacion de resultados
institucionales, la informacién se consolida y analiza de manera agregada y
anénima, sin divulgar diagndsticos, sintomas o hallazgos individuales sin la
autorizacién expresa del servidor publico o sin que medie una obligacion legal
que lo exija.
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