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UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION NUMERO 149 DEL 16 DE JUNIO DE 2025

"Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo pactado entre la UAE Contaduria
General de la Nacién y el Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General
de la Nacién SINTRA-CGN vy se dictan otras disposiciones”

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal
g) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996, el numeral 8 del articulo 4 del Decreto
1693 de 2023, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica dispone que "Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se producird con la simple
inscripcion del acta de constitucion”

Que el articulo 55 de la Constitucién Politica impone la obligacion al Estado de
promover la concertacion para la solucién de los conflictos laborales y establece
la garantia del derecho de negociacion colectiva, sobre lo cual dispone "Se
garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones
laborales, con las excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado promover
la concertacion y los demas medios para la solucién pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo.”

Que mediante la Ley 411 de 1997 se aprobé el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT-, sobre la proteccion del derecho de sindicacién y
los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica, adoptado en la Sexagésima cuarta (64°) reunion de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, Ginebra
1978.

Que a través de la Ley 524 de 1999 se aprobd el Convenio 154 relacionado con
el fomento de la Negociacion Colectiva, adoptado en la Sexagésima Séptima
(67°) reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT, Ginebra 1981.

Que el Decreto 160 de 2014, reglamento la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones sindicales de empleados
publicos.

Que el Capitulo 4 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 243 de
2024, reglamento lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que en ese sentido y con respecto al Cumplimiento e implementacion del
Acuerdo Colectivo, el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 1072 de 2015, modificado
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por el Decreto 243 de 2024 dispuso: “"Las autoridades publicas competentes
daran cumplimiento al Acuerdo Colectivo y expedirdn los actos administrativos
a que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactados, a mas tardar dentro
del mes siguiente a la suscripcién del acuerdo, con respeto a las competencias
constitucionales y legales, indicando cuales autoridades, en cudles puntos y en
cudles plazos, son las obligadas al cumplimiento del Acuerdo Colectivo...”.

Que, en desarrollo de las disposiciones mencionadas, la organizacién sindical
Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General de la Nacion
SINTRA-CGN, el 28 de marzo de 2025 present6 a la UAE Contaduria General
de la Nacion su pliego de solicitudes.

Que una vez adelantado y agotado el proceso de negociacion frente al pliego
unificado de solicitudes, el veintiuno (21) de mayo de 2025, el Sindicato de
Trabajadores de la Contaduria General de la Nacién SINTRA-CGN y la UAE
Contaduria General de la Nacién, suscribieron el Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, en el que se consolidan los arreglos a los que llegaron las partes.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario
adoptar el Acuerdo Colectivo suscrito por el Sindicato de Trabajadores de la
Contaduria General de la Nacién SINTRA-CGN y la UAE Contaduria General de
la Nacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. ADOPCION DEL ACUERDO. Adoptar los acuerdos pactados entre
la UAE Contaduria General de la Nacion y |la organizacion sindical Sindicato
de Trabajadores de Ia Contaduria General de la Nacion SINTRA-CGN, los
cuales se encuentran consolidados en el Acta final de Acuerdos y Desacuerdos
suscrita el 21 de mayo de 2025, cuyo contenido es el siguiente:

II(.“)
a) Capitulo 1 - Condiciones Laborales
Numeral 2.

En los dos meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a continuar realizando la provision de las vacantes temporales o
definitivas existentes en la planta de personal, en atencién al derecho preferencial de
encargo de los servidores publicos de carrera administrativa o la provisionalidad, en
consideracién con lo determinado por la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione. Ademds, la CGN se
compromete a proveer las vacantes temporales o definitivas que surjan durante la
vigencia de este acuerdo, en un plazo maximo de dos meses desde la fecha de la
vacancia.

Acuerdo:

"Teniendo en cuenta lo sefialado por la norma en cuanto a que "...Mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio
es sobresaliente... ", y en aras a mantener la eficiencia en los tiempos requeridos para
garantizar que la planta mantenga las condiciones necesarias para el cumplimiento de
las responsabilidades a cargo de la entidad, a partir de la suscripcién del Acta Final de
Acuerdos y Desacuerdos , la CGN se compromete a continuar realizando la provisién
de las vacantes temporales o definitivas existentes en la planta de personal, en
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consideracion con lo determinado por el articulo 24 la Ley 909 de 2004, modificado
por la Ley 1960 de 2019 o la norma gque lo modifique, sustituya o adicione.”

Numeral 3.

Dentro de los tres meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a ajustar el procedimiento administrativo y el protocolo de lineamientos
para encargos, con el fin de incluir: i) gue en la publicacién de la vacante para encargo
se incluya el listado de los servidores publicos que tienen derecho a ese encargo en el
orden de prioridad; y ii) los tiempos para el desarrollo de cada una de las etapas del
proceso de encargo; en el marco de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

Acuerdo:

"El procedimiento administrativo y el protocolo de lineamientos para encargos de la
CGN se encuentra ajustado a las disposiciones normativas de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, garantizando que la provision se realice
sustentada en la acreditacion de los requisitos para su ejercicio, el cumplimiento de
las competencias, aptitudes y habilidades para su desempefio, la ausencia de
sanciones disciplinarias durante el dltimo afio y una evaluacién del desempefio
sobresaliente, a lo que se suman las acciones que se han adelantado para agilizar el
proceso de provision, entre ellas las comunicaciones abiertas a toda la planta, que se
encuentran debidamente documentadas, dando lugar a la suficiencia de divulgacion y
transparencia en éste.

En este sentido y conforme al andlisis efectuado por la Mesa de Negociacion, a partir
de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en un plazo que no supere los
tres (3) meses, la CGN se compromete a estudiar la viabilidad de ajustar el
procedimiento y demas documentos controlados relacionados con la gestion de los
encargos y a realizar los ajustes a que haya lugar.”

Numeral 5.

En los seis meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a desarrollar, con la participacién de Sintra-CGN, todos los servidores
publicos de la CGN, el comité de convivencia laboral y el comité de seguridad y salud
en el trabajo, un protocolo de atencién de violencias basadas en género y a poblaciones
diversas, asi como un protocolo de atencidn de quejas por presunto acoso laboral y
acoso sexual.

Acuerdo:

"Sin detrimento de las acciones que han sido lideradas por el GIT de Talento Humano
y Prestaciones Sociales sobre las tematicas objeto de la solicitud, que han recogido las
observaciones expuestas por diferentes fuentes, a partir de la suscripcién del Acta Final
de Acuerdos y Desacuerdos y en un plazo no superior a tres (3) meses, la CGN se
compromete a desarrollar, con la participacion de Sintra-CGN, todos los servidores
publicos de la CGN, el Comité de Convivencia Laboral y el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el protocolo de atencién de violencias basadas en género y a poblaciones
diversas, asi como el protocolo de atencién de quejas por presunto acoso laboral y
acoso sexual.”

Numeral 6.

En los tres meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a establecer la politica institucional de desconexion laboral, segun lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 2191 y con la participacion de Sintra-CGN y los
servidores publicos de la CGN.

Acuerdo:

“A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en un plazo no
superior a tres (3) meses, la CGN se compromete a establecer la Politica Institucional
de Desconexién Laboral, segtin lo establecido en el articulo 5 de la Ley 2191, con los
aportes y retroalimentacion recibidos de Sintra-CGN y de los servidores publicos de la
CGN.”
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b) Capitulo 2 - Programa de Capacitacion, Bienestar y Estimulos

Numeral 7.

Con excepcién de los ajustes a que hubiere lugar en la aplicacién del presente Acuerdo
Colectivo, la CGN se compromete a garantizar y mantener los programas de
capacitacion, bienestar y estimulos tal y como se encuentran reglamentados hasta la
fecha.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, con excepcion de
los ajustes a que hubiere lugar en la aplicacion del presente Acuerdo Colectivo y
supeditado a las modificaciones de disposiciones de Ley o a las restricciones
presupuestales, la CGN se compromete a garantizar y mantener los programas de
capacitacion, bienestar y estimulos tal y como se encuentran reglamentados hasta la
fecha de la citada suscripcion.”

Numeral 8.

Durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, la CGN se compromete a garantizar
y mantener la participacién con voz y voto de Sintra-CGN en el Comité de Bienestar,
Capacitacién y Estimulos.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la CGN se
compromete a garantizar y mantener la participacién con voz y voto del delegado de
Sintra-CGN en el Comité de Bienestar, Capacitacion y Estimulos.”

Numeral 9.

Durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, la CGN se compromete a convocar
durante el dltimo bimestre de cada afio, de manera virtual y sincrénica, a todos sus
servidores publicos para ajustar y aprobar la propuesta de ejecucion del programa de
capacitacion, bienestar y estimulos elaborada por la administracién para la ejecucion
durante la siguiente vigencia. Asi mismo, la CGN se compromete a socializar con todos
los servidores publicos la version final de este programa y el cronograma de pago anual
de némina durante el primer bimestre de cada afio.

Acuerdo:

“A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos , la CGN se
compromete a continuar promoviendo y protegiendo el derecho a la participacion
democratica de sus servidores, en los término sefialados en la Ley 1757 de 2015, para
lo cual mantendra el proceso de consulta durante el dltimo bimestre de cada afio, de
manera virtual y sincrénica, a todos sus servidores publicos para retroalimentar la
propuesta de ejecucién del Programa de Capacitacién, Bienestar y Estimulos elaborada
por la Administracién de acuerdo con las condiciones legales y presupuestales para la
ejecucion durante la siguiente vigencia, en los términos del Decreto 612 de 2018 y las
guias y planes que formule el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica sobre
esta materia. Asi mismo, la CGN se compromete a continuar socializando con todos los
servidores publicos la versién final de este Programa e informar el cronograma de pago
anual de némina durante el primer bimestre de cada afio.”

Numeral 10,

Durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, la CGN se compromete a
desarrollar todos los programas de capacitacion de educacién no formal propuestos
por la administracién dentro del horario laboral, con independencia de que su
inscripcion sea obligatoria o voluntaria por parte de los servidores ptblicos.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcidn del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la CGN se
compromete a desarrollar todos los programas de capacitacién de educacién no formal
establecidos por la administracion como obligatorios para el fortalecimiento de
competencias y mejoramiento en el drea de trabajo, mayoritariamente dentro del
horario laboral, siendo, igualmente relevante, que se tengan en consideracién las
garantias para la prestacién del servicio en la entidad.”
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Numeral 12.

Dentro de los tres meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a modificar la reglamentacion del Programa de Capacitacion, Bienestar y
Estimulos para aumentar el apoyo educativo para un hijo de servidor publico a 3
SMMLV, para educacién bésica, primaria o secundaria, y a 4 SMMLV, para educacion
superior en modalidad de pregrado.

Acuerdo:

“A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la CGN se
compromete a modificar la reglamentacion del Programa de Capacitacion, Bienestar y
Estimulos para aumentar el apoyo educativo para un hijo de servidor publico a 2.5
SMMLV, para educacion basica, primaria 0 secundaria, y a 3 SMMLV, para educacién
superior en modalidad de pregrado.”

Numeral 13.

Dentro de los tres meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a modificar la reglamentacion del Programa de Capacitacion, Bienestar y
Estimulos para permitir que los servidores publicos del nivel asistencial y técnico
puedan acceder al apoyo de educacién formal para estudiar un posgrado sin la
necesidad de cumplir con el tiempo de compensacion por apoyos educativos recibidos
previamente.

Acuerdo:

“A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y un plazo no
superior a tres (3) meses, la CGN se compromete a modificar la reglamentacion del
Programa de Capacitacion, Bienestar y Estimulos para permitir que los servidores
publicos del nivel asistencial y técnico puedan acceder al apoyo de educacion formal
para estudiar un posgrado una vez presenten el titulo que los acredita como
profesionales y presten sus servicios a la Contaduria General de la Nacién por al menos
el cincuenta (50%) de los periodos financiados con apoyo educativo en el programa de
pregrado.”

Numeral 14.

Dentro de los tres meses a partir de la firma de este acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a mejorar la potabilidad del agua disponible para consumo en sus
instalaciones. Inmediatamente después de su instalacién, la CGN se compromete a
socializar la informacién sobre dicha mejora con todos los servidores publicos.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y un plazo no
superior a tres (3) meses, la CGN se compromete a mejorar la potabilidad del agua
disponible para consumo en sus instalaciones, a través de la instalacion de filtros.
Inmediatamente después de su instalacién, la CGN se compromete a socializar la
informacion sobre dicha mejora con todos los servidores publicos.”

Numeral 15.
Dentro de los seis meses a partir de la firma de este acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a redisefiar, con la participacion de Sintra-CGN, la cocina para optimizar
el uso de los espacios por parte de los servidores publicos que almuerzan en sus
instalaciones.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y un plazo no
superior a seis (6) meses, la CGN, con la participacién de Sintra-CGN, se compromete
a gestionar ante el arrendador del espacio donde funcionan las instalaciones de la
entidad, la determinacion de condiciones que permitan mejorar la cocina, para
optimizar el uso de los espacios por parte de los servidores publicos que almuerzan en
ella.”

Numeral 16.

Dentro de los tres meses a partir de la firma de este acuerdo colectivo, fa CGN se
compromete a gestionar la instalacién de maquinas dispensadoras de alimentos con
una oferta nutricional variada para el consumo de los servidores publicos que asisten
presencialmente a sus instalaciones.
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Acuerdo:

"A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y un plazo no
superior a tres (3) meses, la CGN se compromete a oficiar ante la Administracién del
Edificio, la solicitud para el mejoramiento de la oferta de alimentos de las maquinas
dispensadoras de la terraza superior (Piso 18).”

Numeral 20.

En los tres meses a partir de la firma de este acuerdo colectivo, la CGN se compromete
a gestionar ante la administracion del edificio la instalacion de casilleros para los
accesorios de bicicleta o moto de los servidores publicos de la CGN.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y un plazo no
superior a tres (3) meses, la CGN se compromete a gestionar ante la Administracién
del edificio, con el acompafiamiento de Sintra-CGN, la instalacién de casilleros para los
accesorios de bicicleta o moto de los servidores publicos de la CGN.”

c) Capitulo 3 - Descansos Remunerados

Numeral 21.

Durante la vigencia del acuerdo colectivo, la CGN se compromete a mantener los
beneficios de descansos remunerados y compensados de semana santa y fin de afio,
con las jornadas de compensacion establecidas, exceptuando las modificaciones a que
haya lugar con la aplicacién de este acuerdo colectivo.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la CGN se
compromete a mantener los beneficios de descansos remunerados y compensados de
semana santa y fin de afio, con las jornadas de compensacion establecidas, en los
términos del Decreto 1083 de 2015, Unico del Sector Funcién Publica.”

d) Capitulo 4 - Teletrabajo y Trabajo en Casa

Numeral 27.

Durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, la CGN se compromete a mantener
los beneficios de teletrabajo, trabajo en casa, horario de madre o padre cabeza de
familia, y descanso remunerado por el uso de la bicicleta, en las condiciones gue se
encuentra reglamentado actualmente, con excepcion de las modificaciones a que
hubiere lugar en la aplicacién de este Acuerdo Colectivo.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, con excepcion de
los ajustes a que hubiere lugar en la aplicacion del presente Acuerdo Colectivo y
supeditado a las modificaciones de disposiciones de Ley o a las restricciones
presupuestales, la CGN se compromete a a mantener los beneficios de Teletrabajo,
Trabajo en casa, horario de madre o padre cabeza de familia, y descanso remunerado
por el uso de la bicicleta, en las condiciones que se encuentra reglamentado
actualmente.”

Numeral 29.

En los primeros tres meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, la CGN
se compromete a meodificar la reglamentacion de teletrabajo para incluir lo
concerniente al teletrabajo voluntario para mujeres y personas menstruantes de la
CGN, segun lo definido en la Estrategia Intersectorial para la Promocién de la Salud y
Cuidado menstrual 2023-2031 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con la
participacién de las servidoras ptblicas de la CGN.

Acuerdo:
"A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y una vez se
expida la reglamentacion correspondiente, la CGN se compromete a incorporar en su
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normatividad los aspectos concernientes a mujeres y personas menstruantes de la
entidad. Entre tanto, a través del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales se
atenderan las novedades que se presenten con el respectivo concepto médico.”

e) Capitulo 5 - Garantias Sindicales

Numeral 30.

Dentro de la vigencia del presente acuerdo colectivo, la CGN se compromete a otorgar
los permisos sindicales remunerados a que haya lugar para todas las etapas del
proceso de negociacion colectiva y seguimiento al acuerdo colectivo, a los negociadores
designados por la asamblea general de Sintra-CGN. Asimismo, la CGN se compromete
a continuar garantizando los permisos sindicales remunerados a que haya lugar para
el desarrollo de las gestiones propias de la junta directiva y la asamblea general.
Ademas, desde el primer mes desde la firma de este acuerdo colectivo, la CGN se
compromete a ajustar las cargas de trabajo y los cronogramas de entregables a cargo
de los miembros de la junta directiva para garantizar el ejercicio efectivo de las
actividades como lideres sindicales.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la CGN se
compromete a otorgar los permisos sindicales remunerados a que haya lugar para
todas las etapas del proceso de Negociacién Colectiva y Seguimiento al Acuerdo
Colectivo, a los negociadores designados por la Asamblea General de Sintra-CGN.
Asimismo, la CGN se compromete a continuar garantizando los permisos sindicales
remunerados a que haya lugar para el desarrollo de las gestiones propias de la Junta
Directiva y la Asamblea General de acuerdo con la programaciéon que oportuna y
razonablemente presente Sintra-CGN y que no constituyan afectacion a la prestacion
del servicio.”

Numeral 31.

Dentro de los primeros seis meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo,
la CGN se compromete a capacitar a todos sus servidores publicos sobre la normativa
aplicable a las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Acuerdo:

“A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en un plazo que
no supere los seis (6) meses, la CGN se compromete, en el marco de sus condiciones
y capacidades, a gestionar ante el Ministerio de Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la inclusién de los servidores publicos de la CGN
en los programas de capacitacion de que trata el articulo 2.2.2.4.19 del Decreto 243
de 2024.”

Numeral 32.

Durante la vigencia de este acuerdo colectivo, la CGN se compromete a enviar a Sintra-
CGN para conocer sus observaciones, al menos con 20 dias habiles de anticipacién a
la fecha estimada de expedicién de la reglamentacién correspondiente, los ajustes a
las reglamentaciones gue afectan el manual especifico de funciones y competencias,
las condiciones laborales y de capacitacion, bienestar y estimulos de sus servidores
publicos.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la CGN se
compromete a enviar a Sintra-CGN para conocer sus observaciones, al menos con
cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha estimada de expedicién de la
reglamentacién correspondiente, los ajustes a las reglamentaciones que afectan el
Manual Especifico de Funciones y Competencias, las condiciones laborales y de
capacitacion, bienestar y estimulos de sus servidores publicos.”

Numeral 33.

Durante la vigencia de este acuerdo colectivo, la CGN se compromete a permitir el uso
de sus instalaciones para el desarrolio de las juntas directivas y asambleas generales
de Sintra-CGN, de conformidad con las solicitudes que realice dicho sindicato.
Asimismo, la CGN se compromete a mantener activos el micrositio de Sintra-CGN en
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la intranet y el correo sintracgn@contaduria.gov.co y permitir el manejo de su
contrasefa y acceso por parte de la junta directiva de Sintra-CGN.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la CGN se
compromete a permitir el uso de las instalaciones para el desarrollo de las juntas
directivas y asambleas generales de Sintra-CGN, de conformidad con las solicitudes
que realice dicho sindicato con la debida antelacién y de acuerdo con la disponibilidad
de las éstas. Asimismo, la CGN se compromete a mantener activos el micrositio de
Sintra-CGN en la intranet y el correo sintracgn@contaduria.gov.co y permitir el manejo
de su contrasefia y acceso por parte de la junta directiva de Sintra-CGN.”

Numeral 34.

Dentro de los primeros seis meses a partir de la firma del presente acuerdo colectivo,
la CGN se compromete a divulgar mediante correo electrénico y en la intranet el
contenido del acuerdo y la informacién correspondiente sobre la cuota sindical a cargo
de los servidores publicos no sindicalizados, en los términos de que trata el articulo
2.2.2.3.1. del Decreto 1072 de 2015.

Acuerdo:

"A partir de la suscripcidén del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en un plazo que
no supere los seis (6) meses, la CGN se compromete a divulgar mediante correo
electronico y en la intranet, el contenido del Acuerdo y la informacién correspondiente
sobre la cuota sindical a cargo de los servidores publicos no sindicalizados, en los
términos de que trata el numeral 4 del articulo 2.2.2.3.1. del Decreto 1072 de 2015
y a partir de la informacién que para el efecto provea Sintra-CGN. ”

Paragrafo: Lo anterior, sin perjuicio de los tiempos establecidos para la
implementacion en cada uno de los puntos acordados.

Articulo 2°. FAVORABILIDAD. En caso de que sobre una misma materia surja
alguna diferencia entre el presente Acuerdo Colectivo en algin tema en
particular y los acuerdos colectivos de los niveles sectorial y nacional, se dard
aplicacion al acuerdo que favorezca mas a los servidores publicos de la CGN.

Articulo 3°. CAMPO DE APLICACION. El acuerdo adoptado mediante la
presente Resolucion serd aplicado a todos los servidores publicos de la planta de
la CGN.

Articulo 4°. SOCIALIZACION Y DIVULGACION. El acuerdo pactado y
adoptado mediante el presente acto administrativo, sera socializado y divulgado
a todos los servidores pulblicos de la CGN a través de la Padgina Web de la Entidad.

Articulo 5°. COMITE BIPARTITO. El Comité para el seguimiento en la
implementacion y cumplimiento del Acuerdo Colectivo, estard conformado asi:

Por parte de la UAE Contaduria General de la Nacion:

Nombre Cargo
Yimmy Alexander Bueno Juez Profesional Especializado del GIT de Sistemas de
Informacion Integrados Nacionales — SIIN.
Jaime Gavilan Vallejo Asesor-Secretario Privado del Despacho.

Por parte del Sindicato de Trabajadores de la Contaduria General de la
Nacion SINTRA-CGN:
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Nombre
Ana Maria Truijillo Nieto
William Duwan Parada Ochoa.

Paragrafo 1°. En caso de que alguno de los representantes designados por la
CGN o por Sintra-CGN se vea imposibilitado para continuar con el seguimiento
del cumplimiento de los acuerdos establecidos, la parte correspondiente (CGN o
Sintra-CGN, segln sea el caso) tendra la facultad de designar de manera
auténoma a su respectivo reemplazo.

Paragrafo 2°. El Comité Bipartito creado para el seguimiento de los
compromisos contenidos en el Acuerdo Sindical, debera acatar los lineamientos
establecidos en el articulo 2.2.2.4.18. del Decreto 243 de 2024.

Articulo 6°. SEGUIMIENTO AL ACUERDO PACTADO. El seguimiento a lo
pactado en la negociacion se realizard en reuniones ordinarias cada dos (2)
meses, y extraordinariamente cuando se requiera, de las cuales se dejara
constancia mediante acta.

Articulo 7°. VIGENCIA. La presente Resolucidon rige a partir de la fecha de su
expedicion y se armoniza con los términos del Acta Final de Acuerdos derivada

de la Negociacion, en cuanto a la vigencia de éstos hasta el 31 de diciembre de
2027.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2025.

EZ VILLEGAS

ContadorGeneral de la Nacion

—_—

L

Proyectd: Katherine Forero Mépflez, Secretaria Técnica de la Mesa de Negociacién Sindical- Coordinadora GIT
de Control interno
Revisd: Jaime Gavilan Vallejo, Secretario Privado.

Reviso: César Augusto Rincon Vicentes, Coordinador GIT de Juridica
Aprobo: Mauricio Goméz Villegas, Contador General de la Nacidon
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