., CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Tronsparente

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION NUMERO 152 DEL 29 -05- 2026

Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la UAE Contaduria General de la Nacién

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION (E)

En ejercicio de sus facultades y en especial las que le confieren los literales g)
y n) del articulo 3° de la Ley 298 de 1996, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, los numerales 8 y 14 del articulo 8 del Decreto 1693 de 2023, y
el Decreto 0111 de 2026 y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 354 de la Constitucién Politica dispone que: “Habra un Contador
General, funcionario de la rama ejecutiva, quien llevara la contabilidad general
de la Nacidén y consolidard ésta con la de sus entidades descentralizadas
territorialmente o por servicios, cualquiera que sea el orden al que pertenezcan,
excepto la referente a la ejecucion del Presupuesto, cuya competencia se
atribuye a la Contraloria. Corresponden al Contador General las funciones de
uniformar, centralizar y consolidar la contabilidad publica, elaborar el balance
general y determinar las normas contables que deben regir en el pais, conforme
a la ley”.

En cumplimiento del mandato constitucional, mediante el articulo 1 de la Ley
298 de 1996, se crea la Contaduria General de la Nacién, como una Unidad
Administrativa Especial, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, con
personeria juridica, autonomia presupuestal, técnica, administrativa vy
regimenes especiales en materia de administracién de personal, nomenclatura,
clasificacién salarios y prestaciones.

El articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sefala que:
"Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales

describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.
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La adopcién, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico
se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad,
de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
aqui previstas”, '

Los requisitos especificos de los empleos de la UAE Contaduria General de |a
Nacién estan consagrados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, acorde con la Ley 298 de 1996, |a Ley 909 de 2004, el Decreto 770
de 2005, el Decreto 1083 de 2015 que compila los Decreto 2489 de 2006 y 1785
de 2014, el Decreto 648 de 2017, la Ley 298 de 1996 y el Decreto 815 de 2018.

Por disposicidn del paragrafo tercero del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, en la parte adicionada por el articulo 4° del Decreto 498 de 2020, dispone
que: “La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en
aplicacién del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, deberd adelantar
un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance de la
modificacion o actualizacion, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo
cual se dejard constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcién y expedicién del respectivo acto administrativo”.

Mediante el Decreto 1693 de 2023 se modificé la estructura de la Contaduria
General de la Nacién y se determinaron las funciones de sus dependencias.

El articulo 3° del Decreto 144 de 2004, modificado por el Decreto 1694 de 2023
“Por el cual se modifica la planta de personal de la Contaduria General de la
Nacién”, dispuso que el Contador General de la Nacién distribuira los cargos de
la planta global y ubicard el personal, teniendo en cuenta la estructura, las
necesidades del servicio, los planes y los programas de la Entidad.

Mediante el Decreto 1436 de 2024, “Por medio del cual se modifica la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial, Contaduria General de la Nacién”,
se suprimieron y crearon cuarenta y siete (47) empleos.

Mediante las Resoluciones 202 de 2025 y 085 de 2026 se modificé el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la UEA Contaduria General
de la Nacion.

La Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién elaboré el
estudio técnico correspondiente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
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2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, con el fin de sustentar técnica, funcional y
normativamente la modificacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta global de la Entidad, respecto de algunos
empleos adscritos a la Subcontaduria de Centralizacidn de la Informacién yala
Subcontaduria de Consolidacién de la Informacién. Dichas modificaciones
responden a la necesidad de fortalecer la articulacién entre los perfiles de los
empleos, las funciones asignadas y las exigencias técnicas requeridas para el
adecuado cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad, de
conformidad con las responsabilidades previstas en la Ley 298 de 1996 y el
Decreto 1693 de 2023, garantizando ademas el respeto de los derechos de
carrera administrativa, la confianza legitima y las situaciones juridicas
consolidadas derivadas de los procesos de seleccién en curso y del periodo de
prueba vigente.

Teniendo en cuenta el cardcter global de la planta de personal de la UAE
Contaduria General de la Nacién, la entidad puede fortalecer la prestacion del
servicio, distribuyendo los empleos de acuerdo con la necesidad del servicio, los
perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, los
planes, programas y proyectos institucionales y, a la vez, optimizar la gestidn
del talento humano idéneo para dinamizar los procesos operativos, técnicos y
administrativos.

El Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y Prestaciones Sociales remitié
para consulta de la organizacion sindical de base, Sintra-CGN, la propuesta de
ajuste al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en los
términos establecidos por la norma. Al respecto, Sintra-CGN presentd
observaciones las cuales fueron validadas por la administracién de la entidad.

Con el fin de atender y prestar eficientemente el servicio, y cumplir con los
objetivos de la entidad y por necesidades del servicio, se requiere ajustar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para cinco (05)
empleos adscritos a la Subcontaduria de Centralizacién de la Informacién y un
(01) empleo adscrito a la Subcontaduria de Consolidacién de la Informacion.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°, Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales establecido mediante la Resolucién 202 de 2025 y modificado
mediante Resolucién 085 de 2026 para los siguientes empleos, cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los servidores que los desempefien, con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la
ley y los reglamentos le sefialan a la UAE CGN:
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CODIGO Y

No. NIVEL DENOMINACION GRADO GIT
Subcontaduria de Centralizacion de
1 ASESOR HegEnt 102009 la Informacién - Despacho
Subcontaduria de Centralizacién de
g la Informacion - GIT Gestién y
2 [SESOR Asesor 102602 Evaluacion de la Informacién de
Empresas
. Subcontaduria de Consolidacion de
3 PROFESIONAL Ez rﬁ:‘ﬁ’zﬁo 2028-23 la Informacién - GIT de
P Estadisticas y Analisis Econdémico
Subceontaduria de Centralizacion de
Profesional ¥ la Informacién - GIT Gestion y
% [ROFESIONAL Especializado #028-16 Evaluacion de la Informacién de
Empresas
Profesional Subcontaduria de Centralizacion de
5 PROFESIONAL Especializado 2028-14 la Informacion - GIT CHIP
Subcontaduria de Centralizacién de
Profesional y la Informacion - GIT Gestién y
6 PROFESIONAL Universitario 2044-10 Evaluacion de la Informacion de

Empresas
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 09

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Centralizacién de la Informacién.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a las entidades publicas para lograr la presentacién oportuna de la
informacién contable, con el grado de calidad y la oportunidad necesarias, que
permita su incorporacién en la base de datos; realizar seguimiento a la
informacién reportada por las entidades publicas definidas en el dmbito de
aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica - RCP y propender por el
mejoramiento continuo de la misma.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan estratégico y operativo
de la Subcontaduria de Centralizacién.

b) Ejecutar los programas y proyectos asignados dentro del plan estratégico
y operativo de la Subcontaduria.

C) Asesorar en la Subcontaduria de Centralizacién de la Informacion, sobre
las normas, politicas, directrices y demds actuaciones que permitan el cabal
cumplimiento de la misidén y objetivos de la Contaduria General de la
Nacion.

d) Asesorar a las entidades pUblicas definidas en el ambito de aplicacion del
Regimen de Contabilidad Publica - RCP, con el fin de lograr cumplimiento
y consistencia de la informacion.

e) Participar en el proceso de Centralizacién de la Informacién y proponer
acciones para el mejoramiento de la calidad de la informacion, y en el
analisis de temas estratégicos de impacto en los Estados Financieros
Consolidados de la Nacién, el nivel territorial y el sector publico.

f) Brindar asistencia técnica en forma personal, telefdnica, correo electrénico
0 mesas de trabajo a las entidades de gobierno, sobre normatividad,
procedimientos y doctrina contable expedida por la CGN; e identificar
situaciones que requieran la intervencién y orientacion de las otras
subcontadurias.

g) Participar en la definicién de los pardmetros, indicadores, variables y demds
elementos que contribuyan a fortalecer las herramientas de evaluacién de
la informacién reportada por las Entidades Contables Plblicas - ECP.

h) Efectuar visitas de control y seguimiento, de acuerdo con la programacién
definida por la Subcontaduria de Centralizacién de la informacién.
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Analizar y proponer mejoras a las normas que estan en tréamite y sean
comunicadas con anterioridad a su expedicion y estudiar aquellas que se
expidan.

j) Identificar las normas y procedimientos que sobre contabilidad publica
deben ser adoptados por los entes publicos e igualmente identificar las
necesidades de capacitacion.

k) Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas que se efectlian a la
Subcontaduria de Centralizacion de la Informacién, que por su contenido
no han sido direccionadas a la Subcontaduria General y de investigacion.

I) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos. :

m) Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Organizacion del Estado.

3. Gestion financiera publica.

4. Sistemas de Informacion

5. Régimen de Contabilidad Publica - Marcos normativos expedidos por la

CGN.

6. Estédndares Internacionales de Informacién Financiera.

7. Economia.

8. Estadistica

9. Sistema de gestidn en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001, NTC

ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la
entidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
- Orientacion a resultados Confiabilidad técnica
- Orientacion al usuario y al - Creatividad e innovacién
ciudadano. - Iniciativa
Compromiso con la organizacion - Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
- Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina

académica del nlcleo béasico del

conocimiento en Contaduria Publica. Veintiséis (26) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en las areas relacionadas

con el cargo o empleo y Tarjeta
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Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por:

e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 02

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacién

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la Subcontaduria en los aspectos relacionados con la planeacion,
ejecucién y seguimiento de las actividades programadas encaminadas al
cumplimiento de sus planes y programas, en desarrollo del plan estratégico de
la Contaduria General de la Nacién; gestionar la informacién de las entidades
para la centralizacion de la informacion y presentacién oportuna de esta para
alcanzar el grado de calidad necesario que permita su incorporacién en la base
de datos, realizar seguimiento a la informacién reportada por las entidades y
propender por el mejoramiento continuo de la misma.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Apoyar en la elaboracién del Plan Estratégico de la Subcontaduria de
Centralizacion de la Informacion.

b) Participar en el proceso de Centralizacién de la Informacién y proponer
acciones para el mejoramiento de la calidad de la informacién, y en el
analisis de temas estratégicos de impacto en los Estados Financieros
Consolidados de la Nacion, el nivel territorial y el sector publico.

c) Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el GIT de desempefio del cargo.

d) Analizar la informacién financiera, econémica y social de los entes ptblicos
asignados, que propendan por mantener altos niveles de cumplimiento,
cobertura y calidad.
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Asesorar y asistir al Subcontador de Centralizacion de la Informacion en la
proposicion de normas, politicas y directrices que permitan el cabal
cumplimiento de la misién y objetivos de la Subcontaduria.

f) Apoyar los programas de asistencia técnica orientados a verificar el
cumplimiento y aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica - RCP.

g) Absolver consultas y proyectar conceptos acerca de los asuntos
relacionados con los entes publicos asignados al GIT a su cargo, que no
sean de competencia de la Subcontaduria General y de Investigacion.

h) Elaborar evaluaciones institucionales a las entidades asignadas velando por
el cumplimiento del RCP y de las obligaciones ante la CGN.

i) Participar en la preparacion de documentos para dar respuesta a
requerimientos formulados por los entes que ejercen los controles fiscal y
politico.

j) Prestar asistencia técnica a las entidades publicas de conformidad con las
entidades asignadas y la programacion que establezca la Subcontaduria de
Centralizacion de la Informacion.

k) Analizar los indicadores generados por el sistema CHIP, sobre la
informacion reportada, con el fin de determinar las inconsistencias y
formular las solicitudes de correccion.

I) Analizar y estudiar las normas que estan en tramite y sean comunicadas
con anterioridad a su expedicion y estudiar aquellas que se expidan.

m) Apoyar a la mesa de ayuda en la solucién de consultas técnicas y contables
del CHIP.

n) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

0) Las demas que le sean asignadas por el Subcontador de Centralizacion de
la informacién, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Estructura administrativa del Estado - Ley 489 de 1998

3. Presupuesto PUblico

4. Régimen de Contabilidad Publica

5. Estandares internacionales de informacién financiera

6. Codigo Contencioso Administrativo — Derechos de peticién

7. Sistema General de Regalias

8. Sistema General de Participaciones

9. Categorizacion Ley 617 de 2000

10. Refrendacién Ley 715 de 2001

11. Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera Plblica CHIP

12. Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001, NTC ISO

45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la
entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Pagina 8 de 19




CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

Resolucion No. 152 del 29-05-2026 Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la UAE Contaduria General de la Nacion

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados - Confiabilidad técnica

- Orientacion al wusuario vy al| - Creatividad e innovacién
ciudadano. - Iniciativa

- Compromiso con la organizacion - Construccion de relaciones

- Trabajo en equipo - Conocimiento del entorno

- Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en Contaduria Publica vy
tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Quince (15) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. EQUIVALENCIA

Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo de Postgrado en la modalidad
de especializacion, siempre que se acredite el titulo profesional.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 23

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Consolidacién de la informacion.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar actividades relacionadas con el analisis, consolidacion,
transformacion y preparacién de informacién contable publica, econémica y
estadistica de acuerdo con la normatividad vigente, las politicas y los
procedimientos establecidos en la Contaduria General de la Nacion -CGN.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Elaborar y aplicar metodologias para adelantar las transformaciones
técnicas a que haya lugar sobre la base de la informacién financiera
reportada por las entidades contables publicas, para lograr
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b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

aproximaciones hacia conceptos macroecondmicos propios de la gestion
financiera publica.

Disefiar estrategias para la elaboracidon, analisis y socializaciéon de
informes de valor publico, atendiendo la normatividad contable y
financiera vigente, las diferentes necesidades de los usuarios de la
informacion, clientes y partes interesadas y las directrices dadas por el
Contador General de la Nacion.

Analizar y atender los requerimientos formulados por los usuarios de la
informacidn, clientes y partes interesadas, relacionados con la
informacion contable consolidada, administrada por la Contaduria General
de la Nacion, de acuerdo con los lineamientos nacionales sobre Gestion
Financiera Publica y las politicas institucionales.

Elaborar documentos técnicos y efectuar el acompafamiento
especializado en las mesas de trabajo de la Comisidn Intersectorial de
Informacion para la Gestidon Financiera Plblica- CIIGFP, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion.
Ejecutar y efectuar seguimiento a las actividades del plan de accién de la
Subcontaduria de Consolidacion de la Informacién, aplicando
metodologias e indicadores de medicion que permitan verificar el
cumplimiento de las metas institucionales.

Administrar y actualizar las muestras de entidades y organismos publicos,
base para la produccion de estados e informes consolidados y los
requerimientos de informacion de usuarios estratégicos de la GFP, en el
marco de los estandares internacionales.

Participar en la elaboracién y andlisis de los estados financieros
consolidados y los informes complementarios que deban generarse en la
Subcontaduria de consolidacién de la informacién.

Desarrollar actividades relacionadas con la estructuracion, actualizacion
y mantenimiento de series histéricas de datos para el analisis vy
seguimiento de la situacion financiera publica.

Participar en la elaboracién de informes econémicos de base contable -
IEBC, informes de valor publico, informes populares y las publicaciones
periodicas que solicite el Contador General de la Nacién, segun le sean
asignados, incluidos los mecanismos para la divulgacion de estos
productos.

Disefiar, sistematizar reportes e informes requeridos en el &drea de
desempeno, de conformidad con las necesidades institucionales y los
lineamientos técnicos establecidos.

Desarrollar proyectos orientados a la consolidacion de alianzas
estratégicas para la generaciéon de informacién contable para las
estadisticas econémicas basadas en esténdares internacionales y en las
politicas institucionales.

Preparar y consolidar la informacidon requerida por los usuarios de la
informacién, clientes y partes interesadas, de conformidad con las
politicas institucionales y los criterios técnicos establecidos.

Pagina 10 de 19




. CONTADURIA

' GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

Resolucion No. 152 del 29-05-2026 Por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la UAE Contaduria General de la Nacion

m) Elaborar las certificaciones que, sobre la situacidn financiera consolidada,
se le asignen, las cuales deban ser expedidas por el Contador General de
la Nacion.

n) Ejecutar las actividades definidas en la Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica de la Contaduria General de la Nacién y en la
actualizacion de informacion en el Sistema de Identificacion vy
Caracterizacion de Oferta y Demanda Estadistica (SICODE) en el marco
del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

o) Implementar acciones de mantenimiento y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestién Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el
propodsito de garantizar el cumplimiento de los requisitos aplicables.

p) Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo
con el érea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Contabilidad Publica.

Régimen de Contabilidad PUblica

Finanzas Publicas.

Gestion Financiera Publica

Informes de base contable, econdmica y estadistica

Manual de estadisticas de finanzas publicas

Sistemas macrocontables

Estadisticas y manejo de base de datos

10 Estructura del Estado.

11. Regulacion Contable Internacional.

12.Estéandares internacionales de informacién financiera y de estadisticas
macroeconémicas.

13.Softwares estadisticos

14.Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001, NTC

ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la

entidad.

00 Ho; Wik e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo - Aporte técnico - profesional
- Orientacion a resultados - Comunicacion efectiva
- Orientacion al usuario y al - Gestion de procedimientos
ciudadano. - Instrumentacién de decisiones
- Compromiso con la organizacion - Direccién y desarrollo de
Trabajo en equipo personal
Adaptacion al cambio - Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina | Cuarenta (40) meses de experiencia
académica del nlcleo basico de |profesional relacionada.
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conocimiento en Contaduria Publica o en
Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en las éreas relacionadas
con el cargo o empleo y Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por:

* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 16

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Centralizacidon de la Informacion.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la informacion de las empresas publicas para lograr la presentacion
oportuna y alcanzar el grado de calidad necesario que permita su incorporacion
en la base de datos, realizar seguimiento a la informacién reportada por las
entidades y propender por el mejoramiento continuo de la misma.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Participar en la formulacién y ejecucion del plan estratégico y sus
componentes de la Subcontaduria de Centralizacién de la Informacion.

b) Aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

c) Realizar el proceso de centralizacion de la informacion financiera publica,
haciendo gestién a las empresas publicas que le sean asignadas, y
proponer acciones para el mejoramiento de la calidad de la informacién, y
en el analisis de temas estratégicos de impacto en los Estados Financieros
Consolidados de la Nacion, el nivel territorial y el sector publico.
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d)

f)

9)

h)

i)

Revisar las estadisticas de reporte de informacién por parte de las
empresas para determinar la omision y ejecutar las acciones necesarias en
procura del cumplimiento del envio de la informacién.

Revisar las estadisticas del estado de validacién de la informacién para
determinar el cumplimiento de los parametros minimos de cargue a la base
de datos y ejecutar las acciones necesarias para lograr el cargue con éxito
a la base de datos.

Prestar asesoria en forma personal, telefonica, correo electronico, mesas
de trabajo, entre otros, a los servidores publicos de las empresas
asignadas, sobre normatividad, procedimientos y doctrina contable
expedida, diferentes a conceptos sobre contabilidad publica, los cuales
seran resueltos por la Subcontaduria General y de Investigacion.

Prestar asistencia técnica y efectuar las visitas de control y seguimiento,
de acuerdo con la programacion definida por la Subcontaduria de
Centralizacion de la informacion.

Participar en la definicion de los parametros, indicadores, variables vy
demas elementos que contribuyan a perfeccionar el instrumento de las
evaluaciones institucionales.

Identificar las necesidades de capacitacion, que deben ser comunicadas al
coordinador del GIT para ser incorporados en el plan de capacitacion que
debe ser entregado a la Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion.
Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas relacionadas con los
procesos operativos que se efectlian en la Subcontaduria de Centralizacion
de la Informacion.

Realizar los requerimientos individuales o masivos a las entidades vy
analizar las respuestas de los mismos.

Analizar y estudiar las normas que estan en tramite y sean comunicadas
con anterioridad a su expedicion y estudiar aquellas que se expidan.
Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestidn Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

:'*--I.0"1(.J"l-h(.au.!l\.il—L

Constitucién Politica de Colombia.

Organizacién del Estado.

Gestién Financiera Publica.

Ofimatica.

Sistemas Contables.

Normas Internacionales de Contabilidad para el sector publico NICSP
Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001, NTC ISO
45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la
entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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- Aprendizaje continuo

- Orientacidén a resultados

- Orientacion al usuario vy al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Aporte técnico - profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en Contaduria Publica.
Titulo de postgrado en la modalidad de | Diecinueve (19) meses de
especializacibn en &reas relacionadas | experiencia profesional relacionada.
con las funciones del cargo o empleo y
tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién por:

* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 14

No. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las gestiones y acciones necesarias para que el sistema CHIP le
permita, a los usuarios de las categorias administradas por la Subcontaduria
de Centralizaciéon de la Informacion, el envio de la informacién periddica,
gestionando el cumplimiento de parametros y pruebas de calidad en los datos
que se cargan en el base del sistema CHIP y asi proveer al proceso de
consolidacién los insumos necesarios para la elaboracién del Balance General
de la Nacion y demas informes consolidados.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a)

f)

9)

h)

b))

k)

Participar en el disefio, ejecucion y control del plan de accién de la
Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion-GIT CHIP, con base en
la formulacion estratégica definida por el Contador General de la Nacion y
aplicar las metodologias de medicidn de las tareas bajo su responsabilidad.
Conocer y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempeno del cargo.

Analizar, proyectar y proponer los procedimientos de aplicacion general o
especifica en el CHIP.

Apoyar desde el punto de vista funcional en los desarrollos informaticos,
actualizaciones o modificaciones al sistema CHIP, para que se adapten a los
requerimientos de los usuarios que lo utilizan.

Brindar apoyo a las entidades administradoras de categorias para el manejo,
administracion y mantenimiento de sus categorias en el sistema CHIP.
Realizar el mantenimiento funcional, parametrizacion y pruebas de las
categorias que administra la Subcontaduria de Centralizacion de la
Informacion para asegurar su correcto funcionamiento.

Participar en la definicidn de criterios de evaluacion a la informacion contable
conforme con el Régimen de Contabilidad Publica - RCP e implementarlos
en el sistema CHIP.

Participar en los eventos de capacitacion que disefie y realice la Contaduria
General de la Nacion.

Apoyar cuando sea requerido los procesos de categorizacion, y refrendacion
fiscal y administrativa de las entidades territoriales.

Elaborar instructivos, guias, manuales y guiones de videos del sistema CHIP,
que permitan un mejor entendimiento de sus funcionalidades.

Elaborar los proyectos de respuesta a las consultas relacionadas con los
procesos operativos y a los demas requerimientos que se efectlian en la
Subcontaduria de Centralizaciéon de la Informacién, relacionados con sus
funciones.

Participar en la formulaciéon, seguimiento y evaluacion de los Planes
Indicativos Cuatrienales y Planes de Accidon Anuales, para alcanzar los
objetivos de la entidad, acorde con su misién y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

m) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de

n)

Gesti6n Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

U b WK =

Constitucién Politica de Colombia.
Organizacion del Estado.
Finanzas Publicas.

Régimen de Contabilidad Pablica.
Sistemas Contables.
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6. Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001, NTC ISO
45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la

entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario vy al
ciudadano.

- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Aporte técnico - profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del

conocimiento en Contaduria Publica,
Economia, Administracion o Ingenieria
de Sistemas.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas
con las funciones del cargo o empleo y
Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. EQUIVALENCIA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion por:
¢ Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite

el titulo profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del

cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacion del Empleo:
Cddigo:

Grado:

No. De cargos:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Profesional

Profesional Universitario

2044

10

Uno (1)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion

III. PROPOSITO PRINCIPAL
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Gestionar la informacion de las entidades para lograr la presentaciéon oportuna
y alcanzar el grado de calidad necesario que permita su incorporacién en la
base de datos, realizar seguimiento a la informacion reportada por las entidades
y propender por el mejoramiento continuo de la misma.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a)

b)

f)

g)

h)

b))

k)

Apoyo en el proceso de centralizacién de la informacion financiera publica,
haciendo gestion a las empresas y entidades publicas que le sean
asignadas, y proponer acciones para el mejoramiento de la calidad de la
informacién, y en el analisis de temas estratégicos de impacto en los
Estados Financieros Consolidados de la Nacion, el nivel territorial y el sector
publico.

Aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Revisar las estadisticas de reporte de informacion por parte de las
entidades para determinar la omision y ejecutar las acciones necesarias en
procura del cumplimiento del envio de la informacion.

Revisar las estadisticas del estado de validacion de la informacién para
determinar el cumplimiento de los paréametros minimos de cargue a la base
de datos y ejecutar las acciones necesarias para lograr el cargue con éxito
a la base de datos.

Apoyo en la asesoria en forma personal, telefénica, por correo electrénico
y mesas de trabajo a los servidores publicos de las entidades asignadas,
sobre normatividad, procedimientos y doctrina contable expedida,
diferentes a conceptos sobre contabilidad publica, los cuales seran
resueltos por la Subcontaduria General y de Investigacion.

Apoyo en la asistencia técnica y visitas de control y seguimiento, de
acuerdo con la programacion definida por la Subcontaduria de
Centralizaciéon de la informacion.

Apoyo en la elaboracién de las evaluaciones institucionales de acuerdo con
los criterios que determine la Subcontaduria de Centralizacion de la
Informacion.

Analizar y estudiar las normas que estan en tramite y sean comunicadas
con anterioridad a su expedicion y estudiar aquellas que se expidan.
Identificar las normas y procedimientos que sobre contabilidad puUblica
deben ser adoptados por los entes publicos e igualmente identificar las
necesidades de capacitacion.

Apoyo en la elaboracion de los proyectos de respuesta a las consultas
relacionadas con los procesos operativos que se efectian en la
Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion, que por su contenido
no han sido direccionadas a la Subcontaduria General y de investigacion y
aquellas relacionadas con la refrendacion y categorizacion.

Realizar los requerimientos individuales o masivos a las entidades y
analizar las respuestas de los mismos.

Apoyar a la mesa de ayuda en la solucién de consultas sobre aspectos
contables formuladas por las entidades.
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m) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) en la Subcontaduria, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

n) Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de
acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Finanzas Publicas.
3. Estructura del Estado.
4. Sistemas Contables.
5. Ofimatica.
6. Sistema de gestion en las normas NTC ISO 9001, NTC ISO 14001, NTC ISO
45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la entidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo
- Orientacion a resultados o .
. i . Aporte técnico - profesional
- Orientacion al usuario vy al S ;
i - Comunicacion efectiva
ciudadano. e .
: A Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion g g
i i Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina
démi d 7 G
- e.m].ca it : ba’su?o del Veintisiete (27) meses de
conocimiento en Contaduria Publica. i : ;
i . experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIII. EQUIVALENCIA

Dos (2) afos de experiencia profesional por titulo de Postgrado en la modalidad
de especializacion, siempre que se acredite el titulo profesional.

Articulo 2°. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y
Prestaciones Sociales deberd entregar a los servidores publicos copia de las
funciones esenciales y de las competencias laborales establecidas en la presente
Resolucién para los empleos respecto de los cuales se presente una novedad
que implique la adopcién o modificacidon del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.

El jefe inmediato sera responsable de orientar al servidor publico en el adecuado
cumplimiento de las funciones y competencias asignadas.
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Articulo 3°. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicién y modifica en lo pertinente la Resolucion 202 de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de mayo de 2026

oz

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RAMIREZ
Contador General de la Nacion (E)

Proyectd: Juliana Restrepo Salazar, Profesional Universitario GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
Alexandra Quemba Gémez, Coordinadora del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
Revisd: Freddy Armando Castafio Pineda, Secretario General -
Andrés Camilo Santos Ospina, Subcontador de Centralizacion de la Informacién—)(
Elizabeth Soler Castillo, Subcontarodra de Consolidacién de la Informacid
César Augusto Rincén Vicentes, Coordinador del GIT de Juridic
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