CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

U. A. E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION NUMERO 285 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2025

Por la cual se reglamenta la convocatoria y eleccion de
representantes de los servidores publicos ante la Comisidn de
Personal, el Comité de Convivencia Laboral y el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la U.A.E
Contaduria General de la Nacion para el periodo 2025-2027

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades y en especial las que le confieren los literales g) y
n) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005,
el Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 2646 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015, Decreto
1693 de 2023 y la Resolucion 315 del 12 de febrero de 2025

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que en cada organismo o
entidad regulada por dicha ley existiréd una Comision de Personal compuesta por
dos (2) representantes designados por el jefe de la respectiva entidad y dos (2)
representantes elegidos por los empleados de carrera de la misma.

Que el articulo 19 del Decreto 1228 de 2005 reglamenta la existencia y
conformacién de las Comisiones de Personal, precisando Ia participaciéon de los
representantes de la entidad y de los servidores publicos elegidos mediante
votacién directa y secreta.

Que el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 dispone que los
representantes de los empleados y sus suplentes seran elegidos para periodos
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de comunicacién de su
designacion, y no podrén ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que la Ley 1010 de 2006, "Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo", establecié la obligacién para los empleadores,
plblicos y privados, de adecuar mecanismos internos para prevenir las
conductas de acoso laboral.

Que la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, derogada por la
Resolucién 3461 de 2025 reglamenté la conformacién y el funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en las entidades publicas y empresas privadas.

Pagina 1 de 5




.. CONTADURIA
" GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estado Transparente

Resolucidn No. 285 del 20 de octubre de 2025 “por la cual se reglamenta la convocatoria y eleccién de
representantes de los servidores plblicos ante la Comisidn de Personal, el Comité de Convivencia Laboral y el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la U.A.E Contaduria General de la Nacién

Que la Resolucién 3461 de 2025 establece que la integracién del Comité depende
del nimero de trabajadores, siendo la siguiente para empresas con mas de 20
trabajadores: dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral serad de dos
(2) afios a partir de la fecha de la comunicaciéon de su designacién, segun lo
dispuesto en el Articulo 5 de la Resolucién 3461 de 2025.

Que la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
su articulo 1° establecié la obligatoriedad de conformar Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo con diez (10) o mas
trabajadores, denominados hoy Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

Que la Ley 1562 de 2012 modificé el Sistema de Riesgos Laborales e introdujo
el concepto de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
manteniendo la obligatoriedad de los COPASST en todas las entidades publicas
y privadas.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto
1072 de 2015, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
estara conformado, por dos (2) representantes designados por el empleador y
Sus respectivos suplentes y dos (2) representantes elegidos por los trabajadores
mediante votacion secreta y directa y sus respectivos suplentes.

Que el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
reglamenta la organizacién y funcionamiento del COPASST, estableciendo que
Sus representantes serdn elegidos por periodos de dos (2) afios.

Que mediante Resolucidn No. 358 del 27 de octubre de 2023, la Contaduria
General de la Nacién conformé la comisién de personal para el periodo 2023-
2025, por lo que su vigencia finaliza el proximo 26 de octubre de 2025.

Que mediante Resolucidn No.444 del 21 de diciembre de 2023, la Contaduria
General de la Nacidon conformé el Comité de Convivencia Laboral para el periodo
2023-2025, por lo que su vigencia finaliza el préximo 20 de diciembre de 2025,

Que mediante Resolucién No. 445 del 21 de diciembre de 2023, la Contaduria
General de la Nacién conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) para el periodo 2023-2025, por lo que su vigencia finaliza el
proximo 20 de diciembre de 2025.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convocatoria. Convoquese a todos los servidores
publicos de la Contaduria General de la Nacién a participar en el proceso de
eleccion de sus representantes ante la Comision de Personal, el Comité de
Convivencia Laboral y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST para el periodo 2025-2027.

ARTICULO SEGUNDO. - Representantes a elegir. Los servidores publicos
elegiran:

e Comisién de Personal: 2 representantes principales y 2 suplentes.
e Comité de Convivencia Laboral: 2 representantes principales y 2 suplentes.
* COPASST: 2 representantes principales y 2 suplentes.

ARTICULO TERCERO.- Requisitos de los candidatos a la Comision de Personal.
Podran postularse como candidatos ante la Comisiéon de Personal todos los
servidores publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba que
cumplan los siguientes requisitos:

e No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripcién de la candidatura.

* No podran postularse los actuales representantes de los servidores
publicos, ya que no pueden ser reelegidos para el periodo siguiente.

e No estén en comisidn fuera de la entidad.

¢ No se encuentren en licencia no remunerada.

ARTICULO CUARTO. - Requisitos de los candidatos al Comité de Convivencia
Laboral. Podran postularse como candidatos al comité de convivencia laboral
todos los servidores publicos de la entidad, independientemente de su tipo de
nombramiento, que cumplan los siguientes requisitos:

* No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripcion de la candidatura.

* No estén en comisién fuera de la entidad.

e No se encuentren en licencia no remunerada.

* No haber recibido una queja formal por acoso laboral ni haber sido victima
de €l en los seis meses anteriores a la eleccién.

e Contar con competencias actitudinales y comportamentales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, confidencialidad y ética, y poseer
habilidades para la comunicacién asertiva, el liderazgo y la resolucion de
conflictos.
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ARTICULO QUINTO.- Requisitos de los candidatos al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Podran postularse como candidatos al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo todos los servidores publicos de la
entidad, independientemente de su tipo de nombramiento, que cumplan los
siguientes requisitos:

* No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la
fecha de la inscripcién de |la candidatura.

* No estén en comision fuera de la entidad.

* No se encuentren en licencia no remunerada.

e Tener iniciativa e interés por promover la Seguridad y Salud en todos los
niveles de la entidad.

ARTICULO SEXTO.- Inscripcion de candidatos. Los candidatos a los comités
referidos en los articulos precedentes, deberan inscribirse ante el GIT de Talento
Humano y Prestaciones Sociales a través correo electrénico dirigido a la
Coordinacién del GIT, con la siguiente informacién: 1) Nombres y apellidos
completos, 2) Documento de identidad, 3) Dependencia, 4) Cargo y tipo de
vinculacion 5) Foto reciente, 6) Firma y 7) y érgano al que se postula junto con
la manifestacion expresa de que relne los requisitos exigidos desde el érgano
colegiado que pretende representar.

ARTICULO SEPTIMO. - Calendario electoral. El proceso de eleccién se
desarrollara conforme al siguiente cronograma:

Publicacién de la convocatoria 21 de octubre de 2025
Inscripcién de candidatos 22 de octubre al 6 de
noviembre de 2025
Publicacién de lista de candidatos inscritos 7 de noviembre de 2025
Jornada de votacién 13 de noviembre de 2025
Escrutinio y publicacién de resultados 13 de noviembre de 2025

ARTICULO OCTAVO. - Organizacion del proceso. El desarrollo de la eleccién
estara a cargo del Comité Electoral conformado por los coordinadores del GIT de
Talento Humano, GIT de Juridica y GIT de Control Interno, quienes velaran por
la transparencia, imparcialidad y garantias para todos los servidores publicos.

ARTICULO NOVENO- Eleccion, periodo y vacancias de los candidatos elegidos.
El mayor nimero de votos elegird en su orden a los representantes principales
y después a los suplentes de los servidores publicos ante la Comisién de
Personal, el Comité de Convivencia Laboral y el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En caso de empate, la eleccién se decidird en favor del
candidato que se inscribié primero.

Los representantes de los servidores publicos ante |la Comisién de Personal, el
Comité de Convivencia Laboral y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
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Trabajo y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios contados
a partir de la fecha de comunicacién de su designacién.

ARTICULO DECIMO. - Publicacién. Publicaciones de elegidos y suplentes. El
resultado de las votaciones sera publicado por medios tecnoldgicos al interior de
la Entidad, para conocimiento de todos los servidores publicos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Vigencia. La presente resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2025

-~

i e
MAURICIO GOMEZ VILLEGAS
al de la Nacion

Proyeu_:té: Alexandra Quemba Gémez, Coordinadora 61T Talento Humano . Prestac es Sociales Aﬁﬂgﬁ
Rewsg: Cesar Augusto Rincén Vicentes - Coordinador del GIT de juridica
Revisd: Freddy Armando Castafio Pineda, Secrefario Generai.f
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