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U. A. E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 431
(13 de diciembre de 2023)

Por medio de la cual se deroga la Resclucion 057 de 2019 y se reglamenta el
Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos de los servidores pulblicos
la Unidad Administrativa Especial- Contaduria General de la Nacién - CGN.

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
Confiaren el literal g} del articulo 3 de la Ley 298 de 1996 y el
numeral 8 del articulo 40 del Decreto No. 1693 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que "Es
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran”

Que el Decreto Ley 567 de 1998 establece el sistema de estimulos, el cual estara
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactdan con el fin de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los servidores publicos del Estado en el desempefic de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el citado Decreto Ley igualmente establecidé el Sistema Nacional de
Capacitacién, con el propésitc comun de generar en las entidades y en los
servidores plblicos del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accidn.

Que los organismos de la administracion pulblica, como ejecutores del sistema
de capacitacion y estimulos estdn obligados a disefiar los planes anuales de
capacitacién y estimulos, asi como a destinar los recursos financieros, fisicos y
humanos necesarios y administrarlos con eficiencia y transparencia.

Que el literal d) del numeral 3, del articulo 29, de |a Ley 509 de 2004 "Por la cual
se expiden normas gue regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia plblica y se dictan otras disposiciones”, sefialé la capacitacién como
uno de los criterios basicos en lo relacionado con los principios de la funcidn
plblica para aumentar los niveles de eficiencia y eficacia.

Que, a su vez, el literal &) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004
dispone que:

" 2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las
sfguientes:

o
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e) Disefiar y administrar fos programas de formacion y capacitacion, de
acuerdo con lo previsto en la ley vy en ef Plan Nacional de Formacicn y
Capacitacion...”

Que a su turno, el articulo 36 de la Ley de carrera administrativa sefiala lo
siguiente:

"la capacitacién y formacién de los empleados ptblicos estd orientada al
desarroflo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras & propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de maners que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacién de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca ef Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, las unidades de personal formularan los planes y programas de
capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempenio.

3. Los programas de capacitacién y formacién de Jas entidades publicas
territoriales podrén ser disefiados, homologados y evaluados por la ESAP, de
acuerdo con la soficitud que formule {a respectiva institucidn. 5f no existiera la
posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan impartir fa capacitacion podran
realizarla entidades externas debidamente acreditadas por esta.

PARAGRAFOQ. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion v
desarrollo de los empleados en el desempeito de su labor y de contribuir al
cumplimiento efective de los resultados institucionales, (as_entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes vy las que desarroilen la presente tey”. {subrayado fuera de texto).

Que el Titulo V del Decreto 1227 de 2005 "Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998", consagra el sistema nacional
de capacitacién y estimulos.

Que la Ley 1064 de 2006, reemplazo la denominacién de educacion no formal,
contenida en la Ley General de Educacién y el Decreto Reglamentario 114 de
1996 por la expresion: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que el Decreto 4665 de noviembre de 2007, adoptd la actualizacion del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion para los servidores publicos, formulado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y la Escuela Superior
de Administracion Publica.

Que el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015 "Por medic del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece el sistema de
estimulos de las entidades publicas”

Que el articulo 2.2.10.1 del citado decreto dispone sobre el programa de
estimulos lo siguiente: *Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz v el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementarén a través de programas de bienestar social”,
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Que en igual sentido el articulo 2.2.10.2 sefala sobre los beneficiarios de dichos
programas de estimulos lo siguiente:

"Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados v sus familias los programas de proteccion
v sarvicios sociales gue se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos v vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocion v prevencion de fa salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion v el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacidn u otros organismos gue faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de viviends ofrecidos por el Fondo Nacions! def Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacidn Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los trémites, la informacidn pertinente v presentando ante dichos
organismaos (as necesidades de viviends de Jos empleados,

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal v de educacidn formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados
plblicos.

Tambign se podran beneficiar de estos programas las farnilias de Jos empleados publicos,
cuande la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivas presupuestos para

ef efecto.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este Articulo se entenderd por famifia el conyuge o
compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores, gue dependan econdmicamente del servidor”.

Que el Decreto No. 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”
estableciendo los lineamientos para buen funcionamiento de las entidades

publicas.

Que el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019 maodifico el literal g) del articulo
6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 en los siguientes términes:

“g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacidn con el Estado, podrén acceder a los programas de capacitacion
y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es nsuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que mediante el Resolucién No. 010 del 16 de enero del 2014, se creo el comité
v se adoptd el reglamento para los planes y programas de Capacitacion,
Bienestar social y Estimulos de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial — Contaduria General de la Nacion.

Que a través de la Resolucion 057 del 01 de marzo de 2019 se meodifico el
reglamento del Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos de los
servidores pulblicos de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y
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Remocién de |la Unidad Administrativa Especial- Contaduria General de la Nacion
— CGN v se derog0 expresamente la Resolucion 010 de 2016.

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 modificd Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 vy dictd otras disposiciones.

Que el articulo 3 de la precitada ley modifica el literal g) del articulo & del Decreto
Ley 1567 de 1998 en los siguientes términos:

“g) Profesionalizacién  del  servicio  Publico. Los  servidores  publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a
los programas de capacitacion y de bienestar que adelante fa Entidad, atendiendo
g las necesidades v al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.”

Que a su vez, el articulo 4 de |la referida Ley dispone lo siguiente:

“ARTICULO 4. El Gobierno Nacional desarroifarda mecanismos de movilidad
horizontal, que en ningtin caso implicard cambio de empleo, con el propdsito de
evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la capacitacion permanente
de los servidores publicos, aspectos esenciales para su desarrollo, el
mejoramiento para la calidad de los servicios prestados en las entidades publicas
v la eficacia en ef cumplimiento de sus funciones.

La movilidad deberéd basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas
de competencia, aplicadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la permanencia en el servicio, fa evaluacion del desempefio, la
capacitacion y la formacién adquiridas.

Para el desarrollo de las modalidades de maovilidad horizontal se deberan tener
en cuenta el marco de gasto de mediano plazo y las disponibilidades

presupuestales.”

Que asi las cosas, se evidencia que la Resolucidén 057 de 2019 no solo no tiene
el alcance y destinatarios que contempla la Ley 1960 de 2019, sino que evidencia
aspectos estructurales que requieren mayor precision juridica, en temas tan
sensibles como los requisitos y condiciones para acceder al programa de apoyo
educativo, la distincién semdntica v juridica entre capacitacion y actualizacidn
de habilidades y competencias, y los programas de educacién formal como
criterios de profesionalizacidén de la planta de personal.

Que en ese orden de ideas y con fundamento en el nuevo marco normativo
sobreviniente a la reglamentacion interna sobre el programa de estimulos de
bienestar y capacitacién a los servidores de la CGN, resulta necesario efectuar
una derogatoria expresa de |la Resolucion 057 de 2019 y generar un nuevo marco
juridico que regule esa tematica en |a entidad, con el fin de extender todos los
beneficios de esta politica al conjunto de servidores gue integran la planta de

personal de la institucidn.

Que, en mérito de lo expuesto,

Zuzanag Cloras, Fsroso Tronsoarenis
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RESUELVE:

TiTUuLO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto incrementar la
capacidad individual y colectiva de los servidores plblicos para contribuir al
cumplimiento de la misién institucional de la Entidad, a la movilidad horizontal,
al eficaz desempefio del cargo, al desarrollo personal, integral v comunitario, a
la correcta ubicacion laboral de las personas acorde con sus capacidades y
condiciones de salud, a la mejor prestacion de los servicios, a elevar el nivel de
compromiso con respecto a las politicas, planes, programas, proyectos y
objetivos del Estado, a desarrollar y fortalecer con €tica al servidor publico con
fundamento en los principios que rigen la funcidén administrativa, a facilitar la
preparacion permanente de los servidores publicos con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccién personal y laboral asi como incrementar sus posibilidades
de ascenso dentro de la carrera administrativa.

Articulo 2. DEFINCIONES. A Continuacion se enlistan los conceptos y/o
definiciones que caracterizan el presente acto administrativo:

2.1. Competencia: “Es la capacidad de una persona para desempefiar, en
diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en el sector pUblico, las funciones inherentes a un
empleo; capacidad determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores y actitudes.” (Guia para la Formulacion del Plan
Institucional de Capacitacion - PIC- 2008).

2.2. Capacitacién: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a
la educacién no formal como a la informal, de acuerdo con |o establecido
por la Ley General de Educacién, dirigidos a prolongar y a complementar
la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
misién institucional, a la mejor prestacion de servicios y al eficaz
desempefio del cargo (Decreto 1567 de 1998- Art.4).

2.3. Formacién: La formacién es entendida como el procesc encaminado a
facilitar el desarrollo integral del ser humano, potenciando actitudes,
habilidades y conductas, en sus dimensiones: ética, creativa,
comunicativa, critica, sensorial, emocional e intelectual.

2.4. Educacién No Formal (Educacién para el trabajo y Desarrolio
Humano): La Educacién No Formal, hoy denominada Educacion para el
trabajo y el Desarrollo Humano (segtn la Ley 1064 de 2006), comprende
la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta
en una concepcion integral de |a persona, que una institucién organiza en
un proyecto educative institucional, y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal. (Ley 115 de 1994 -Decreto 2888/2007).

En tal sentido la educacién para el trabajo y el desarrollo humano es la
que se ofrece con el objetivoe de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce 3
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la obtencién de certificados de aptitud ocupacional, sin sujecién al sistema
de niveles y grados establecidos para la educacion formal. Promueve la
formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el
desempefio artesanal, artistico, recreativo y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y |a participacion ciudadana y
comunitaria para el desarrollo de competencias |aborales especificas.

Educacién Informal: La educacion informal es todo conocimiento libre y
espontédneamente adquirido, proveniente de perscnas, entidades, medios
de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 /1994). Su
duracién es inferior a 160 horas y tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas

Educacién Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas;
y conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994 — Decreto Ley 1567 de
1998 Ar.4 - Decreto 1227 de 2005 Art. 73}.

Beneficiarios: Para todos los efectos legales serén beneficiarios de las
politicas, planes y programas de capacitacion y de Bienestar todos los
servidores publicos de libre nombramiento y remocion, servidores de
carrera administrativa, funcionarios en provisionalidad, quienes cumplan
funciones en empleos temporales, y en general cualquier persona que
tenga una relacién legal y reglamentaria laboral con la CGN.

Induccidén: Este programa se debe realizar de acuerdo al cronograma
establecido para los servidores piblicos nuevos, &s Un proceso dirigido a
fortalecer la integracién del mismo con la Contaduria General de la Nacion,
e iniciar a éste en habilidades gerenciales y de servicio publico, y aportarle
la informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcién publica,
con el proposito de facilitar su desempefio e iniciar su integracién al
sistema de valores de la Contaduria General de la Nacion y de las
funciones propias del cargo.

Reinduccion: Dirigido a reorientar la integracién del servidor publico con
la Contaduria General de la Nacién, en virtud de los cambios por reformas
en la organizacién del estado y de sus funciones. Los programas de
reinduccién se impartirdn a todos los servidores publicos cada 2 anos,
incluirén, entre otras, obligatoriamente un proceso de actualizaciones
acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y aquellas
que regulan la moral administrativa.

Recursos: Aungue la ley claramente sefiala que las actividades asociadas
a la educacién informal y educacion para el trabajo y desarrollo humano
constituyen modalidades de capacitacion y que la educacién formal esta
asociada al programa de bienestar, la Contaduria General de la Nacidn
desarrollaré ambos componentes a través de la fuente de apoyo educativo
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gue se desglosa en esta resolucion.

Articulo 3. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION. La capacitacidn
deberd basarse en los siguientes principios, de acuerdo con lo estipulado en el
Decreto 1567 de 1998:

a. Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso
complementario de la planeacién, por lo cual debe consultarla y orientar
sus propios objetivos en funcion de los propédsitos institucionales,

b. Integralidad: La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial
de los empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje
individual con el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje
organizacional.

c. Objetividad: La formulacién de politicas, de planes y programas de
capacitacidn, debe ser |a respuesta a un diagndstico de necesidades de
capacitacion previamente realizado, utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

d. Participacién: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de |a
capacitacidn, tales como deteccion de necesidades, formulacion,
ejecucion y evaluacidn de planes y programas, deben contar con la
participacion de los servidores de la CGN.

e. Prevalencia del interés de la organizacién: Las politicas, los planes
y los programas responderan fundamentalmente a las necesidades de |a

organizacion.

f. Econamia: En todo caso se buscara el manejo optimo de los recursos
destinados a la capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el

apovyo interinstitucional.

g. Enfasis en la practica: La capacitacion se impartird privilegiando el uso
de metodologias que hagan énfasis en la prictica, en el andlisis de caos
concretos v en la solucién de problemas especificos.

h. Igualdad de Oportunidades: Independientemente del tipo vinculacion
juridica laboral que tenga el servidor piblico, tendra derecho de acceso
a la capacitacién y demas estimulos y beneficios que desarrollen en el
marco de |a politica de bienestar de |la entidad.

Articulo 4. POLITICAS: Los planes, programas Yy subprogramas
correspondientes a la Capacitacidén, Bienestar Social y Estimulos de los
servidores publicos, estaran crientados por las siguientes politicas generales:

; ‘ SRl DE s deroga la Resolucidn 057 de 2019 v se reglamenta el Comité de Capacitacién, < CONTADU Hlff\ ———
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1. El proceso de identificacién de necesidades, asi como la formulacién, la
ejecucion y la evaluacion de los planes, programas y subprogramas de la
Entidad, partird de la accidon conjunta entre ésta y los servidores publicos.

2. Los planes, programas y subprogramas tendran comec eje central al
servidor publico, buscando que éste crezca arménicamente en sus
dimensiones cognitivas, familiares, afectivas, valorativas, éticas, estéticas,
spciales y técnicas, y el desarrollo de sus potencialidades creativas,
mejorando al mismo tiempo la gestién institucional y su desempefio personal,
facilitdndole condiciones seguras y saludables para el desempeno de sus
labores.

3. Todos los servidores publicos de la Contaduria General de la Nacidn
gozaran de igualdad de oportunidades para su participacion en los programas
que se adelanten en la Entidad, guardando los criterios de poblacion
beneficiaria definidos en las normas que expida el Gobierno Nacional.

4. Los planes, programas y subprogramas deberadn responder tanto a los
requerimientos e intereses de la Contaduria General de la Nacion como a los
de los servidores publicos y sus familias.

PARAGRAFO. En todo caso, los planes institucionales de Capacitacion,
Bienestar Social y Estimulos, deberdn guardar concordancia con los parametros
gue imparta el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y

Capacitacion.

Articulo 5. DIVULGACION: A los programas y subprogramas que se adelanten
en desarrollo de los planes anuales, debera darseles la divulgacion y publicacién
en la intranet de la entidad o a través de correos masives y comunicarse con la
suficiente antelacién al personal beneficiario, a través del Grupe Interno de
Trabajo de Talento Humano y Prestaciones Sociales.

Articulo 6. PROGRAMACION Y APROBACION: Para la formulacién del Plan
Institucional de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos se debera observar
el siguiente procedimiento:

1. El GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales remite a cada
dependencia una encuesta que dé cuenta de las necesidades vy
requerimientos del Plan de Bienestar Social y Estimulos.

2. Como resultado de la encuesta antes indicada, el GIT de Talento Humano
y Prestaciones Sociales elabora la propuesta de Plan de Bienestar Social
y Estimulos acorde con las guias gue sobre |a materia ha expedido el
Departamento Administrative de la Funcidn Publica.

3. Posteriormente la propuesta de Plan de Bienestar Social y Estimulos se
remite a la Comisién Personal para sus observaciones y comentarios.

4. Finalmente, el Plan de Bienestar Social y Estimulos es aprobado por el
Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

Articulo 7. EVALUACION: E| coordinador del GIT de Talento Humano y
Prestaciones Sociales, deberd realizar la evaluacion semestral del Plan
Institucional de Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos, que se haya
formulado v la presentara al Comité de Capacitacidn, Bienestar Social y
Estimulos.
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El Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos deberan revisar dicha
evaluacién y proponer al Comité Institucional de Gestion de Desempefio los
ajustes pertinentes.

) _TiTULO II )
DEL COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DE
LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Articulo 8.- CONFORMACION: El Comité de Capacitacion, Bienestar Social y
Estimulos de la Contaduria General de |la Nacidn, estara integrado por:

1. El Contador General de la Nacion o su delegado.

2. La Subcontadora General vy de Investigacion.
3. El Secretario General.

4. Un representante de los servidores publicos de la Comision de Personal
quien serd designado por la votacién mas alta del orden de lista de
elegibilidad, por un (1} afio; el segundo afio asistira quien en su orden
haya ocupado el segundo puesto en votacion de elegible.

5. Un representante de la organizacién sindical.

Paragrafo. En el evento en que uno de los miembros del Comité de
Capacitacion, Bienestar Social v Estimulos, sea postulado a mejor servidor
plblico, solicite planes, incentivos o capacitacion, no podra hacer parte de la
decision, y para el trémite de tales asuntos, previamente deberd enviar a los
restantes miembros del Comité, una comunicacion informando su solicitud y/o
postulacion, en la que manifestara expresamente que en su calidad de miembro
de este Comité es potencial beneficiario y, por tanto, deberd declararse impedido
para ser parte del estudio de dicha solicitud o asunto.

Articulo 9. SESIONES Y VOTACION DEL COMITE: El Comité de Capacitacién,
Bienestar Social y Estimulos se reunirdn en forma ordinaria, esto es, cada vez
gue se requiera estudiar una solicitud formulada por un servider plblico; o una
vez semestralmente para seguimiento de los planes y programas; y en forma
extraordinaria por solicitud de uno de sus miembros.

Sesionara con la participacién de por lo menos cuatro de sus miembros y
adoptard |las decisiones por mayoria simple, siempre y cuando ungo de tales votos
sea el representante de los servidores publicos.

El Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos podran invitar a las
sesiones a las personas que considere necesarias, a fin de que presten apoyo en
el drea de su competencia, las cuales tendran voz, pero no voto.

Articulo 10. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE: La Secretaria Técnica del
Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos, sera ejercida por el
coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y Prestaciones
Sociales, guien asiste con voz, pero sin voto.

Articulo 11. FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del Comité de
Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos:
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Realizar el estudio de las sclicitudes que en materia de Capacitacion
presenten los servidores publicos.

Evaluar los informes que presente el Secretario Técnico del Comité y
recomendar las acciones pertinentes.

Dar prioridad para el apoyo educativo a aguellas solicitudes realizadas por
primera vez, frente a las solicitudes de servidores piblicos ya beneficiados
y con terminacion del estudio.

En todo caso, las solitudes de apoyo educativo gue han sido atendidas con
anterioridad se les daran prioridad.

Definir el contenido de |la carta de compromiso correspondiente al apoyo
educativo, que debe suscribir el servidor publico beneficiado.

Resolver las solicitudes de los servidores publicos sobre autorizacién para
realizar cambios de programas de estudio y centros educativos.

Recomendar al Contador General de la Nacién sobre |la aprobacién o
negacion de las solicitudes de capacitacion presentadas por los servidores
publicos de la Entidad, mediante acta presentada por el Comité de

Capacitacion.

Evaluar y aprobar las solicitudes de los servidores piblicos que se dirijan
a la financiacién educativa de los hijos de dichos servidores, de

conformidad con lo reglado en la presente resolucion.

ARTicuLO 12. FUNCIONES DE LA SECRETARiﬁ TECNICA DEL COMITE DE
CAPACITACION y BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS: Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité de Capacitacidn, Bienestar Social y Estimulos:

$ &

Recibir v revisar previamente a la realizacién de las reuniones del Comite,
las solicitudes de Capacitacion, Bienestar Social v Estimulos, al igual que
la documentacién aportada.

En caso de no ajustarse a los requisitos contemplados en la presente
resolucién, la Secretaria debera efectuar la devolucién de las solicitudes
para que se subsanen las deficiencias.

QOrganizar las solicitudes de Capacitacion que deban ser presentadas ante
el Comité para su valoracion, estudio y recomendacion.

Documentar y soportar las solicitudes a efectos de que sean analizadas
en el Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos.

Informar de la aprobacion o negacion de las solicitudes que en materia de
Capacitacion presenten los servidores publicos.

Elaborar las actas de cada reunion y tener custodia de ellas.

Llevar el control de los resultados académicos correspondientes de |os
beneficiarios de educacion informal y educacion formal, exigir la
presentacion de los documentos que sean necesarios, que permitan hacer
un riguroso seguimiento a los programas aprobados, con el fin de informar
al Comité los incumplimientos de los beneficiarios en los programas.

b
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8. Llevar el control de los servidores publicos beneficiados y de los valores
desembolsados a través del fondo especial establecido entre la Contaduria
General de |la Nacion y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior (Mariano Ospina Pérez) ICETEX.

9. Realizar ante el ICETEX todos los tramites a que haya lugar para hacer
efectivo el apoyo para la capacitacion de educacion formal, educacion para
el trabajo v el desarrcllo humano e informal y los planes institucionales
de capacitacion (PIC) de los servidores publicos beneficiados.

10.Presentar al Comite informes semestrales sobre el Plan Anual de
formacion y capacitacidén gue como minimeo contenga:

Ejecucién presupuestal

Programas ejecutados.

Beneficiarios.

Informe sobre los incumplimientos de los beneficiarios.

On oo

11.Solicitar, recibir y revisar previamente a la realizacion de las reuniones del
Comité, los documentos soporte de la eleccidn de los mejores servidores

publicos.
12.Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Paragrafo. Las solicitudes de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos,
deberdn ser presentadas como minimo cinco (05) dias habiles antes de la
fecha de inicio de la capacitacién, anexando la documentacion completa, tales
como folletos, certificados, entre otros.

TiTuLoIII
DE LA CAPACITACION
CAPITULO I )
OBJETIVO, ALCANCE Y RECURSOS DE LA CAPACITACION

ARTICULO 13. CONCEPTO DE CAPACITACION: El conjunto de procesos
organizados, relativos a la educacion formal, educacién para el trabajo vy el
desarrollo humano e informal dirigidos a prolongar y complementar la educacion
inicial mediante |la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y
el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

ARTICULO 14, ALCANCE: La capacitacidén que promueva la Contaduria General
de la Nacidn, tendra como alcance:

1. Promover el desarrollo integral del talento humano y de la ética de los
servidores publicos.

2. Elevar el nivel de capacidades técnicas y de compromiso de |os servidores
pUblicos con la Contaduria General de la Nacion respecto a las politicas,
los planes, los programas, l0s proyectos y los objetivos de la entidad.

3. Fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y actitudes de los
funcionarios, para el buen desempefio laboral y para el logro de los
objetivos institucionales.

4. Elevar los niveles de conocimiento del personal tanto a nivel individual
como colectivo.

5. Elevar el nivel de eficacia vy eficiencia de los servidores publicos de la
entidad.

6. Desarrollar las competencias laborales necesarias para el desempefio de
los servidores publicos, en niveles de excelencia.
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7. Orientar los esfuerzos a mejorar la competencia relacionada con la
dependencia.

TiTULO III
DE LA CAPACITACION
CAPITULO II
PROGRAMAS, BENEFICIARIOS, PLAN DE CAPACITACION
PROCEDIMIENTO DE LA CAPACITACION, DEBERES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Articulo 15. PROGRAMAS DE CAPACITACION: De acuerdo con las
politicas, modalidades y areas, los principales programas de capacitacion
son: induccidn, reinduccidon, entrenamiento, Educacion no formal, Educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Paragrafo 19. En el caso de programacion de capacitaciones en la modalidad
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, su contenido deberd
guardar relacién con la actividad misional de |a entidad y/o con las funciones
propias del cargo.

Paragrafo 2°. Con fundamento en lo antes sefialado el servidor publico
tendré derecho a acceder a programas de capacitacion representados en
talleres, simposios, seminarios, cursos de actualizacidén o diplomados vy
similares, en los terminos previstos en la Ley.

Articulo 16. BENEFICIARIOS: Para todos los efectos legales seran
beneficiarios de las politicas, planes y programas de capacitacién y de
bienestar todos los servidores piblicos de libre nombramiento y remocion,
servidores de carrera administrativa, funcionarios en provisionalidad, quienes
cumplan funciones en empleos temporales y, en general, cualquier persona
gue tenga una relacién legal y reglamentaria laboral con la CGN,
independientemente de su denominacion, o tipe de vinculo.

En todo caso las solicitudes de capacitacidon se atenderan, prioritariamente
de acuerdo con lo dispuesto en el literal g) del articulo 6° del Decreto 1567
de 1998,

Paragrafo 1°. Los programas de formacién y capacitacion podran tener el
caracter de obligatorios cuando la entidad lo requiera, o ser concedidos a
solicitud del servidor publico interesado, siempre y cuando no se afecte |a
prestacion del servicio en |la entidad.

Paragrafo 2°. El programa académico debera guardar relacién con los fines
de |la Contaduria General de la Nacién y/o con las funciones a cargo del
servidor plblico interesado en adelantar dicha educacion formal.

Paragrafo 3°. En caso de apoyo educativo para educacidon formal es
necesario que el servidor publico acredite una antigledad con la CGN no
inferior a seis (6) meses.

Articulo 16. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION: Es el
documento que establece un conjunto coherente de acciones de capacitacion
y formacién, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
servidores plblicos a nivel individual v de eguipo para conseguir los
resultados y metas institucionales establecidas en una entidad publica.
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Articulo 17. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DE CAPACITACION
INFORMAL:

1. Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido
seleccionado v rendir los informes correspondientes a que haya lugar.

2. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de las funciones a su cargo.

3. Cumplir con la asistencia a los programas seleccionados una vez sean
autorizados.

4. Remitir al GIT de Talento Humano y Prestaciones Scciales el respectivo
documento de certificacion de la capacitacion recibida, una vez finalizada
la misma.

5. Informar oportunamente la ocurrencia de cualquier eventualidad que le
impida continuar con la participacién en el programa de capacitacion.

6. Cumplir con la politica de transferencia de conocimiento adoptada por la
entidad.

7. Cuando se trate de programas de educacion no formal, presentar el folleto
informativo que contiene la descripcidén completa del programa educativo,
minimo de cinco (5) dias habiles dias calendaric antes de la fecha de inicio
de la capacitacion.

Paragrafo. Cuando al servidor plblico le sea autorizada la capacitacion y no
concurra, sin que acredite una circunstancia que justifique razonablemente
su inasistencia, serd excluido de procesos de capacitacion durante el
semestre siguiente a dicha capacitacion, sin perjuicio gue se promueva la
accion disciplinaria pertinente por el presunto detrimento patrimonial.

Articulo 18. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS: Se denomina
transferencia de conocimientos la formacion de habilidades, destrezas,
conocimientos y demas elementos adquiridos en los programas de
capacitacion otorgados por la Contadurfa General de la Nacion, los cuales
deberan ser transmitidos a los servidores publicos y en general a las
actividades, proyectos, planes y programas que se desarrollen en la Entidad.

Paragrafo. En todo caso, la transferencia de conocimientos de los servidores
publicos de la Contaduria General de la Nacién sera para la aplicacion y
retroalimentacién de las actividades propias de la Entidad; asi mismo,
apuntaran a los planes, programas y proyectos institucionales que sean
aplicables conforme a metodologias de renovacion educativa.

TiTULO IV
APOYO EDUCATIVO

Articulo 19. OBJETO DEL PROGRAMA DE APOYO EDUCATIVO: El objeto
de este programa es brindar un apoyo econdmico, con el fin de participar en
simposios, seminarios, congresos, talleres, cursos o diplomados que
permitan el desarrollo de competencias y destrezas para el desempefio
laboral, técnico o profesional.

24
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En igual sentido, el apoyo educativo le permitira al servidor publico adelantar
estudios técnicos, tecnoldgicos, profesionales y posgrados en el interior del
pals, asi como formacion avanzada en €l exterior, en universidades aprobadas
por Ministerio de Educacién Nacional, ya sea bajo las modalidades presencial,
distancia o virtual, siempre y cuando genere la obtencion de titulo de
formacién superior, sin que tal formacidn no implique separacion de las
funciones de su cargo.

Los estudios anteriormente citados deberan ser afines a la misionalidad de |a
Contaduria General de la Nacién, y/o a las funciones del cargo del servidor
plblico que solicita el apoyo educativo, o al perfil del emplec definido en el
Manual de Funciones, o a cualguier otro nucleo basico del conocimiento que
estratégicamente defina la CGN.

En igual sentido los beneficios del programa de bienestar y/o de estimulos en
modalidad de apoyo educativo que desarrolle la Contaduria General de la
Nacién se hardn extensivos a los hijos menores de edad de los servidores de
la entidad, sujetos a los requisitos reglamentados en |a presente resolucion.

Articulo 20. MODALIDADES DE APOYO EDUCATIVO: La Contaduria
General de la Nacién otorgard apoyo educative en las siguientes
modalidades:

1. Apoyo educativo directo al servidor plblico para actividades asociadas
a educacién no formal o educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

2. Apoyo educativo directo al servidor plblico para educacion formal para
adelantar estudios de pregrado y posgrado.

3. Apoyo educativo para un hijo menor de edad de los servidores publicos
de la Contaduria General de la Nacién y/o en condicion de
discapacidad.

Paragrafo 1°.. Todas las modalidades de apoyo educativo estan sujetas a las
disponibilidades presupuestales de la CGN.

Articulo 21. Apoyo educativo directo al servidor publico para
actividades asociadas a educacién no formal o educacidén para el
trabajo y el desarrollo humano. Mediante esta modalidad el servidor
plblico podra ser apoyado econémicamente de la siguiente forma:

1. Apoyo econdmico del 100% de educacién informal, o Educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, siempre gue la misma guarde relacién con
la misionalidad de la entidad o las funciones del cargo gue cumple el
servidor publico.

2. A través de este apoyo educativo la CGN podra permitirle al servidor
participar de cursos, seminarios, diplomados, talleres, simposios ¥y
jornadas de actualizacion de temas que permitan gl fortalecimiento v
desarrollo de sus competencias, habilidades y destrezas laborales.

3. Mediante dicho apoyo (nicamente se podran cubrir los gastos de
inscripcién o matricula al respectivo evento; los gastos de traslado vy
manutencién cuando dicha capacitacion se realice en un lugar diferente
de Bogota seran asumidos por la CGN siempre que exista disponibilidad
presupuestal, sin perjuicio del tramite del permisc de estudio
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correspondiente, salvo gue se autorice por |la entidad una comision que lo
permita en los términos de ley.

Para acceder a este apoyo educativo, se deberan acreditar los siguientes
requisitos:

1. Acreditar la condicién de servidor publico de la CGN

2. Demostrar una antigliedad de al menos seis (6) meses de vinculacion
legal y reglamentaria en la CGN.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Udltimo afio,
inmediatamente anterior a la fecha de inicio de |a capacitacion.

4. No haber sido penalizado en los términos indicados en el paragrafo del
articulo 17 de la presente resolucion.

Paragrafo: Cuandc dos o mas servidores soliciten el presente apoyo
educativo para la misma actividad de capacitacién y exista limitacion
presupuestal se sujetard a las siguientes reglas de priorizacion.

1. Aquel servidor gue en el dltimo semestre no haya sido beneficiario de
un apoyo educativo en ninguna de sus modalidades.

2. Aquel servidor que en el Gltimo semestre no haya tenido encargos o
asCcensos.

3. El servidor que registre el menor nivel jerdrquico laboral en la estructura

de planta.

Articulo 22. APOYO EDUCATIVO DIRECTO AL SERVIDOR PUBLICO PARA
EDUCACION FORMAL EN LA MODALIDAD DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO.

El apoyo educativo le permitird al servidor publico adelantar estudios técnicos,
tecnoldgicos, profesionales y posgraduales en el interior del pals, asi como
formacion avanzada en el exterior, en universidades aprobadas por Ministerio de
Educacién Nacional, ya sea bajo las modalidades presencial, distancia o virtual,
siempre y cuando genere |a obtencién de titulo de formacién superior, sin gue
tal formacion impligue separacion de las funciones de su cargo.

Los estudios anteriormente citados deberan ser afines a la misionalidad de la
Contaduria General de la Nacion, y/o a las funciones del cargo del servidor
ptiblico que solicita el apoyo educativo, o al perfil del empleo definido en el
Manual de Funciones, o a cualquier otro ndclec basico del conocimiento que

estratégicamente defina la CGN.

Para la seleccion de los beneficiarios del programa de apoyo educativo, el Comité
de Capacitacion, Bienestar Social, y Estimulos deberd verificar gue se cumplan
con los siguientes requisitos:

1. Ser servidor piblico de la CGN y tener una antigliedad de al menos seis
(6) meses con la entidad.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Oltimo semestre.

3. No estar percibiendo, para el momento de la solicitud, apoyo educativo
para otro proceso de educacion formal o para uno de sus hijos menores
de edad o en condicién de discapacidad.

4. Acreditar que la educacién formal, independientemente de |a modalidad
(presencial, semipresencial, a distancia, o virtual), esta legalmente
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reconocida por el MEN, y estd orientada a la obtencion de un titulo
académico de pregrado o posgrado.

5. Haber cumplido la totalidad de deberes y obligaciones que por otros
apoyos educativos la entidad le haya otorgado.

6. Si se trata de renovacién de Apoyo Educativo, debera haber cursado
satisfactoriamente el programa de capacitacion ya financiado; para tal
efecto, deberd haber obtenido un promedio académico mayor o igual de
3.5, sin la pérdida de materias y no haber perdido el periodo académico
por inasistencia o fallas para el caso de modalidad presencial.

7. No tener reconocida resolucién de pension de vejez o jubilacidn, ni
solicitud de edad de retiro forzoso, para el momento de la solicitud del

apoyo.

8. Cuando se presenten solicitudes para realizar programas de educacién
formal a través del programa de Apoyo Educative v gue correspondan a
una metodologia virtual, se deberd anexar ademas lo siguiente: acreditar
gue la universidad o institucion universitaria tenga el reconocimiento
oficial de acuerdo con el pais de origen, tanto para su funcionamiento
como para la oferta del programa en la metodologia virtual; certificar que
el programa tenga previsto que con la aprobacién del mismo hara entrega
del titulo de educacion formal que pueda ser reconocido legalmente en
Colombia; una vez terminado el programa el beneficiario deberd realizar
la convalidacidén del titulo ante las instancias competentes en Colombia
para que éste tenga validez en el territorio colombiano, esto conforme a
los lineamientos establecidos en la norma sobre la materia.

El beneficiario deberéd presentar el folleto que contiene la descripcion
completa del programa educativo antes de iniciar clases o0 maxime dentro
de las tres semanas siguientes a la iniciacion del ciclo electivo
correspondiente, asi como la constancia de admisién o la orden de recibo
de matricula donde conste el periodo académico a cursar y su valor,

Paragrafo: Conforme al articulo 2.2.5.5.19 del Decreto No. 648 de 2017, al
servidor plblico se le podra otorgar permiso académico de hasta dos (2) horas
diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos {2) afos, prorrogables
por un (1) afio, para adelantar programas académicos de educacién superior en
la modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas. El
otorgamiento del permisc estard sujeto a las necesidades del servicio, a juicio
del jefe del organismo. En el acto que se confiere el permiso se debera consagrar
la forma de compensacién del tiempo gue se utilice para adelantar |os estudios,
para lo cual se le podréa variar la jornada |laboral del servidor dentro de los limites
sefialados en la ley. El ndmero de servidores pUblicos a los que se les apruebe
Apoyo Educativo en horas laborables no podra superar el cincuenta por ciento
(50%) del total de servidores publicos de cada dependencia.

Articulo 23. CUANTIAS Y CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS APOYOS
EDUCATIVOS PARA EDUCACION FORMAL:
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La Contaduria General de la Nacion consciente de la necesidad de dar un manegjo
presupuestalmente eficiente y equitativo a los recursos destinados para el
programa de estimulos y bienestar por apoyo educativo para educacion formal,
define los siguientes criterios de distribucién de los recursos:

1.

Apoyo Educativo de hasta el 100% para Educacién Formal: Se otorgara el
100% del valor del semestre o afio de formacién en la modalidad de
pregrado o posgrado, segln corresponda en cada ciclo académico, a los
servidores pUblicos que pertenezcan a los niveles asistencial y técnico, sin
que sobre pase para cada ciclo académico el valor equivalente a 7 smimy.

. Apoyo Educativo de hasta el 95% del valor del semestre o ano de

formacion en la modalidad de pregrado o posgrado, segun corresponda
en cada ciclo académico, a los servidores publicos que ostenten los cargos
de profesional universitario, profesional especializado y asesor, sin gue
sobre pase para cada ciclo académico el valor equivalente a 7 smimv

Apoyo Educativo de hasta el 85% del valor del semestre o afio de
formacién en la modalidad de pregrado o posgrado, segun corresponda
en cada ciclo académico, a los servidores publicos que ostenten los cargos
de libre nombramiento v remocion y/o que ejerzan roles de coordinacion
de Grupos Internos de Trabajo, sin que sobrepase para cada ciclo
académico el valor eguivalente a 7 smimw.

En caso de gue las solicitudes rebasen la disponibilidad presupuestal de
la CGN se sujetara su distribucién a los siguientes criterios de priorizacion.

a. Se otorgard al servidor publico que por primera vez en |a entidad
solicita apoyo educativo para educacién formal.

b, Se preferird al servidor publico que no cuente o disponga de una
limitada Educacion Formal previa.

c. Se dara prioridad a los servidores que pertenezcan a los niveles
asistencial o tecnico.

d. En el nivel profesional se privilegiaran los empleos de menor jerarguia
en la nomenclatura de la planta de la entidad.

e. Se privilegiaran las especializaciones & las maestrias, o éstas Ultimas
a los doctorados.

Articulo 24. OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO BENEFICIARIO
DEL APOYO EDUCATIVO. Todos los servidores publicos beneficiarios del apoyo
educativo para educacién formal deberan cumplir |las siguientes obligaciones:

1.

Suscribir un acta de compromisc mediante el cual se aceptan las
siguientes obligaciones:

a. Adelantar sus estudios de pregrado o posgrado con la dedicacién y
compromiso necesarios para alcanzar un excelente rendimiento

académico.
b. Cumplir con la carga académica de acuerdo con el curriculo del

respectivo programa académico.
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c. No perder ninguna asignatura en desarrollc de su formacion
académica, ni por baja calificacién ni por asistencia.

d. Mantener un promedio por semestre o ciclo académico de tres puntos
cinco (3.5).

e. Reportar sus calificaciones a la Coordinacion del GIT de Talento
Humano y Prestaciones Sociales, a la finalizacién del respectivo
semestre académico.

f. No efectuar cambios en el desarrollo del programa académico cbjeto
del apoyo educativo sin gque previamente haya sido autorizado por el
Comité de Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos.

g. Obtener el respectivo titulo académico a la finalizacién del programa
académico y hacer entrega de una copia de este, al mes siguiente de
la graduacién, a la Coordinacion del GIT de Talentc Humano vy
Prestaciones Sociales.

2. Prestar sus servicios a la Contaduria General de la Nacion despues de la
obtencién del titulo objeto del apoyo educativo en los siguientes terminos:

Tanto para los servidores plblicos del nivel asistencial o técnico,
profesional universitario, especializado, asesor y demas cargos de libre
nombramiento y remocion, o que cumplan funciones de coordinacién,
deberdn prestar sus servicios a la Contaduria General de |a Nacion, por al
menos el 100% del término de duracidén del pregrama de pregrado o
posgrado objeto del apoyo educativo, salvo la excepcidn prevista en el
paragrafo 1 del articulo 25 de la presente resolucion.

3. Suscribir el formato de autorizacion de descuento por el 100% de los
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos a los que tenga
derecho como servidor plblico de la Contaduria General de la Nacion como
respaldo a sus deberes como beneficiario del apoyo educativo.

4. Suscribir pagaré en blanco con carta de instrucciones que respalde la
obligacion del apoyo educativo, el cual se hara efective cuando no resulten
suficientes los salarios y/o prestaciones sociales del funcionario al
momento de su retiro.

Paragrafo 1°; Para efectos del cdmputo del término de prestacion de
servicio, se entendera gue un semestre en tiempe de servicio de la
administracién corresponde a ciento ochenta dias (180) dias y un afic a
trescientos sesenta (360) dias.

Paragrafo 2°. No se contabilizaréd como término de prestacién del servicio
el desarrollado en otra entidad estatal, salvo el término de la comisién para
ocupar cargo de libre nombramiento y remocion, en el caso de los servidores
de carrera administrativa.

Paragrafo 3°. Tampoco se contabilizard como término de prestacion de
servicio el relacionado con el periodo de vacaciones, incapacidades, licencias
remuneradas, licencia de maternidad o paternidad.

Paragrafo 4°. Cuando el apoyo educativo no se solicite durante toda |a
duracién del programa académico, sino para un semestre u otro pericdo
determinado, el beneficiario deberd prestar sus servicios a la entidad por el
100% del periodo académico cursado.

Paragrafo 5°. En caso de incumplimiento del deber de prestar el servicio
por el término definido en esta resolucidn, la entidad efectuara la conversion
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de dicho término expresade en dias salario, y podra descontar dicho valor de
los salarios y/o prestaciones sociales del servidor publico.

Articulo 25. CAUSALES DE DEVOLUCION O PAGO DEL APOYO
EDUCATIVO POR EDUCACION FORMAL:

El servidor plblico debera devolver y/o pagar el valor erogado por concepto
de apoyo educativo en los siguientes eventos:

1. Cuando el beneficiario del apoyo educativo se retire del programa
académico objeto de este sin justa causa, sin haber obtenido el respectivo
titulo.

2. Cuando el beneficiario de apoyo educativo sea expulsado del programa
académico por razones disciplinarias o bajo rendimiento académico.

3. Cuando el beneficiario no acredite un promedic minimo de tres puntos
cinco (3.5).

4. Cuando el beneficiario pierda una asignatura del programa académico por
inasistencia o bajo rendimiento académico.

5. Cuando el beneficiario renuncie veoluntariamente al empleo o cargo que
ostenta en la CGN, sin haber cumplido el término de prestacién de servicio
definido en el articulo 24 de la presente resolucion.

6. Cuando el servidor publico sea retirado del servicic por orden judicial, fallo
disciplinario o responsabilidad fiscal, sin haber cumplido el término de
prestacion de servicio definido en el articulo 24 de la presente resolucién.

Paragrafo 1°. En el evento en gue al servidor publico de libre nombramiento y
remocién sea declarado insubsistente o le soliciten la renuncia, la cual
posteriormente le sea aceptada, y no haya concluido su programa academico, o
no haya aportado el titulo o no haya prestado el servicio por el término de
duracion del programa, debera reintegrar a la entidad el 60% del valor eroegado
por el apoyo educativo.

Paragrafo 2°. En el evento que el beneficiario del apoyo educativo haya
obtenido el titulo v posteriormente haya prestado parcialmente sus servicios a
la CGN, deberd devolver el valor correspondiente a la fraccion restante del
término de servicio no acreditado.

Paragrafo 3°: Cuando se evidencie que el beneficiarioc este incurso en
cualquiera de las causales descritas en este articulo, la Contaduria General de la
Nacién podra realizar el descuento de los salarios o las prestaciones sociales y/o
el pagare en blanco para su respectiva ejecucion sin necesidad de requerimiento
previo al servidor,

Paragrafo 4°. Cuando por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor o
caso fortuito, el servidor publico se vea en la imperiosa necesidad de suspender
su participacion en el programa de educacion formal, debera presentar [a
justificacién respectiva, por escrito al Comité de Capacitacidn, Bienestar Social
y Estimulos, para que los miembros valoren la aprobacion de |a suspension del
programa, sin que este tiempo exceda a un afio.

Paragrafo 5° Sin perjuicio de los efectos econdémicos que le pueden implicar al
beneficiario estar incurso en las causales sefialadas en este articulo, el servidor
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publico no podra acceder a ningun programa de capacitacion formal durante los
siguientes cinco afios.

Articulo 26: APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS
EN EL MARCO DEL PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 2.2.10.2 DEL DECRETO
1083 DE 2015:

1. OBJETIVOS: El apoyo educativo aqui reglamentado serd para un Unico
hijo menor de edad o en condicién de discapacidad, para cada servidor
plblico de la CGN, que podra ser destinado para los siguientes fines:

a} Educacion no formal.

b) Educacion basica primaria, secundaria y media.

¢) Programas de educacion especial en caso de hijos en condicidn de
discapacidad

d) Educacién Superior para cursar una carrera técnica, tecnolégica o
profesional.

2. Requisitos:

a) El servidor pUblico deberd acreditar con la CGN una antigiiedad no inferior

a seis (6) meses.

b} El hijo del servidor pulblico beneficiario del apoyo educative no podra
sobrepasar los 18 afios, salvo que se trate de una persona en condicién
de discapacidad y que se demuestre que depende econdmicamente del

funcionario.
¢} Para el momento de |a solicitud del apoyo educative para un hijo, o de |a

erogaci6n presupuestal por ese concepto a cargo de la CGN, el servidor
no puede estar siendo beneficiario de otro apoyo educative para si o para
uno de sus hijos.

d) El servidor publico no debe haber incumplido, como beneficiario directo
del apoyo educativo directo, los requisitos y obligaciones previstas en esta
resolucidn.

e) El hijo beneficiario debe acreditar y/o mantener un promedio academico
en el respectivo periodo escolar o académico no inferior a 3.5, si la escala
de evaluacién es de 0.0 a 5.0 y de 7.0 si la escala es de 0.0 a 10.00.

f) El servidor plblico debera autorizar por escrito a la CGN a descontar de
su salario o prestaciones sociales el valor erogado por concepto de apoyo
educativo en favor de su hijo, cuando el mismo no aporte el titulo
correspondiente, o cuando el servidor publico no preste sus servicios por
la entidad por al menos seis (6) meses contados a partir del momento
efectivo en que se haga la erogacién presupuestal en favor de su
descendiente.

3. Cuantia del apoyo educativo.

Los hijos de los servidores publicos podran recibir un apoyo educativo
hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes por afo,
que podran destinar para el pago de inscripcidn y matricula, pensién o
cualquier otro costo educativo exigido en el programa de formacién que
curse su hijo, sea en basica primaria, secundaria, media, universitaria,
técnica, tecnoldgica o profesional.

Hoja 20 de 25



RESOLUCION No.431 del 13 de diciernbre de 2023 Por media de 13 cual s2

i .# COLOMBIA ; :
7 povemcihoELs  ErDga la Resolucidn 057 de 2019 v se reglamenta el Comite de Capacitacidn, CCONTADLURIA e
Ay VI DA Bienestar Social v Estimulos de los servideres piblicos fa Unidad Administrativa GEMERAL DE LA NACION
S M Especial- Contaduria General de la Magidn - 5N Lignsas Dargs, FEuns TANEarertE

Paragrafo 1°. El apoyo educativo autorizado al hijo del servidor publico no
sera reembolsable a |a entidad, siempre que cumpla con el deber de entregar
el titulo, si a ello hubiese |lugar, o haya prestado los servicios a |la entidad por
al menos seis (6) meses de servicio contados a partir del momento efectivo
en que se haga la erogacion presupuestal en favor de su descendiente.

Paragrafo 2°. En caso de hijos de servidores publicos en condicion de
discapacidad que implique afectaciéon de su capacidad cognitiva no se exigira
promedios académicos y podré ser autorizado para centros de rehabilitacién
integral especial.

Paragrafo 3°. En caso de existir multiples solicitudes de apoyos educativos
directos para servidores y de hijos de funcionarios de la CGN, se dar3
prelacion a las solicitudes de servidores publicos, segin la disponibilidad en
los recursos administrados por el ICETEX.

Paragrafo 4. En caso de existir multiples solicitudes de apoyos educativos
para hijos de servidores piblicos, se acudird a los criterios de asignacién en
el siguiente orden estricto.

a) En favor de los hijos de servidores que devenguen |a asignacién salarial
mas baja.

b) En favor de los servidores que tengan a su cargo la crianza, cuidado y
dependencia econémica de mas de un hijo menor de edad y/o de hijos o
padres en condicién de discapacidad.

¢) En favor de los servidores publicos que en los tltimos dos afios no hayan
sido beneficiarios directos de apoyo educativo.

Paragrafo 5. Cualquier servidor publico que pretenda acceder al apoyo
educativo para su hijo, debera autorizar por escrito a la entidad para descontar
de su salario y/o prestaciones sociales el valor a reembolsar cuando no se
cumplan las obligaciones o deberes sefialados en esta resolucién.

Paragrafo 6. La evaluacidn, estudio y aprobacién de las solicitudes estara a
cargo del Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos

TiTULO V
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 27. BIENESTAR SOCIAL: El programa de bienestar social debe
organizarse a partir de las necesidades y expectativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan su desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de
satisfaccidn, eficacia, eficiencia y efectividad de las responsabilidades laborales

a su cargo.

Articulo 28. OBJETIVOS DE BIENESTAR SOCIAL: Los objetivos de los
programas de bienestar social son:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrolic
de la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los
servidores publicos de la Entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la
efectividad en su desempeiio.
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2. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral gue
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los servidores publicos, a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la organizacién para el cumplimiento de los fines misionales.

3. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
plblico que privilegie la responsabilidad social y |a ética administrativa, de tal
forma que genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad.

4. Contribuir a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo y de salud
de los servidores publicos y de su grupo familiar a través de acciones
participativas basadas en la promocién y la prevencion.

5. Procurar la calidad v |la respuesta real de los programas y servicios sociales
gue prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social de
los servidores plblicos y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo
a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a Ia
seguridad social y a la salud ocupacional.

TiTULO VI

AREAS, OBJETIVOS, BENEFICIARIOS Y SUBPROGRAMAS DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 29. AREAS: Los programas de Bienestar Social, deberan enmarcarse
en las dreas de proteccion y servicios sociales y calidad de vida laboral.

Articulo 30. OBJETIVOS DEL AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS
SOCIALES: Tienen como finalidad atender las necesidades de proteccion, ocio,
identidad vy aprendizaje del servidor ptblico y su familia, para mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacién, cultura y educacién.

Articulo 31. OBJETIVOS DEL AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL:
Atender las necesidades de desarrollo personal, profesional y organizacional de
los funcionarios; ademds, atender a los problemas vy condiciones de la vida
laboral de los servidores publicos. Comprende los programas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, atencion integral al prepensionado.

Articulo 32. BENEFICIARIOS DEL AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS
SOCIALES: En general serdn beneficiarios de estos programas todos los
servidores publicos y sus familias, que cumplan con los requisitos establecidos
en dichos programas.

Articulo 33. SUBPROGRAMAS: Para contribuir a satisfacer los requerimientos
y necesidades de los servidores plblicos y sus familias en las esferas psicoldgica,
social, cultural y econdmica y de realizacidn personal y profesional, se establecen
los siguientes subprogramas:

1. Deportivos, ladicos, recreativos, vacacionales: Con estos subprogramas
se pretende fomentar la practica deportiva, estimulando el mejoramiento de la
condicién fisica, mediante un ambiente propicio para el desarrollo de la
autonomia, la creatividad v solidaridad entre |os servidores publicos, asi mismo
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todas vy cada una de las actividades de caracter lidico - recreativas que
contribuyan al desarrollo personal y laboral tanto del servidor como su grupo
familiar.

2. Artisticos y culturales: Se busca con estos subprogramas generar espacios
de circulacién y apropiacién de cultura, donde los servidores tengan la
oportunidad de desarrollar actividades artisticas, literarias y cientificas.

3. Promocién y prevencion de la salud: Con ello se busca proteger y
mantener la salud fisica, mental vy social de los servidores, en los puestos de
trabajo y en la entidad en general, proporcionando condiciones seguras e
higiénicas.

4. Atencién al Prepensionado: El Grupo Internc de Trabajo de Talenfo
Humano y Prestaciones Sociales, o quien haga sus veces, invitarda a los
servidores proximos a pensionarse para gque participen en las actividades
organizadas en desarrollo del programa de atencién integral al prepensionado,
asi como a las asesorias juridicas de tramites pensionales.

Articulo 34. BENEFICIARIOS Y FACTORES DE SELECCION: Seran
beneficiarios de los programas de Bienestar Social, todos los servidores publicos
de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocidn, sin excepcion
alguna.

TiTULO VI
ESTIMULOS

Articulo 35. ESTIMULOS: Los programas de estimulos enmarcados dentro de
los planes de Capacitacidon, Bienestar Social y Estimulos, tienen por cbjeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y la productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de la Entidad.

Articulo 36. PROPOSITOS DE LOS ESTIMULOS: Los estimulos pecuniarios y
no pecuniarios se orientardn a reconocer el desempefio laboral de quienes sean
seleccionados como los mejores servidores plblicos de la entidad por los niveles
jerdrquicos que la conforman. Tendran derecho a beneficiarse de |os estimulos
previstos, los servidores publicos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa segtin lo dispuesto en el articulo 79 del Decreto No. 1227 de 2005.

Articulo 37. ESTIMULOS NO PECUNIARIOS: Los estimulos no pecuniarios
estardn conformados por un conjunto de beneficios, tales como: dias de
descanso remunerado, menciones de reconocimiento o dias de recreacién en
centros vacacionales, bonos, entre otros.

Articulo 38. ELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS: El
coordinador del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales, en el mes de
marzo de cada anualidad, conforme al consolidado de las Evaluaciones de
Desempefio y Competencias Laborales de los servidores publicos de la
Contaduria General de la Nacién del afic anterior, identificara las evaluaciones
con los mayores puntajes por cada nivel, asi como los de |os servidores publicos
de libre nombramiento y remocién, para definir los mejores servidores publicos
de la Entidad. El estimulo a los mejores servidores publicos se otorgara en el
mes de diciembre de cada anualidad.
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Articulo 39. EMPATE POR NIVEL PARA ELEGIR A LOS MEJORES
SERVIDORES PUBLICOS: En caso de presentarse un empate en los puntajes
de la Evaluaciones de Desempefio y Competencias Laborales por cada nivel o en
las de libre nombramiento y remocién, se adelantard un sorteo que tendrd la
verificacién de transparencia por parte de la Coordinacién del GIT de Control
Interno, mecanismo gue determinaré al ganador por cada nivel.

Articulo 40. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO NO
PECUNIARIO: La Contaduria General de la Nacion, dando cumplimiento a su
politica de bienestar laboral ha dispuesto una estrategia de reconocimientos vy
estimulos a la excelencia laboral de sus servidores, el desempefio eficiente v |a
consolidacion de una cultura del trabajo, que exalte la dedicacion, esfuerzo,
compromiso y mejoramiento continuo, en procura def cumplimiento de las metas
imstitucionales. Dicho reconocimiento tendrd un caracter no pecuniario, el cual
sera distribuido de forma equitativa a un servidor que haga parte de cada uno
de los niveles: asistencial, técnico, profesional y asesor de |a planta de personal
de la entidad. Para el efecto, dicho estimule econdmico se asignara sujeto a |as
siguientes reglas:

s La Coordinacién del GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
seleccionara entre los servidores con derechos de carrera administrativa,
aquellos funcionarios gue registren una evaluacion definitiva de desempefio
sobresaliente a corte 31 de enero de la respectiva vigencia.

2. En el caso de los servidores que para el momento del reconocimiento del
estimulo no pecuniario presten sus servicios en una dependencia ¢ area distinta
a la que fueron sujeto de evaluacion, podran ser elegidos en representacion del
drea en la que se desempenan.

3. Para aquellos servidores que a la fecha del reconocimiento del estimulo
ejercen un empleo distinto al que fueron sujeto de evaluacién, podran ser
seleccionados para el estimulo no pecuniario (nicamente respecto del cargo gue
ostentaba a corte de 31 de enero de la respectiva anualidad.

4. Con base en el listado suministrado por la Coordinacion dei GIT de Talento
Humano y Prestaciones Sociales, cada area o dependencia de la entidad
seleccionara a dos (2) servidores por cada nivel si a ello hubiese lugar, los cuales
serdn escogidos democrdticamente por votacién de los funcionarios gue
conforman el &rea respectiva.

5. El Coordinador o lider de la respectiva dependencia remitird una comunicacion
a la Coordinacién de Talento Humano en la cual informara los servidores que por
cada nivel podran participar del sorteo, para efectos del estimulo no pecuniario.

6.En el evento de cierre de la gestién de la entidad a desarrollarse en el mes de
diciembre de cada anualidad, se adelantard un sorteo, con el objeto de escoger
por cada nivel jerarquico el servidor seleccionado para recibir el estimulo no

pecuniario.

Paragrafo. El GIT de Control Interno velara porgue se cumpla la legalidad del
procedimiento antes indicado.

o
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Articulo 41. BENEFICIO: Una vez conformada la lista de los servidores
plblicos seleccionados como los mejores servidores publicos de la CGN, se
emitira el respectivo acto administrativo que materializa este estimulo.

Articulo 42, COMPATIBILIDAD: Los estimulos establecidos en la presente
resolucién son compatibles con otros beneficios otorgados por la entidad
relacionados con Capacitacion y Bienestar Social.

Articulo 43. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucién rige a partir
de |a fecha de su expedicién y deroga la Resolucién No. 057 de 2019, y demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2023.

Provectd: César Augusto Rincop-Vicentes, Coordinador GIT de Juridica {EJB/
Revisd:  Freddy Castafio Pipéda, Secrefario General.
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