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LE CUENTO QUE... GESTION Y EVALUACION DE LA INFORMACION

Eb/ GESTION Y EVALUACION DE LA INFORMACION
CON CORTE A 31 DE MARZO

En el mes de septiembre del ano 2018, por este mismo medio, el GIT
de Gestion y Evaluacion de la Informacion - Entidades de Gobierno
senald que la situacion era poco alentadora para las finanzas publicas,
frente a la aplicacion del nuevo Marco normativo (Resolucion 533 de
2015 y sus modificaciones) a partir del 1° de enero de 2018, por parte
de las entidades del nivel territorial, donde se pudo establecer que
alrededor de 400 entidades registraron algun tipo de dificultad, de
acuerdo con lo evidenciado en el analisis de los Estados de Situacion
Financiera de Apertura reportado por estas entidades.

Considerando las dificultades detectadas y con el fin de mejorar la
calidad de la Informacion Contable Publica reportada en cuanto a
completitud, consistencia y oportunidad, antes y durante la etapa de
cargue para el reporte del 31 de marzo, el GIT de Gestion y Evaluacion
de la Informacion - Entidades de Gobierno inicidé una serie de activi-
dades en el segundo trimestre del ano, con el siguiente resultado:

Continde
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- Se atendieron por demanda de las entidades contables publicas, 2.035
asesorias, de las cuales el 55,48% se efectuaron a traves de telefono, el
42,51% de forma escrita, se realizaron 38 mesas de trabajo y 3 atenciones
presenciales que representan el 2,01%.

Por segundo ano consecutivo, en el primer trimestre del 2019, no fue
posible llevar a cabo las “visitas de asistencia técnica’ como parte del
quehacer de las actividades misionales del GIT de Gestion y Evaluacion
de la Informacion - Entidades de Gobierno con las entidades territoriales,
las cuales aun presentan deficiencias y debilidades de la informacion
relacionada con la aplicacion del nuevo Marco normativo.

Enrazon a lo anterior, se implemento un plan "B" en el segundo trimestre
de 2019, el cual consistio en desarrollar mesas de trabajos “integrales’
para entidades territoriales, inicialmente con los departamentos; para
esta primera etapa fueron seleccionados cinco (5). Cundinamarca, Ar-
chipielago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, Risaralda, Cal-
das y Huila.
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4

A junio 30 de 2019, se llevaron a cabo tres encuentros con los De-
partamentos de Cundinamarca, San Andres, Providencia y Santa
Catalina, y Risaralda con un balance muy positivo, puesto que re-
cibieron con gran beneplacito la invitacion y agradecieron la opor-
tunidad de recibir de primera mano los comentarios, aclaraciones
y sugerencias relacionadas con la informacion financiera de la Enti-
dad respecto a la aplicacion de las Normas para el Reconocimien-
to, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Economi-
cos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

Durante los dias 10y 15 de julio se desarrollaron las mesas de traba-
jo con los Departamentos de Caldas y Huila, respectivamente, en
donde se obtuvo una buena receptividad entre los participantes, al
igual que las anteriores mesas de trabajo.

GIT de Gestion y Evaluacion de la Informacion Entidades de Gobierno
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LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION REFRENDA EFICIENCIA FISCAL

En aplicacion del numeral 3 del articulo 79 de la Ley 715 de 2001 el
Contador General de la Nacion realizdé el Proceso de Refrendacion
de Eficiencia Fiscal, para lo cual utilizé la informacion consolidada
por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) de los ingresos
tributarios con corte a 31 de diciembre de la vigencia anterior, en-
viada antes del 15 de febrero de 2019 a la Contaduria General de
la Nacion (CGN). Esta informacion se cotejé con la del recaudo de
ingresos tributarios calculada a partir de los saldos y movimientos
de las cuentas financieras reportadas por cada entidad a traves del
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica - CHIP,
por cada concepto de impuesto.

Este proceso se realizo para los municipios, distritos y el Departa-
mento Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, sin
embargo, el Contador General de la Nacion no refrendo a los muni-
cipios que no enviaron la informacioén a la CGN antes de la fecha de
consolidacion del Balance General o cuando la misma no cumplio
con los requisitos establecidos en las normas.

Continde
leyendo... Subcontaduria de Centralizacion de la Informacién

Y




LE CUENTO QUE...

LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION REFRENDA EFICIENCIA FISCAL

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO

Algunas de las tareas realizadas fueron:

Se analizo la informacion de las Categorias, la Informacion Contable Publica
- Convergencia y el FUT Ingresos a diciembre 31 de 2018, reportado a traves del
CHIP.

Se analizaron las reglas de validacion y comparacion, entre la informacion
presupuestal y los saldos, reportadas en la Categoria Contable.,

Se tuvo en cuenta la informacion solicitada a los municipios a través del for-
mulario de Impuestos Dados de Baja durante la vigencia 2018.

Se proceso la informacion descrita anteriormente, recibida de las entidades
territoriales, que fue el insumo para generar los reportes de refrendacion.

Se verifico el resultado del proceso de refrendacion realizado para los mu-
nicipios, distritos y el Departamento Archipielago de San Andres, Providencia y
Santa Catalina.

Se realizaron las pruebas que permitieron validar la integridad de la infor-
macion en el proceso realizado.

Posterior a la realizacion de las actividades descritas anteriormente, se genero la
matriz de Refrendacion de Eficiencia Fiscal de la vigencia 2018 para la distribucion
de los recursos del Sistema General de participaciones en el ano 2020, la cual se
envio al Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacién
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D, INFORME DE INDICADORES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019
7 DEL GIT DE JURIDICA

De conformidad con las funciones que se realizan
en el GIT de Juridica, ente ellas, la de "Estudiar y
emitir conceptos en asuntos juridicos relacionados
con las funciones a cargo de la Contaduria General
de la Nacion’, se relaciona lo ejecutado durante el
segundo trimestre del ano 2019.
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DERECHOS DE PETICION

En el segundo trimestre del ano, el GIT de Juridica recibio 37 derechos de peticion, los
cuales fueron tramitados en su totalidad dentro de los terminos legales vigentes.

En el segundo trimestre del ano, el GIT de Juridica recibid 193 solicitudes de estudios vy
conceptos juridicos, asi:

Revision de actos administrativos 05

CONCEPTOS JURIDICOS Conceptos contractuales 68
Conceptos juridicos 6

Solicitudes de codigo CHIP 24

Total 103

Se atendieron todas las 193 solicitudes dentro de los terminos legales vigentes.

En el segundo trimestre del ano, el GIT de Juridica recibio dos (2) solicitudes de
Identificacion y Valoracion de Requisitos Legales y Reglamentarios por parte de la
Subcontaduria General y de Investigacion y la Subcontaduria de Centralizacion de la
Informacion.

IDENTIFICACION Y
VALORACION DE REQUISITOS
LEGALES Y REGLAMENTARIOS

GIT de Juridica
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Eb EFICIENCIA Y AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Ahorrar es una de las costumbres mas sanas que puede tener
una entidad publica, por esta razon la Contaduria General de
la Nacion (CGN) sigue implementando medidas y controles los
cuales permiten optimizar los recursos con los que cuenta dia a
dia la entidad. Su fin no es solo cumplir con las politicas de Efi-
ciencia y Austeridad en el Gasto Publico sino tambien ayudar a
lograr un menor impacto al planeta.

Para poder cumplir esto, la CGN busca ahorrar en los movimien-
tos cotidianos de la oficina, haciendo un mejor uso del papel,
logrando un ahorro eficiente del agua y de la energia y haciendo
un uso adecuado de los residuos, entre otros. De esta manera
se busca aumentar la competitividad, disminuir el desperdicio
de los recursos, reducir el volumeny el peligro en la generacion
de los residuos, tambien minimizar el consumo de la energia y
la generacion de las emisiones contaminantes, lo que favorece
la politica de sostenibilidad.
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Estas son algunas de las practicas que ademas de permitir el ahorro de recursos ayudan a la salud.

ENERGIA:

- Apague los bombillos que no necesite. Las ultimas personas en salir de la
oficina, al concluir la jornada laboral, deben asegurarse de apagar las luces.

. Encienda solo las luces de la oficina que sean necesarias, aproveche la luz
natural.

- Computadores e impresoras deben apagarse en la noche y fines de semana.
- Sirequiere el computador encendido, pero no lo va a utilizar por favor apague
la pantalla.

- Configure el protector de pantalla negro para que se active cada 10 minutos.

Continte
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AGUA:

- Cierre bien los grifos. Recuerde que un grifo que gotea desperdicia
80 litros de agua al dia.

- Reporte fugas de agua en los banos o en los grifos para que sean
reparados de inmediato.

- Utilice el agua necesaria para lavarse las manos. Treinta segundos
son suficientes.

Continue
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PRACTICAS GENERALES:

. Evite el uso del ascensor, mejor suba y baje las escaleras.

- Utilice la funcién ahorro de tinta e imprima a blanco y negro
o en borrador, y a doble cara.

- Verifique el contenido que va a imprimir para evitar imprimir
algo que no se requiera.

- Aumente y promueva el uso del papel reciclado.

Continue
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ES/ ¢HACE USO CORRECTO DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL?

El correo institucional de la Contaduria General de la Nacion (CGN) es el medio o canal
formal que existe para difundir informacion y realizar una comunicacion efectiva entre
sus funcionarios y/o colaboradores. Por medio de este canal se envia los avances de
proyectos, solicitudes, control de actividades y demas registros del quehacer diario de
la entidad.

Ademas, el correo se caracteriza por llevar una direccion que consigna el nombre de la
entidad, incluye en la parte final del mensaje el nombre del funcionario, cargo, teléfono
y extension, el grupo o proceso al que pertenece, esto con el fin de generar confianza
y confirmar que el remitente hace parte de una entidad formal.

Este canal de comunicacion no solo sirve para la comunicacion interna, también es el
medio para dar respuesta e informar a entidades, ciudadanos u otros usuarios finales.
De ahi, la importancia de tener un correo electronico institucional que genere valor,
identidad y una excelente imagen corporativa.

Continuae
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4 (Como debe ser el uso del correo institucional en la CGN?

Actualmente la Contaduria General de la Nacion cuenta con el Manual de Seguridad de la Informacion, el cual establece los lineamientos
sobre el uso correcto del correo institucional, con el fin de preservar la seguridad de la informacion que se transmite en la entidad.

A continuacion, un breve resumen de lo que trata el Manual del correo
institucional:

. La conexion al correo y servicio de internet son suministrados
solamente para propositos propios y oficiales de la CGN.

. Antes de enviar un correo verifique la informacion y el remitente.

. Si se va a ausentar de la entidad mas de ocho (8) dias debe pro-
gramar su correo electronico.

. La responsabilidad del contenido es del remitente y el emisor no
podra alterar los mensajes sin su autorizacion.

. El correo no debera usarse para enviar informacion de tipo dis-
criminatorio.

. ELl correo institucional no debera usarse para ninguna solicitud
personal.

Continue
leyendo...

L 4 GIT de Apoyo Informatico
"4 %




LE CUENTO QUE... ¢HACE USO CORRECTO DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL? 16

VOLVER A TABLA DE CONTENIDO

Si desea ingresar al correo institucional desde su dispositivo movil debe instalar la aplicacion y aceptar las politicas de dispositivos
(Device Policy), para aplicar las politicas de seguridad de la entidad y tener acceso al correo, chat y calendario.

Recuerde que, si un individuo u organizacion viola los lineamientos establecidos en el Manual de Seguridad de la Informacion, por negli-
gencia o intencionalmente, la Contaduria General de la Nacion tomara las medidas correspondientes de acuerdo con lo establecido en los
PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DE LA LEY DISCIPLINARIA (Ley 1952 de 2019).

Continue
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4

Para evitar cualquier inconveniente el GIT de Apoyo Informatico brinda estas recomendaciones para tener en cuenta al momento de
hacer uso del correo institucional de la CGN:

. No utilice el correo para enviar mensajes politicos, cadenas o similares, avisos
clasificados, publicidad comercial o boletines cuya informacioén no guarde relacion
directa con los intereses de la entidad.

. No abra correos con ofertas, regalos o falsas promociones del tipo: “Se ha
ganado un viaje a Nueva York con todos los gastos pagos’, “Gand la loteria nacional
de Dubai” o el tipico correo de “entrega de herencia del hombre o mujer que no tiene

a quien dejar su dinero”, eliminelos inmediatamente.

. No revele sus datos personales, bancarios o contrasenas a traves de correos
electronicos.

. No abra archivos adjuntos a menos que sepa quién es el remitente y que real-
mente espera ese adjunto.

. Evite hacer clic en los enlaces incrustados en los correos que provienen de
remitentes desconocidos o direcciones no confiables.

Continue
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4

diatamente. Estos correos electronicos podrian contener archivos con malware o
enlaces a paginas maliciosas que podrian comprometer la privacidad o suplantar
identidades.

” . Evite abrir correos electronicos de remitentes desconocidos, eliminelos inme-

. Cambie con frecuencia las contrasenas del correo electronico institucional,
utilice contrasenas seguras que contengan caracteres especiales y alfanumeéricos
(mayusculas, minusculas, numeros, caracteres especiales).

. Asegurese de cerrar la sesion de correo cada vez que termine de trabajar.
. No publique su correo electronico en sitios web, foros, redes sociales o es-
pacios donde se comparte contenido, ya que estos sitios se han convertido en los

principales escenarios de accion de los envios masivos de spam.

. Evite, en la medida de lo posible, acceder al correo electronico desde equipos
publicos.

GIT de Apoyo Informatico
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MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE

I| VOLVER A TABLA DE CONTENIDO

El Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en Salud (IDCBIS).

Agradece la oportunidad de estar presente en sus actividades, con su generosa respuesta
logramos salvar la vida de 60 personas.

RH+

‘ 20 Unidades
donadas

&

Esperamos seguir contando con
ustedes en un futuro proximo. !
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MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO
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INFORMACION BASICA PARA DONANTES DE SANGRE

- La sangre no se vende, ni se compra. Donar es un acto altruista.

- Duracion del proceso de donacion: 20 minutos.

- Total de sangre extraida: 450 mililitros aproximadamente,

- Recuperacion del cuerpo: Tres dias son suficientes para recuperar por completo la sangre donada.

- Es importante que los hospitales tengan reservas de sangre y la unica manera de que eso suceda es donando.
- Donar sangre no engorda ni adelgaza, este es un mito que hay que erradicar.

- El proceso es sencillo y rapido, ademas, de sentirse bien por haber contribuido a salvar hasta tres personas.

N

¢A QUIENES AYUDA?

- Personas heridas en un accidente.

- Mujeres en periodo de maternidad.

- Personas con cancer.

- Personas que requieren un trasplante.
- Personas con anemia.

GIT de Talento Humano
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MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO - PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDAYY TRABAJO SALUDABLE

Ii’ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO )
PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

El17 de julio en las instalaciones de la CGN, se realizo charla taller en Resolucion de Conflictos, actividad
incluida en los Programas de estilos de vida y trabajo saludable y de prevencion del riesgo psicosocial.
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PLAN DE PREVENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
E& BRIGADA DE EMERGENCIAS

Con el apoyo del proceso de Comunicacion Publica, se realizo la actualizacion del material audiovisual
usado para informar a los servidores publicos, colaboradores, visitantes y demas ocupantes que ingresen
por primeravez a la CGN, los aspectos generales y especificos de peligros y riesgos en seguridad y salud
en el trabajo, prevencion y atencion de emergencias.

GIT de Talento Humano
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PLAN DE PREVENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
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Durante la permanencia en las instalaciones de la CGN, como preparacion y respuesta a emergencias, €s
indispensable identificar aspectos tales como el punto de encuentro, el hidrante para suministros de agua
en caso de incendio y los centros de atencion de urgencias mas cercanos a la entidad.
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PLAN DE PREVENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
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CENTROS DE ATENCIC')N DE URGENCIAS
MAS CERCANOS

HIDRANTE MAS CERCANO

Clinica del Clinica los
Country Nogales

GIT de Talento Humano
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HIGIENE DEL SUENO

¢Como el sueno inadecuado afecta la salud ?

De acuerdo con el Instituto Nacional de la Salud Infantil y Desarrollo Humano Eunice Kennedy Shriver
(2019) el sueno inadecuado afecta la salud general causando desordenes y se puede manifestar de di-
versas maneras, como: la obesidad, la diabetes, las enfermedades cardiovasculares, la hipertension y
los trastornos del estado de animo.

Para ampliar la informacion consulte el link:

Instituto Nacional de la Salud Infantil y Desarrollo Humano Eunice Kennedy Shriver (2019) ;Como afecta
la salud un sueno inadecuado?

Recuperado de: https:./wwwi.nichd.nih.gov/espanol/salud/temas/sleep/informacion/Pages/inadecuado.aspx b
7
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Tenga en cuenta estas recomendaciones:

Clinica de Navarra (2019). llustracion de Higiene del sueno. Recuperado
de: https./www.cun.es/enfermedades-tratamientos/enfermedades/

trastornos-sueno
Clic en el link b
/4

a Higiene del suefio

Antes de recurrir al uso de farmacos, en casos de insomnio ligero pueden resultar
muy eficaces las medidas de higiene de| suefio.

Intentar acostarse y levantarse a
la misma hora. Evitar cambios
importantes durante el fin de
semana

lDormir sin luz

Evitar discusiones
y preocupaciones

Colchén duro
y almohada
blanda

l,
X
%
i
3
X
%
X
i
R
w2
X
X
%
X
X
X
X
5

No leer, escuchar la
radio ni ver la television
enlacama

&&(t Hacergjrcicio

2

Evitar bebidas
estimulantes
No dejar que la
televisiéon imponga
su horario

Evitar las cenas copiosas o escasas.
Dejar un espacio entre cena y el
momento de acostarse de al
menos una hora.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2019

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

Con motivo del dia del Servidor Publico y en cumplimiento del Plan de
Bienestar, el pasado 4 de julio se realizo la charla "Valores del Servicio
Publico’.

GIT de Talento Humano
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2019

ENTREGA DE BONOS CINE Y BOLETAS DE TEATRO

Como actividad del Plan de Bienestar e incentivos de la CGN, se adquirio a traves del contrato de apoyo a
la gestion entre la Caja de compensacion familiar COMPENSAR y la CGN, bonos cine y boletas de teatro,
los cuales fueron entregados a los servidores publicos.

GIT de Talento Humano
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

Conforme a la programacion del Plan Institucional de Capacitacion 2019 de la CGN, a traves de la
Universidad Nacional de Colombia (UNAL), se desarrolld con gran acogida el curso en Valoracion
de activos no financieros, este curso fue liderado por la profesora Mary Vera Colina, doctora en
Ciencias Economicas de la UNAL. El curso se ejecuto en las instalaciones de la CGN del 04 de
junio al 16 de julio, con la participacion de 27 servidores publicos de la entidad.
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CUMPLEANOS AGOSTO DE 2019

Carlos Andrés Estrada Gomez
Oscar Alberto Lobaton Pulido
Edwin Alexander Guevara Lopera
Libardo Andrés Uribe Garcia
Jenny Paola Moreno Galvez
Martin Gonzalo Marulanda Lopez
Luisa Fernanda Ramirez Martinez
Gladys Murillo de Cardona
Andres Felipe Quintero Tovar
Rafael Antonio Giraldo Giraldo
Luisa Fernanda Giraldo Salazar
Andres David Rodriguez Delgado
Jhon Fabio Maya Montilla

Tania Paulina Botero Castano
Morelia Valencia

Heydy Alejandra Romero Escandon
Monica Maria Vasquez Pabon

PLAN DE BIENESTAR 2019

«
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LO INVITAMOS A LEER:

Recuerdos del futuro
Siri Hustvedt

Ano: 2019

Una escritora consagrada que trabaja en sus memorias redescubre los vigjos diarios de su
primer ano en Nueva York, en donde recuerda su primer amor, los esbozos de su primera
novela, la escena literaria que se abre ante ella, y, sobre todo, la obsesion por su vecina, una
mujer joven que cada noche entona extranos monologos en su apartamento.

Cuarenta anos despuées de aquello, esas notas y diarios sirven a la escritora para reflexionar
sobre temas como el paso del tiempo, el deseo o el papel de la mujer en la sociedad, y para
constatar que son los recuerdos del pasado los que en gran medida conforman quienes
seremos en el futuro. Siri Hustvedt vuelve a cuestionar nuestras relaciones con la realidad, la
capacidad del arte para cambiar nuestra percepcion del mundo, los limites de la ficcion y los
enigmas de la personalidad y la memoria.

https://www.planetadelibros.com.co/libro-recuerdos-del-futuro/299802  Kaha iU »
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Eb LO INVITAMOS A VER:

7 £ A

La musica de mi vida
Director: Gurinder Chadha
Duracion: 1 hora y 57 minutos

‘La musica de mi vida" cuenta la historia de Javed (Viveik Kalra), un adolescente
britanico de ascendencia pakistani que crece en la ciudad de Luton, Inglaterra, en
1987. Marcado por la discriminacion racial y economica de la época, Javed escribe
poesia como mecanismo de fuga emocional de la intolerancia que se vive en su
ciudad natal. Su vida cambia cuando un companero de clase le presenta la musica
‘El Jefe'. Javed encuentra en las poderosas letras de Springsteen paralelos de su
vida de la clase trabajadora.

https://www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/la-musica-de-mi-vida

Clicen el link »
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Eb LO INVITAMOS A ASISTIR:

La verdad
Teatro Teatro Nacional Fanny Mikey
Hora: 6:00 p.m.y 8:30 p.m.

Fecha: 19 julio al 29 agosto

Valor: $54.000

Sinopsis: Miguel es un mentiroso compulsivo al que sus amigos y familiares le mienten. Laura, su esposa, sospecha de
su infidelidad y desde esta sospecha, las mentiras empiezan a hacer la forma de resolver su vida y ademas su amante,
la esposa de su mejor amigo Pablo, amenaza con revelar su relacion.

Despuées de muchos esfuerzos por esconder la verdad, Miguel convence a todos de que la mentira es la unica forma
de conservar relaciones y que, si ho existiera el amor, el matrimonio y la “felicidad” serian casi imposibles. Pero esa
verdad con la que vive Miguel, ¢la conoce él realmente 0 es una mentira mas?

https://www.atrapalo.com.co/entradas/la-verdad_e4835436/ »
7
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