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Subcontaduria de Centralizacion de la Informacidn

Foto por: Freepik editada por la CGN




A

El proceso de autocategorizacidon presupuestal es un elemento clave
para la autonomia de las entidades territoriales, puesto que contribuye
al logro de diversos objetivos de politica publica, entre ellos:

. Garantiza la adecuada distribucién de competencias
y responsabilidades administrativas

J Determina la capacidad fiscal y de gestién

J Promueve la transparencia en el manejo de
recursos publicos

o Vigila el cumplimiento del marco de responsabilidad
fiscal subnacional

o Establece un marco de referencia para la operacion
del Sistema General de Participaciones (SGP)

¢Cual es la contribucion de la CGN en este proceso?

En el marco de la Ley 617 de 2000 y el Decreto 3202 de 2002, la
Contaduria General de la Nacién (CGN) ejerce un rol subsidiario al
certificar la categoria presupuestal de departamentos, distritos y
municipios que no se autocategorizaron antes del 31 de octubre
de cada afo. Este proceso implica la revision de informacion
poblacional, presupuestal y geografica de estos territorios.

Foto por: Freepik
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Insumos para el proceso de : Cat_egorizacién
categorizacion que realiza la CGN Vigencias 2023 a 2025

900

MINISTERIO DEL INTERIOR * Entidades territoriales autocategorizadas 800 817

700 676
600

PERARZHMIENTS ADMINISTRATIVO INASGITOIYAL I *Numero de habitantes en cada ente territorial

ESTADISTICA (DANE) 500 426

400
K . N I IPTT

0(0) a7\ Ko a1/l =N S0 o = WA= 1) 2 o7\ (ele i) o Certificacion de ingresos corrientes de libre destinacién (ICLD) T | D | e
e 19 A3 29 4

0 — — -
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN *Municipios fronterizos y ciudades capitales ubicadas en las regiones de la Departamentos Distritos y municipios Departamentos Distritos y municipios Departamentos Distritos y municipios
CODAZZI (IGAC) Orinoquiay la Amazonia
2023 2024 2025
mmmmm Autocategorizados mmmmm Proceso realizadoporla CGN  «eeeeeees Exponencial (Autocategorizados)

Fuente: Elaboracion propia * :
Fuente: Elaboraciéon propia

Estos resultados reflejan fortalecimiento institucional y mayor madurez
Resultados recientes: Resolucion 338 de 2025 administrativa en las entidades territoriales que asumen con suficiencia
sus funciones legales. A su vez, la CGN sigue acompahando a las
entidades que lo solicitan, brindando informacién y orientaciéon para
garantizar el cumplimiento de la normativa y la transparencia en el

En 2025, la CGN categorizo el 9,4% de los departamentos y e
proceso de categorizacion.

el 25,9% de los municipios. Entre 2023 y 2025, se observé
un incremento del 90,1% en el numero de entidades
autocategorizadas, al pasar de 445 en 2023 a 846 en
2025. Esto implicdé una reduccidn del 58,1% en el nimero
de entidades categorizadas de manera subsidiaria por la CGN,
al pasar de 689 a 289.

Foto por: Freepik editada por la CGN
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@\ Le cuento que - Plan Nacional de Capacitacion Institucional 2026: construyendo cultura contable publica en el pais

Plan Nacional de Capacitacion Institucional 2026: A ey . , 02

t ndo cultura contable piblica en el pais ntes de abordar las acciones previstas para 026, se
construye P P presenta el numero de eventos realizados en 2025 por
cada linea de capacitacién:

En el marco del objetivo estratégico de la Contaduria
General de la Nacidon (CGN) de trabajar por la construccidn
de cultura contable, resaltando la importancia estratégica
de la contabilidad publica, se ha disefiado el Plan Nacional
de Capacitacion Institucional 2026, que contempla tres
componentes estratégicos:

c Capacitaciones a clientes externos

« )

e Capacitaciones internas

Céatedra Nacional de Contabilidad Publica Edgar
Fernando Nieto Sanchez

Fuente: Elaboracion propia

Foto por: Freepik editada por la CGN
I GIT de Capacitacion en Contabilidad Publica




«

@\ Le cuento que - Plan Nacional de Capacitacidn Institucional 2026: construyendo cultura contable publica en el pais

Plan Nacional

Para la vigencia 2026, se proyecta capacitar
a mas de 8.500 personas a través de los
diferentes componentes del Plan Nacional
de Capacitacién Institucional, reforzando asi
la construccion colectiva de cultura contable

Y

de Capacitacién s ;
Institucional CGN publica en el pais.

El componente de capacitaciones a clientes externos esta
orientado a desarrollar y fortalecer las capacidades humanas
e institucionales en contabilidad publica de los servidores
publicos y colaboradores involucrados en la preparacion vy
presentacion de informacion financiera. Este se ejecutara a
través de cuatro modalidades:

Capacitacion presencial: desarrollada mediante
esfuerzos conjuntos con diferentes entidades.
Capacitacion virtual sincrénica: con un enfoque
regional, facilitando la participacién desde cualquier
lugar del pais.

Capacitacion por demanda: disefiada segun las
necesidades especificas de las entidades.

Capacitacion a través del Aula Virtual CGN: cursos en
linea disponibles de manera permanente y con certificacion

al finalizar.

(

En el marco del componente de capacitaciones
internas, cuyo objetivo es fortalecer las competencias
humanas e institucionales de los servidores publicos y
contratistas de la CGN sobre aspectos conceptuales,
técnicos e instrumentales de la regulacion contable publica,
se desarrollardn 3 sesiones de capacitacion virtual a lo
largo del afo 2026, las cuales se detallan a continuacién:

G Trimestre 2: “Socializacion de los principales
cambios en el Régimen de Contabilidad Publica”

e Trimestre 3: "Cuentas por cobrar”

e Trimestre 4: “Diferencias entre recursos
entregados en administracion a otras entidades
publicas, transferencias y subvenciones”

L

)
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Finalmente, en 2026 se llevaran a cabo la décima y
decimoprimera edicion de la Catedra Nacional de
Contabilidad Publica Edgar Fernando Nieto Sanchez.
Este evento relne a destacados académicos, profesionales
y expertos del area contable y financiera, asi como
servidores publicos y colaboradores de entidades publicas
del pais, con el objetivo de contribuir a la mejora continua
de la informacién contable publica y a la eficiencia y eficacia
de la gestion financiera publica.

Invitamos a todos a conocer la programacion e inscribirse
en la pagina web de la CGN, siguiendo la ruta: CGN /
Eventos / Catedra Nacional de Contabilidad Publica
/ Vigencia en curso o haciendo clic aqui. =

Adicionalmente, extendemos una cordial invitacion a registrarse en
el Aula Virtual CGN y matricularse en los cursos asincronicos:

S
Introduccion a la regulacion contable publica
Elementos conceptuales de la regulacidon contable publica
Elementos de los estados financieros
Propiedades, planta y equipo, y propiedades de inversion

)

Estos cursos son totalmente gratuitos, se encuentran disponibles de forma
permanente y otorgan certificacion al finalizar. Consulte el manual de registro al

Aula Virtual CGN aqui. ™

I GIT de Capacitacion en Contabilidad Publica


https://aulavirtual.contaduria.gov.co/login/index.php
https://drive.google.com/file/d/1Rz9Cqs2AKadK2ZykK6vaIFxKfjhWa-o7/view
https://www.contaduria.gov.co/vigencia-en-curso
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GIT de Juridica

Emitimos oportunamente conceptos juridicos

y brindamos acompainamiento integral en la
formulacidn, revisiony ajuste de actos administrativos. HV
Gracias a ello, garantizamos la seguridad normativa

en la toma de decisiones administrativas y misionales, J

asi como su legalidad y solidez técnica.

Unificamos criterios juridicos internos para mejorar la 5@ »»
coherencia interpretativa del marco normativo _J_
aplicable al sector.

A través de la implementacion de nuevas estrategias

procesales y la actualizacion de la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico, hemos logrado
o

optimizar los resultados en los litigios y
reducir significativamente los riesgos juridicos
institucionales.

S J

GIT de Juridica: de atras hacia adelante
_Ceésar Augusto Rincon Vicentes

Angela Patricia Roa Montealegre

Katherin de los Angeles Gonzalez Barrera
Elsa Patricia Rojas Castellanos

Juan Carlos Gémez Silva

GIT de Juridica
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Git de Planeacion: de izquierda a derecha
Adriana Callejas Acevedo

Oscar Eduardo Nifio

Claudia Patricia Hernandez Diaz

Wilson Eduardo Cifuentes Martinez

Ingrid Marcela Cardenas Cortés

GIT de Planeacion

Fortalecimiento de la gestion del
conocimiento y la innovacion

En el marco de la implementacién de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion durante
el segundo semestre de 2025, se consolidaron
los inventarios de conocimiento tacito y explicito
correspondientes a los siguientes procesos:

e Centralizacion
e Normalizacion
e Planeacion Integral

Estos insumos, que recopilan el saber hacer y el
capital intelectual de nuestros equipos, se encuentran
disponibles para consulta en el Sistema Integrado de
Gestidn Institucional (SIGI).

Para 2026, el reto sera culminar la construccién de
los inventarios de los ocho procesos restantes, con
el propodsito de fortalecer una cultura organizacional
que valore, proteja y comparta el conocimiento como
base para la innovacion continua.

Paginal2
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Planeacion 2026: iun logro de todos!

Como resultado de un trabajo conjunto y un
ejercicio de coordinacion entre nuestras areas,
hemos consolidado con éxito la planeacién para la
vigencia 2026.

Gracias al compromiso de cada equipo, el Plan de
Accién y los planes institucionales enmarcados
en el Decreto 612 de 2018 ya se encuentran
aprobados y publicados, cumpliendo con los
plazos y términos legales.

Los documentos ya estan disponibles en nuestra
pagina web institucional. Con el fin de que estemos
alineados con los objetivos que nos hemos trazado
para este afio, les invitamos a consultarlos aqui.

Paginail3
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https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/plan-de-accion-2026-1
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Gestion del riesgo: un compromiso compartido

Gracias al trabajo conjunto de todas las areas, en 2025
actualizamos nuestra Politica de Administracion del Riesgo
y las matrices de gestidn, fiscales, corrupcidon y seguridad
de la informacion, aprobadas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Este avance, sumado a nuestras acciones de sensibilizacién, ha
sido clave para fortalecer la gestidon institucional de riesgos y
consolidar una cultura de prevencién en nuestro dia a dia.

)

Il\_\‘
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Foto por: Freepik
Nuestro reto para el 2026: tras el reciente lanzamiento por parte del Departamento Administrativo

de la Funcidn Publica y la Secretaria de Transparencia, el préximo gran objetivo es avanzar en la
implementacion de la Guia para la Gestién Integral del Riesgo (version 7).

GIT de Planeacion
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Andrés Cabrera Narvaez
Sandra Yamile Endo Barrera
Johana Alejandra Mejia Urbano

+ Yoice Michel Cocoma Gonzalez
e lf Z Wilson Eduardo Cifuentes Martinez

Claudia Sofia Ramos Rosales

Amanda Santiago
C u m . e a n O S Hugo Sair Quiroga Forero
Reinol Abdel Rios Tovar

Karen Andrea Balanta Jiménez
Ana Maria GoOmez Benavides
Manuel Sebastian Hoyos Llanos
Miguel Eugenio Salazar Reyes

A Ruth Efigenia Nifio Benitez »
Sergio Montaihez Hurtado
Nevis Maria Ditta Lemus
Monica Tatiana Gutiérrez Ballen
Gonzalo Mauricio Ducuara Vanegas
Cindy Lorena Casallas Pulido

Laura Katherine Delgado Abril

Juliana Restrepo Salazar

Gloria Yaneth Muhoz Patifo

Erika Alexandra Lozano Lozano

Sandy Julieth Ramos Molina

I GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales - GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros
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Le invitamos a leer

Cartas a un poeta
Autor: Rainer Maria Rilke
Aio de edicion: 2021
Editorial: SKLA

Es un libro especial y profundo, perfecto para quien busca re-
flexionar sobre la vida, la creatividad y la autenticidad. La obra
estd compuesta por 10 cartas que Rilke escribié entre 1903
; : )
y 1908 a un joven poeta llamado Franz Xaver Kappus, quien
buscaba consejos sobre poesia, creatividad y como enfrentar la
vida como artista.

Cada carta funciona como una leccion de vida: no solo sobre
escribir, sino sobre cdmo vivir con autenticidad, introspeccién y
sensibilidad

https://www.panamericana.com.co/cartas-a-un-joven-poe-
ta-621270/p?srsltid=AfmBOoroz5Cml33SxzUbffFIHWGgN2FBc- ‘

dRqdU_6HUXHa0xEgmmlEHIn

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa


https://www.panamericana.com.co/cartas-a-un-joven-poeta-621270/p?srsltid=AfmBOoroz5Cml33SxzUbffFlHWGgN2FBcdRqdU_6HUXHa0xEgmmlEHIn
https://www.panamericana.com.co/cartas-a-un-joven-poeta-621270/p?srsltid=AfmBOoroz5Cml33SxzUbffFlHWGgN2FBcdRqdU_6HUXHa0xEgmmlEHIn
https://www.panamericana.com.co/cartas-a-un-joven-poeta-621270/p?srsltid=AfmBOoroz5Cml33SxzUbffFlHWGgN2FBcdRqdU_6HUXHa0xEgmmlEHIn
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Le invitamos a ver

Michael

Fecha: Estreno 23 de abril de 2026
Lugar: Cine Colombia

Duracion: 2 horas

Género: Drama, biografia e historia
Director: Antoine Fuqua

Michael es un retrato intimo de la vida y el legado de uno de

los artistas mas influyentes que el mundo haya conocido. »»
Protagonizada por Jaafar Jackson en su debut cinematografico,

quien muestra la historia de la vida de Michael Jackson desde

el descubrimiento de su extraordinario talento como lider de los

Jackson Five hasta convertirse en el innegable artista visionario

cuya ambicion creativa impulsé una busqueda incansable para ser

el artista mas grande del mundo.

https://www.cinecolombia.com/films/michael/HO00000401/ ‘

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa


https://www.cinecolombia.com/films/michael/HO00000401/
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Le invitamos a asistir a

FILBO 2026

Fecha: Del 21 de abril al 4 de mayo

Horario: 10 a. m. a 8:00 p. m.

Lugar: Centro de Convenciones Corferias | Cra. 37 # 24 - 67
Entrada: $14.000

)
La Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBO) es un evento

anual que reune a lectores, escritores, editoriales, libreros y
profesionales del sector editorial en un mismo espacio para
celebrar la cultura, los libros y la lectura. En esta 38° edicidn,
India sera el pais invitado de honor por primera vez. 14 dias
para escuchar, leer y dialogar.

d=1773274344368-494082?CFID=96001849&CFTOKEN=64d4d37f8909¢27
€-B9B60327-D195-6BF7-AF31A4ADB6258FA 1

https://www.feriadellibro.com/es/boleteria&devicel-

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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@\ Le cuento que - Pasatiempo

Encuentre las 10 palabras clave de la edicidn
de abril de la revista Le cuento que.

1. FILBO
2. Cartas

3. Poesia

4. Capacitacion
5. Logros

6. Catedra

7. Literatura

8. Categorias
9. Lectura

10. Idioma

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un
lector de PDF; vy, con la herramienta ¢ “resaltar texto”,
solucionar la sopa de letras.
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