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@L Le cuento que - La apuesta por aprender y transferir el conocimiento en la Subcontaduria de Centralizacion de la Informacién

La apuesta por aprender y transferir el conocimiento
en la Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion

La informacion es el activo mas importante de la Subcontaduria
de Centralizacién de la Informacion de la Contaduria General de la
Nacién (CGN). Por ello, se han desarrollado estrategias de difusion y
gestion del conocimiento, a través de la socializacién entre equipos,
el mapeo e inventario del conocimiento tacito y explicito, las sesiones
de apropiacidn del Sistema Integrado de Gestidn Institucional (SIGI) § el g S dltad Do e
y la redaccién de articulos institucionales en la Revista digital Le
cuento que. La meta es democratizar y fortalecer el conocimiento y
la experiencia acumulada de los Grupos Internos de Trabajo (GIT) de
la subcontaduria.

Entre las tematicas abordadas se destacan:

o la parametrizacion en los sistemas Consolidador de Hacienda e
Informacién Financiera Publica (CHIP), Sistema Integrado de Informacion

R ) g : A Financiera (SIIF) y Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR),
¢Como se han fortalecido los saberes institucionales? . los elementos fundamentales del Régimen de Contabilidad Publica,

Se ha consolidado un programa interno de socializaciones enfocado en *® la atencion de incidentes, : _ »
transferir el conocimiento relacionado con el saber técnico y misional. En las herramientas de revision de estados financieros y

esta iniciativa, cada GIT expone las actividades estratégicas de su area, la categoria de Evaluacion de Control Interno Contable (ECIC).

con el objetivo de expandir y fortalecer el entendimiento de los procesos.

Grafico 1. Sesiones de cultura de aprendizaje entre equipos
4
3 .

2023 2024 2025 2026

Fuente: elaboracién propia.
Nota: a la fecha se encuentran pendientes de realizacion 2 sesiones para la vigencia 2026.

Foto por: Magnific editada por la CGN
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@L Le cuento que - La apuesta por aprender y transferir el conocimiento en la Subcontaduria de Centralizacion de la Informacién

Enel Ultimo afnoy medio, el propdsito de estasiniciativas ha evolucionado,
en la medida en que se busca consolidarlas como parte de la cultura
organizacional y el desarrollo de los equipos. De esta manera, los
servidores publicos y colaboradores no solo amplian sus saberes, sino
gue se convierten en agentes de solucion para los distintos desafios
contables que enfrenta la subcontaduria.

¢Como se han visibilizado los procesos de gestion
del conocimiento en el SIGI?

Como parte de las acciones asociadas a la gestion del conocimiento de
la CGN, la subcontaduria participa activamente en la implementacion
de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
(GESCO+1I), en cumplimiento de las responsabilidades definidas en
la Guia de Implementacién y Seguimiento a la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion de la CGN. ‘

En este contexto, se asumiod un rol protagdnico especialmente en el eje
de herramientas para el uso y apropiacion, a través de la construccion
de un inventario de conocimiento, el cual se clasifica en dos tipos:

@ Tacito: enfocado hacia los aprendizajes acumulados al interior
de los equipos, determinando quién concentra el saber técnico y cuales
son sus medios de difusién y de almacenamiento.

@ Explicito: asociado al conocimiento documentado y formalizado,
dentro del cual se encuentran los registros en el Sistema de Gestion
de Calidad (SGC), la intranet institucional (en la opcién del SIGI) vy la
pagina web de la CGN, asi como los articulos publicados en la Revista
digital Le cuento que.

¢Como se ha logrado elevar el nivel de apropiacion
del SIGI en el equipo?

Conscientes de la relevancia que tiene la difusion del conocimiento
en materia de calidad, desde 2023, iniciamos la socializacion del
SIGI. Ademas, se han desarrollado 17 sesiones de apropiacion
que, conforme ha crecido la destreza del equipo, se ha ajustado la
frecuencia gradualmente.

Grafico 2. Sesiones de apropiacion SIGI

)

2023 2024

2025 2026

Fuente: elaboracién propia.
Nota: dato de 2026 parcial; corte a abril.

Adicionalmente, en el marco de estas socializaciones se ha desarrollado
el Concurso interno de Centralizacion de la Informacion con el
fin de fortalecer, retroalimentar y promover el aprendizaje.

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion
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A Le cuento que - La apuesta por aprender y transferir el conocimiento en la Subcontaduria de Centralizacion de la Informacién

éCOmo se ha fortalecido la cultura contable Se ha consolidado un programa interno de socializaciones enfocado en
pL’linca a través de otras acciones? transferl_rgl _(:0|_10C|m|ento relacionado con el §§ber tecnico y,m_|5|onal.
En esta iniciativa, cada GIT expone las actividades estratégicas de

La subcontaduria participd con 24 articulos institucionales publicados ISU area, con el objetivo de expandir y fortalecer el entendimiento de
en la Revista digital Le cuento que entre 2023 y lo transcurrido de 2026, '0S PrOc€sos.
Esta ha sido otra manera de producir y transferir el conocimiento.

Grafica 3. Participacion a través de la publicacion de articulos
institucionales en la Revista digital Le cuento que

Foto por: Magnific editada por la CGN

¢Qué se ha logrado? oD

e Se han identificado las brechas de conocimiento en la etapa de
planeacion, lo que ha permitido orientar la seleccién de temas con
impacto directo en el dominio técnico contable y la gobernanza de
los sistemas de informacion.

) 4

e Se ha interiorizado que la gestion del conocimiento es esencial
para el fortalecimiento institucional.

e Se ha dinamizado la productividad del equipo, lo que ha mejorado
su curva de aprendizaje en temas estratégicos y misionales.

e Se ha fortalecido la valoracion del conocimiento técnico y del SIGI

= : como un recurso clave de la gestion institucional.
Fuente: elaboracion propia.

Nota: el dato de 2026 es parcial en lo transcurrido del afio.

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion
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@L Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN

Logros del GIT de Capacitacion

en Contabilidad Publica Capacitaciones a clientes externos

En el marco de la ejecucién del Plan Nacional de Capacitacion
Institucional 2026, el GIT de Capacitacion en Contabilidad Publica

ha capacitado, en lo corrido de 2026, a 4.417 personas a través

del desarrollo de las diferentes lineas de capacitacién, como se
presenta a continuacion:

Capacitacion a través del Aula Virtual CGN
Se tienen dispuestos cuatro cursos virtuales:

“Propiedades, planta y equipo, y propiedades de inversién”
“Introduccién a la regulacion contable publica”
“Elementos conceptuales de la regulacion contable publica
“Elementos de los estados financieros”

14

Total acumulado de personas capacitadas: 800
)»

Capacitacion por demanda

— Con el fin de fortalecer la gestion publica y las capacidades
GIT Capacitacién en Contabilidad Pablica institucionales, se realizaron tres eventos de capacitacién con

Delzgicrdasateicaha la participacion de 249 personas de las entidades del Sector
Rosa Margarita Roldan Bolivar Hacienda, la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP)
Julyanna Moreno Cortés , 3 ¥ .

José Mauricio Chaparro Garzén y BOQOtaI DIStrItO Capltal'

Maria Alejandra Rozo Sanchez
Carlos Alfredo Cancelado Sanchez
Nieves Aya Baquero

Michael Andrés Diaz Jiménez

Wendy Alejandra Trilleras Yara Tabla de “ w
contenido

I GIT de Capacitacion en Contabilidad Publica



A Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN

o o) Capacitacion presencial con ; -
- esfuerzos conjuntos Catedra Nacional de Contabilidad Publica

Como resultado del trabajo articulado con otras entidades,
se desarrollaron dos eventos de capacitacion, en los cuales

participaron 423 personas del conglomerado del Distrito
de Medellin, entidades y empresas del Departamento de

Antioquia y Entidades del Orden Nacional.

; Catedra Nacional
-Z“Jv, de,ContabiIidad Publica
\ : ‘%Construyendo Cultura Contable Public:

Capacitacién virtual sincrénica @ - »
con enfoque regional = :

Como parte del proceso de fortalecimiento de capacidades En desarrollo de las acciones orientadas al fortalecimiento de

técnicas en las regiones del pais, se llevaron a cabo dos la cultura contable publica en el pais, en el primer semestre de

eventos de capacitacién con un totalde 381 participantes 2026, se llevo a cabo la décima edicion de la Catedra Nacional -

de 176 entidades publicas de la regién Caribe y Bogota de Contabilidad Publica Edgar Fernando Nieto Sanchez, en la

Distrito Capital. cual participaron 2.507 personas. N
G

-Capacitaciones internas ﬁ

En el marco de las acciones de formacion interna, se desarrolld
la primera sesion de capacitacion dirigida a la Contaduria
General de la Nacion, en la cual se abordaron las principales
modificaciones realizadas al Régimen de Contabilidad Publica.

Este espacio contd con la participacién de 57 personas,
entre servidores publicos y colaboradores de la entidad.

Tabla de A « |
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A Le cuento que - Cumpleafios mes de julio

. ‘ - ’ ‘

cumpleanos

Marly Astrid Arango Vasquez ) ) )
Carlos Andres Rodriguez Ramirez »»

Nubia Yaneth Celis Mendoza

2
2 , ,
23 Laura Natalia Pulgarin Garcia
6 Orlando Chaves Beltran )
27 Alexandra Quemba Gomez
7 Diana Maria Katime Moncayo o .
Alba Lucia Gomez Cardenas
16 Eduin Misael Correa Ussa )
Yolanda Sanchez Nieto

18 Maria Luisa Castafno Morales
20 Ana Maria Trujillo Nieto

Juan Esteban Hernandez Moreno

Ricardo Andrés Rodriguez Rodriguez
22 Gloria Elsy Diaza Castro

I GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales - GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros
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\4\ Le cuento que - Le invitamos a leer

Le invitamos a leer

El infinito en un junco
Autora: Irene Vallejo

Aio de edicion: 2021
Editorial: Siruela

Esta obra de Irene Vallejo recorre la historia del asombroso

artefacto que nacioé hace cinco milenios, cuando los egipcios

descubrieron el potencial de un junco al que llamaron 9
“papiro”. La autora muestra cémo las palabras han viajado

a través del tiempo para preservar el conocimiento y la

memoria de la humanidad. Una invitacion a redescubrir el

valor de la lectura y la cultura.

s

https://www.panamericana.com.co/el-infinito-en-un-junco-622320/p ‘ “ u
S m

contenido
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A Le cuento que - Le invitamos a ver

Le invitamos a ver

Spider-Man: Un Nuevo Dia

Fecha de estreno: 30 de julio de 2026
Lugar: Cine Colombia

Duracion: 2 horas

Género: accion, aventura

Director: Destin Daniel Cretton

Tras el éxito mundial sin precedentes de Spider-Man: Sin regreso a
casa, Spider-Man: Un nuevo dia marca un capitulo completamente
nuevo para Peter Parker y Spider-Man. Han pasado cuatro afios
desde los acontecimientos de Sin regreso a casa, y Peter ahora
es un adulto que vive completamente solo, luego de desaparecer
voluntariamente de la vida y los recuerdos de sus seres queridos.

Combatiendo el crimen en una Nueva York que ya no lo conoce,
se ha dedicado por completo a proteger su ciudad —un Spider-
Man a tiempo completo—, pero a medida que las exigencias se
intensifican, la presién desencadena una sorprendente evolucion
fisica que amenaza su existencia, al tiempo que un nuevo y
extrafo patrén de crimenes da lugar a una de las amenazas mas
poderosas a las que se ha enfrentado jamas.

OAETTD
contenido

Pagina 14

o

https://www.cinecolombia.com/films/spider-man-brand-new-day/HO00000600/ ‘
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Le invitamos a asistir a

Festival del Joropo

Fecha: 11 y 12 de julio de 2026
Horario: desde las 12:00 m.
Lugar: Plaza de Bolivar
Entrada: libre

La Plaza de Bolivar sera el punto de encuentro de la cultura
llanera en la capital los proximos 11 y 12 de julio, cuando se
realice Joropo al Parque, un evento que reunira las diversas
expresiones artisticas de los Llanos Orientales y se unira a la
movida musical de la capital. Seran jornadas que mostraran
el talento de bailarines, escuelas y compafias dancisticas
de joropo y danza llanera, asi como de maestros, cultores,
agrupaciones y companias musicales, ademas de reconocidos
artistas nacionales de talla internacional.

)

https://joropoalparque.gov.co/fecha D )

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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@\ Le cuento que - Pasatiempo

Encuentre las 10 palabras clave de la edicidn
de julio de la revista Le cuento que.

1. Regulacion
2. Régimen

S JURNEO

4. Regional

5. Entidades
6. Joropo

7. Catedra

8. Spider

9. Capacitacion

10. Independencia

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un
lector de PDF; vy, con la herramienta ¢ “resaltar texto”,
solucionar la sopa de letras.
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