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Logros, actividades y buenas
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@\ Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN

Logros del GIT de Control Interno

Madurez en el cierre de planes de
mejoramiento (efectividad del 86%0)

Este es un logro compartido que demuestra el compromiso de
todas las dependencias de la Contaduria General de la Nacién
(CGN) con la mejora continua. Durante la vigencia 2025 y
el primer trimestre de la vigencia 2026, la entidad logré una

« efectividad del 86% en el cierre de acciones de mejora
(143 de 167 acciones evaluadas).

)

El plan de mejoramiento no es una carga administrativa, sino
la herramienta que garantiza que los errores no se repitan.
Cabe resaltar que 10 de los 12 planes formulados se
encuentran cerrados, hito que ratifica una gestién publica
eficiente, transparente y responsable.

Foto por: Freepik

iSu compromiso con el cumplimiento de las acciones de mejora ha
permitido que la CGN minimice riesgos y optimice sus procesos!

I GIT de Control Interno
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@\ Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN
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Optimizacion y dinamizacion
del liderazgo estratégico

Con corte al primer trimestre de la vigencia 2026, el GIT de

Control Interno logré una presencia activa y técnica en las

instancias de decision de la entidad. El GIT participa como invitado
permanente en los comités institucionales (Conciliacién, Gestidn

y Desempefio, y Contratacion), garantizando que la visién de »»
control esté presente en las decisiones de alta direccidn.

Adicionalmente, este GIT asegura que el Sistema de Control
Interno permanezca alineado con los objetivos estratégicos y que
las recomendaciones de control sean atendidas en los espacios
donde se define el rumbo de la CGN.

Foto por: Freepik

iNuestra gestion en los comités asegura que las decisiones institucionales cuenten con criterios
de transparencia y control preventivo, brindando seguridad en la toma de decisiones!

I GIT de Control Interno



@\ Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN
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Fortalecimiento del rol de asesoria
y acompainamiento técnico

El GIT de Control Interno se consolidé como un aliado estratégico de
los procesos, dado que, durante la vigencia 2025, ejecutd alrededor
de 26 asesorias y acompafiamientos técnicos, en coordinacion
con el GIT de Planeacién. A través de estos espacios, se realizd

€« la actualizacién de las matrices de riesgos institucionales bajo la
metodologia contemplada en la Guia de Administracion de Riesgos
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en su
version 6.

En este sentido, el GIT de Control Interno no solo identifica fallas,
sino que interviene preventivamente para que los procesos gestionen
sus riesgos antes de que estos se materialicen.

GIT de Control Interno:

iOrientamos y acompanamos a las dependencias en la De izquierda a derecha

g .7 . Julieth Paola Pulido Parra
mitigacion de sus riesgos, demostrando que el control es Katherine Forero Méndez
un proceso colaborativo y no solo una revisién posterior! T A

I GIT de Control Interno
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.\9\ Le cuento que - Cumpleafios mes de mayo

Fabio David Hernandez Ruiz
Astrid Damaris Rojas Medina
Julieth Paola Pulido Parra

Nieves Aya Baquero

Gloria Alcira Garzon Galan
Freddy Armando Castano Pineda
Lizeth Carolina Guzman Garcia
Nelson Guillermo Duenas Torres
Sergio Andrés Nocua Rodriguez »
Luisa Fernanda Arroyave Ferreiro
Yessica Paniagua Lamprea

Liseth Janire Salinas Galindo

Jeison Andrés Torres Reyes

Denis Eliana Hernandez Nino

Luis Jaime Valencia Cubillos

Foto por: Freepik editada por la CGN

I GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales - GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros
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@\ Le cuento que - Le invitamos a leer

https://www.panamericana.com.co/orgullo-y-prejuicio-658822/p?srsltid=AfmBOop-
mi767Tj-70B186 zgq505SUT83 unyilM6nUOYDGZkZZhhM4O

»

Le invitamos a leer

Orgullo y prejuicio
Autor: Jane Austen
Ano de edicion: 2023
Editorial: Panamericana

Orgullo y prejuicio fue publicada por primera vez en 1813, y
es una de las precursoras de la novela romantica. La trama se
desarrolla alrededor de Elizabeth Bennet, una joven de 20 afos
gue se caracteriza por su fuerte sentido de independencia, lo
gue no era comun en las mujeres de su tiempo. Elizabeth, sus
hermanas y sus padres viven en la finca Longbourn, una gran
propiedad que ninguna de sus hijas podra heredar cuando
muera su padre, lo que las dejara en una situacion precaria.

Debido a esto, es vital que al menos una de las hijas se case
bien para mantener a sus hermanas en el futuro. En este
marco, se desarrollara la historia de Elizabeth y el sefior Darcy.

Esta obra es posiblemente una de las novelas mas queridas
de la literatura inglesa, y ha vendido millones de ejemplares
desde su publicacién.
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Le invitamos a ver

El diablo viste a la moda

Fecha: estreno desde el 30 de abril, disponible
durante todo el mes de mayo

Lugar: preventa en los principales cines del pais
Duracion: 120 minutos

Género: comedia - drama

Director: David Frankel
)

Casi veinte anos después de dar vida a los icénicos
personajes Miranda, Andy, Emily y Nigel; Meryl Streep,
Anne Hathaway, Emily Blunt y Stanley Tucci regresan a
las elegantes calles de Nueva York y a las sofisticadas
oficinas de la revista Runway en la esperada secuela del
fendomeno de 2006 que marcd a toda una generacion.

https://www.cinecolombia.com/films/the-devil-wears-prada-2/HO00000430/ ”

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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@\ Le cuento que - Le invitamos a asistir a

https://tuboleta.com/es/eventos/noche-de-gala-homenaje-las-madres-bogota *

Le invitamos a asistir a

Noche de Gala Homenaje a las Madres

Fecha: sabado 9 de mayo de 2026

Horario: 8:00 p. m.

Lugar: Teatro Astor Plaza | Calle 67 # 11 - 58
Entrada: desde $90.000

Luis Miguel y Juan Gabriel representan un encuentro
simbolico entre dos generaciones y estilos que han
marcado profundamente la musica latina. Juan Gabriel,
figura esencial de la cancion popular mexicana, y Luis
Miguel, por su parte, voz emblematica de la interpretacion
romantica contemporanea, dotaron a esas canciones de
una nueva dimension vocal y orquestal.

En este homenaje viven las canciones que trascendieron
generaciones, demostrando la grandeza musical. Dos
iconos, dos generaciones, un mismo legado. El alma de
Juan Gabriel en la composicion y la elegancia de Luis
Miguel en la voz dieron vida a canciones eternas que
siguen tocando corazones.
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@\ Le cuento que - Pasatiempo

Encuentre las 10 palabras clave de la edicidn
de mayo de la revista Le cuento que.

1. Asesoria
2. Proteccidn

3. Amor

4. Vinculo

5. Orgullo

6. Gestion

7. Dinamizacion
8. Dedicaciéon
9. Calidez

10. Homenaje

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un
lector de PDF; vy, con la herramienta ¢ “resaltar texto”,
solucionar la sopa de letras.
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