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Logros, actividades y
buenas practicas al
Interior de la CGN

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
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@\ Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN

Cuidar, fortalecerydesarrollar: asiavanzo
el GIT de Talento Humano y Prestaciones
Sociales en el primer semestre de 2026

Durante el primer semestre de 2026, el GIT de Talento
Humano y Prestaciones Sociales orientd su gestiéon a
planear, ejecutar y evaluar politicas, programas y acciones
para la administracidon y desarrollo del talento humano de
la Contaduria General de la Nacion (CGN), promoviendo
el bienestar, las competencias y la calidad de vida de
los servidores publicos, en articulacion con el objetivo
institucional 2.

En este marco, se destacan los principales logros del
semestre por su aporte al desarrollo integral y al bienestar

de los servidores publicos y sus familias. »»
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@\ Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN

Capacitacion: fortalecer capacidades para transformar

ética e integridad.

En desarrollo del Plan Institucional de Capacitacidon, se ejecutaron cinco actividades, con una participacién de
236 personas, en temas como inteligencia artificial aplicada a la gestidn, inteligencia emocional, transparencia,

8 8 8 Estas formaciones brindaron conocimientos y herramientas para afrontar los desafios de la gestidon publica, fortalecer
las capacidades profesionales y contribuir a una administracion mas eficiente, innovadora, ética y orientada al servicio.

Bienestar: personas y familias en el centro de la gestion

El bienestar es fundamental para el desarrollo integral de quienes hacen
parte de la entidad. Por ello, durante el primer semestre de 2026, se
desarrollaron 15 actividades y acciones del Plan de Bienestar Social
e Incentivos, las cuales beneficiaron a 813 personas.

La programacién incluyé celebraciones y espacios de reconocimiento e
integracidon, bonos de cine y restaurante para servidores publicos y sus
familias, iniciativas de teletrabajo y trabajo en casa, apoyos educativos
para los hijos de los servidores, asi como estrategias de promocion de
la salud mental. De este modo, se potencia la calidad de vida de los
servidores publicos y sus familias, al tiempo que se favorece el equilibrio
entre la vida personal y laboral.
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@\ Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN

Gestion del riesgo psicosocial: escuchar,
intervenir y fortalecer

Uno de los logros destacados fue la respuesta a los resultados de
|la Bateria de Riesgo Psicosocial aplicada en 2025, mediante
intervenciones dirigidas a grupos de trabajo con aspectos

susceptibles de mejora.

Se realizaron cinco jornadas, las cuales contaron con

participacion de 94 servidores publicos, bajo la tematica
“Talleres de Fortalecimiento de Competencias Humanas para la
Excelencia Laboral”; estas fueron desarrolladas con el apoyo de
la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
Colombia. Posteriormente, tuvo lugar una sexta intervencion
dirigida a lideres de proceso de la entidad, en la que participaron
16 personas. La tematica abordada fue “El Lider Integral:
Estrategias para la Alta Gestién”. En total, se beneficiaron 110

personas de dichas iniciativas.

Estas intervenciones permitieron promover ambientes laborales
saludables, fortalecer las relaciones interpersonales y el liderazgo,
asi como brindar herramientas para afrontar de manera adecuada
los retos del entorno laboral.

M

Educacion: oportunidades para crecer

Durante el semestre, se aprobaron 280 apoyos
educativos para servidores publicos, por
$243.507.834, destinados a formaciones en
pregrado, posgrado y educacion para el trabajo vy
el desarrollo humano. Asimismo, se aprobaron 14
apoyos para hijos de servidores publicos, por
$57.468.597. En total, se gestionaron 294 apoyos,
con una inversién de $300.976.431.

La inversion en formacion favorece el crecimiento
profesional y personal de los servidores publicos vy
amplia las oportunidades educativas de sus familias.
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@\ Le cuento que - Logros, actividades y buenas practicas al interior de la CGN

Concurso de méritos: fortalecer la
carrera administrativa

Otro de los principales hitos fue el cierre de las etapas de
planeacion y divulgacion del concurso de méritos
de las entidades del orden nacional, adelantado a través
de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC). Este
proceso contemplé 48 empleos y 48 vacantes: 4 de
ascenso y 44 de modalidad abierta, con una inversion
de $240.749.040.

El avance alcanzado fortalece la carrera administrativa y
consolida procesos de seleccion sustentados en el mérito,
la transparencia y la igualdad de oportunidades.

Tabla de
contenido

Una gestion que pone a las
personas en el centro

Estos resultados constituyen una muestra de los principales
logros de la vigencia y reflejan una gestién que reconoce
que el cumplimiento de los objetivos institucionales esta
estrechamente ligado al crecimiento y al bienestar de
quienes hacen posible la misién de la entidad.

Asi, el GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
continla trabajando por una gestion que cuida,
reconoce, acompaina y potencia a las personas,
generando condiciones para su crecimiento profesional
y personal, asi como para el bienestar de sus familias,
con el propdsito de seguir consolidando una entidad mas
humana, competente y orientada a la excelencia.
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07 Paula Camila Amado Rodriguez
07 Milton Jair Mosquera Novoa

08 Luisa Valeria Galindo Arévalo
10 Raul Andrés Garay Torres

12 Angela Patricia Roa Montealegre
13 Cleveland Evans Bernard

23 Carlos Manuel Palacio Manjarrez

27 Mayerly Raquel Torres Cortés ‘ |
(e O 28 Juan Andrés Giraldo Vasquez
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@L Le cuento que - Le invitamos a leer Pagina 11

Le invitamos a leer

La vida contada por un sapiens a un neandertal
Autores: Juan José Millas y Juan Luis Arsuaga

Aio de edicion: 2021

Editorial: Alfaguara

El periodista Juan José Millds acompana al paleontdlogo Juan Luis
« Arsuaga en un recorrido por distintos lugares para descubrir cémo )»
vivieron nuestros antepasados y qué podemos aprender sobre la
evolucion humana. Una obra de divulgacién cientifica que combina
curiosidad, humor y conocimiento.

https://www.librerialerner.com.co/la-vida-contada-por-un-sapiens-a-un-neandertal-9789585118492-1585/p?sr-

sltid=AfmBOoqk29A3n98cpmywAp9fGL adPaHhyAC-gWQ0qgZTYMVUBV9RaCT Tabla de “ m
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Le invitamos a ver

Calle Malaga

Fecha: estreno 3 de septiembre de 2026
Lugar: Cine Colombia

Duracion: 1 hora 56 minutos

Género: comedia, drama

Directora: Maryam Touzani

Una mujer de 79 afios en Tanger, ubicado en el norte de Marruecos,
« lucha por conservar su hogar cuando su hija decide venderlo. )
En su empefio por mantener sus pertenencias y su vida alli,
encuentra nuevas ilusiones y reencuentra el amor. Una pelicula
gue construye una celebracion de la autonomia, el deseo y la
posibilidad de seguir reinventandose.

La pelicula gané el Premio del Publico en Venecia 2025; en el
Festival Internacional de Cine de Mar del Plata obtuvo el premio
a Mejor Pelicula, Mejor Actriz para Carmen Maura y Premio del
Puablico; y en Goteborg 2026 recibié el Dragon Award a Mejor
Pelicula Internacional.

https://www.cinecolombia.com/films/calle-malaga/HO00000740/ ‘
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Le invitamos a asistir a

Jazz al Parque 2026

Fechas: 11 y 12 de septiembre de 2026
Lugar: Parque El Country

Avenida calle 127 # 11D - 90

Entrada: gratuita

))
Jazz al Parque se convierte en una de las

propuestas culturales mas interesantes de
Bogota. Se realizard los dias 12 y 13 de
septiembre de 2026 en el Parque El Country.
La entrada es gratuita y en esta edicién se
resaltan las raices latinoamericanas y su
relacién con el jazz.

https://jazzalparque.gov.co/fecha ) )
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2. Humor
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