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LE CUENTO QUE... DEFINICION CONTABLE PAGOS DE DEUDA PUBLICA

DEFINICION CONTABLE PAGOS DE DEUDA PUBLICA
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion

De acuerdo con la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”, faculto a la Direccion General de Cré-
dito Publico y del Tesoro Nacional (DGCPTN) para atender
con el presupuesto del Servicio de la Deuda, los pagos de
sentencias o conciliaciones en mora, a los que hace refe-
rencia el articulo 53 de la misma ley.

Asi mismo, puede ejecutar con dicho presupuesto lo esta-
blecido en el articulo 237 de la Ley 1955 de 2019 el cual hace
referencia a la sostenibilidad financiera del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS), las deudas reconoci-
das en el proceso liquidatorio de Caprecom y los contratos
de salud del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio (FOMAG).

Ademas, puede asumir lo establecido en el articulo 245 de
la Ley 1955 de 2019 respecto a los acuerdos de pago de
servicios y tecnologias en salud, las acreencias por servicios
y tecnologias en salud con cargo a la Unidad de Pago por
Capitacion (UPC) del regimen contributivo.

@ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE... DEFINICION CONTABLE PAGOS DE DEUDA PUBLICA

Todo lo anterior, afecta los estados financieros de las Enti-
dades Contables Publicas (ECP) que tienen reconocidos los
pasivos por los conceptos referidos. Para efectuar los pagos
mencionados anteriormente, la Contaduria General de la
Nacion (CGN), efectud la implementacion y parametrizacion
contable en el Sistema Integrado de Informacion Financiera
(SIIF), en coordinacion con la DGCPTN vy la Administracion
del SIIF Nacion del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

ElProceso de implementacion fue documentado en el “PRO-
CEDIMIENTO PARA ATENDER EL PAGO DE SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES EN MORA, LAS ACREENCIAS DE CAPRE-
COM EN LIQUIDACION, DEL FOMAG SALUD-MINISTERIO DE
EDUCACION, DE LA ADMINISTRADORA DE RECURSOS EN
SEGURIDAD SOCIAL (ADRES) Y DEL MINISTERIO DE SALUD
EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIE-
RA SIIF-NACION"

Mas informacion en:
www.contaduria.gov.co/Productos/Sistemas de Informa-
cion/Actualizacion del macroproceso contable

@ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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http://www.contaduria.gov.co/wps/portal/internetes/home/internet/productos/sistemas-informacion/!ut/p/b1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOINzPyDTEPdQoONTA1MDBwNTA0tTYL8jAwCTIAKIkEKcABHA0L6_Tzyc1P1C3IjygHTUGxv/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2XzA2T1I1VUZVU1ExQUUwQUtBS05HUkoxMEsy/

LE CUENTO QUE... ALIANZA CONTADURIA GENERAL DE LA NACIGN Y PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA _

ALIANZA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION Y PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

El Departamento de Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de
la Pontificia Universidad Javeriana en alianza con la Contaduria General de la Nacion (CGN), crearon la
‘Catedra Itinerante de Contabilidad y Aseguramiento Gubernamental’, rescatando un espacio de cono-
cimiento y reflexion academica en lo relacionado con la tematica de la administracion de las finanzas

publicas.

Subcontaduria de Consolidacion de la Informacion 5 9



LE CUENTO QUE... ALIANZA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION Y PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

A la fecha se han realizado dos (2) presentaciones de la
Catedra, asi:

- Una exposicion por parte de la Contraloria General de
la Republica (CGR) con la participacion del doctor Ricar-
do Rodriguez Yee, Vicecontralor General, quien abarco
el tema "Aseguramiento Gubernamental”

- Una exposicion por parte del doctor Pedro Luis Bo-
horquez Ramirez, Contador General de la Nacion, con
la presentacion "Situacion Financiera y Resultados del
Sector Publico Colombiano 2018"

Estos espacios de aprendizaje y actualizacion son una
gran vitrina para la CGN, se espera que esta clase de
oportunidades academicas sigan aportando al pais y a
los ciudadanos acerca de la importancia de la Contabili-
dad Publicay su entorno.
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. LE CUENTO QUE... ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS, UN INTERES DE TODOS.

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS, UN INTERES DE TODOS.

Estas son algunas de las recomendaciones que se de-
ben tener en cuenta para el desarrollo de los procesos
y para la celebracion de contratos estatales. *

Una de las primeras recomendaciones para el proce-
so de estudios previos es la planeacion. El Estado, al
contratar bienes y servicios, debe garantizar el cum-
) plimiento de los fines constitucionales, no solamente
& invierte los recursos publicos sino que genera empleo
y desarrollo en todos los niveles y sectores de la eco-

nomia.
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Mas informacion: Procuraduria General de la Nacion (2010). Recomendaciones para la elaboracion de estudios previos.
Aplicacion del principio de planeacion en la contratacion de las entidades publicas. En linea: https./www.procuraduria.
gov.co/portal/media/file/Cartillaprocuraduriaestudiosprevios.pdf ‘

@ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/Cartillaprocuraduriaestudiosprevios.pdf
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/Cartillaprocuraduriaestudiosprevios.pdf

. LE CUENTO QUE... ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS, UN INTERES DE TODOS.

GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros

En la etapa precontractual se determina el éxito o el fracaso
de los procesos de seleccion o de los contratos que se suscri-
ban. Se debe tener en cuenta que las entidades oficiales estan
obligadas a respetary a cumplir con el principio de planeacion
en el cual resulta indispensable la elaboracion de los estu-
dios previos antes de iniciar un procedimiento de seleccion,
por esta razon, el principio de planeacion estatal determina lo
siguiente:

- Laverdadera necesidad de la celebracion del respectivo
contrato.

- Las opciones para satisfacer esa necesidad y las razones
que justifiquen la preferencia o tipo contractual que se escoja.
- La elaboracion de los disenos, planos, analisis téecnicos
los cuales reunan las caracteristicas, calidades, especificacio-
nes y demas caracteristicas que ayuden a cubrir la necesidad
de la contratacion.

- Los costos, valores y alternativas definen la clase de con-
trato que se quiere celebrar, asi como la modalidad u opcio-
nes escogidas o contempladas para tal efecto.

@ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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. LE CUENTO QUE... ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS, UN INTERES DE TODOS.

- Esimportante establecer la disponibilidad de los recur-
sos o la capacidad financiera de la entidad contratante para
asumir las obligaciones de pago que deriven de la celebra-
cion de este contrato.

+  Se debe tener en cuenta que los estudios previos son
los documentos que sirven de soporte para la elaboracion
del proyecto de pliego de condiciones para saber el alcance
de lo requerido por la entidad.

+  En el caso del concurso de meritos y los contratos de
concesion no publicara el detalle del analisis que se haya
realizado ni se revelara el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

- También deben incluirse los aspectos contractuales
exigidos por las normas civiles y comerciales, como es el
caso de la compraventa de inmuebles o muebles sujetos a
registro, o por las legislaciones especiales como la ambien-
tal.

- Ninguna entidad estatal, sea cual sea su regimen con-
tractual o la funcion legal que cumpla, puede disponer de la
apertura de un proceso de contratacion o contrate sin haber
analizado de forma detallada todas las exigencias legales,
técnicas, economicas y financieras del caso.

GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros
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. LE CUENTO QUE... ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS, UN INTERES DE TODOS.

- Las entidades publicas deben establecer de for-
ma clara los procedimientos internos de contratacion,
asi como los responsables de su gjecucion con el fin
de garantizar los procesos de seleccion, sino el resul-
tado satisfactorio de los contratos.

- La revocatoria de un acto de apertura, puede
implicar el desconocimiento del principio de econo-
mia, pues la administracion invierte tiempo, recursos
humanos y presupuestales para adelantar procesos
contractuales que resultan fallidos, lo que no soélo
vulnera el interés general, toda vez que no se satisfa-
ce la necesidad que motivo la convocatoria, sino que,
ademas, genera dudas e inconformidad de la ciuda-
dania.

GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros
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. LE CUENTO QUE... ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS, UN INTERES DE TODOS.

- En la ley 1150 de 2007 se determina la obligacion a
cargo de las entidades publicas que se rigen por el Esta-
tuto la de publicar en el Portal Unico de Contratacion del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP)
los estudios previos de los procesos de seleccion que se
adelanten.

d@ Finalmente, cada entidad debe ajustar el documento de
<< estudios previos en coherencia con las modificaciones
que se presenten en el pliego de condiciones. De esta
manera se puede establecer el nivel de ajustes realizados
protegiendo a la ciudadania interesada en los procesos
de contratacion, de cambios sustanciales en los mismos
que afecten tanto el principio de planeacion como el de
igualdad.
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. LE CUENTO QUE... ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Representacion grafica de la estructura financiera de la CGN
Cifras en pesos
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ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
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W 2019 17.547.312.181 1.456.335.035 16.090.977.146
W 2018 19.177.477.913 2.065.938.241 17.111.539.673

%
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Se grafica la situacion financiera comparativa entre 30 de junio de 2018 y el 30 de junio de 2019. En la gra-
fica se observa que los activos de la entidad disminuyen en $1.630 millones al pasar de $19.177 millones a
$17.547 millones. La disminucion de menos del 9% del activo de la Contaduria General de la Nacion (CGN)
tiene origen principalmente en la depreciacion que corresponde al desgaste paulatino y sistematico de las
propiedades, plantay equipo y en la amortizacion de intangibles controlados por la entidad.

@ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO



. LE CUENTO QUE... ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

' GIT de Servicios Generales, Administrativos y Financieros

El Pasivo de la CGN esta representado en un 84.3% en
obligaciones con beneficios a empleados originados en
prestaciones sociales, tales como: las primas legales y
demas derechos conexos al vinculo laboral de los fun-
cionarios de la entidad. La disminucion del Pasivo de la
CGN entre el ano 2018 y el 2019, sucede debido a que la
causacion o registro y el pago de las obligaciones con-
tractuales que se realizan en su gran mayoria, durante el
MIsSmMo mes.

El Patrimonio de la CGN incluye el capital fiscal en un 89%
y el resultado acumulado de ejercicios anteriores. La dis-
minucion financiera de la entidad, que principalmente
realiza actividades de gobierno y que excepcionalmente
gasta recursos presupuestales en adquisicion de activos
como los indicados anteriormente.

N »
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LE CUENTO QUE... ¢éCOMO ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE SU NEGOCIO ANTE EVENTUALIDADES CRITICAS E INESPERADAS? Gy

;COMO ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE SU NEGOCIO ANTE EVENTUALIDADES
CRITICAS E INESPERADAS?

Las empresas y organizaciones deben adoptar
estrategias que les ayuden a mantener la con-
tinuidad de su negocio, aprender a detectar sus
vulnerabilidades y crear tacticas que permitan
mitigar el impacto de eventos inesperados, que
pueden ser desde un ataque tecnologico hasta
un evento catastrofico.

2- ¢ D
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Estas vulnerabilidades no solo hacen referencia a
danos en el area de los sistemas, ultimamente se
ha demostrado que también puede llegar afec-
tar otros sistemas criticos de la organizacion, por
es0, se busca prevenir impactos negativos o futu-
ros incidentes que logren poner en peligro a largo
plazo la mision de la entidad.

) [5] VOLVER ATABLADE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE... éCOMO ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE SU NEGOCIO ANTE EVENTUALIDADES CRITICAS E INESPERADAS? _

. ¢Qué es el Plan de Continuidad de Negocio? :

Cuando se habla de Continuidad de Negocio hace
referencia a un conjunto de procedimientos e infor-
macion que son documentados por la organizacion o
empresa, con el fin de estar preparados para respon-
der, recuperar, reanudar y restaurar la operacion en
caso de producirse un incidente y asi buscar la conti-
nuidad de las actividades criticas brindando un nivel
aceptable en la entidad.

N
vC?

El plan de Continuidad de Negocio ayuda a la empre-
sa a identificar posibles impactos que puedan con-
siderarse como amenaza, y al mismo tiempo da una
ruta para la creacion de estrategias preventivas que
ayuden a salvaguardar los principales proyectos mi-
sionales de la organizacion y que permitan la conti-
nuidad de su operacion.

(e — [ VOLVER ATABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE... éCOMO ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE SU NEGOCIO ANTE EVENTUALIDADES CRITICAS E INESPERADAS? ]

¢Qué hace la Contaduria General de la Nacién (CGN) para tener un Plan de Continuidad de Negocio?

La Contaduria General de la Nacion (CGN) cuenta con
un Plan de Continuidad de Negocio que le permite
reaccionar ante la existencia de amenazas externas e
internas que puedan afectar los productos y servicios
que ofrecen los procesos misionales de la entidad.
Para asegurar la continuidad de negocio y detectar
nuevos posibles impactos, existe la siguiente politica:

Politica de Continuidad de Negocio

N
vC?

La Contaduria General de la Nacion (CGN) hara todo
lo que este a su alcance para asegurar la continuidad
de las operaciones y los servicios que presta a las
partes interesadas, ante una interrupcion imprevista
de la plataforma tecnologica o un evento catastrofi-
co, buscando restablecer en el menor tiempo posi-
ble los servicios que soportan los procesos criticos
de la entidad. La CGN establece como prioridad la
preservacion de la vida e integridad de sus funcio-
narios, contratistas y demas partes interesadas.

) I youver ATABLADE conTeno
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LE CUENTO QUE... éCOMO ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE SU NEGOCIO ANTE EVENTUALIDADES CRITICAS E INESPERADAS?

¢Cual es el objetivo de la Politica de Continuidad de Negocio?

Asegurar que la CGN este preparada para

) responder a eventualidades tecnologicasy
& recuperarse de ellas mitigando el impacto b
<< ocasionado, permitiendo la continuidad de 24
las operaciones y los servicios criticos para
las partes interesadas.
D [ YoLVER ATABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE... éCOMO ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE SU NEGOCIO ANTE EVENTUALIDADES CRIiTICAS E INESPERADAS? _

¢Para que tener un Plan de Continuidad de Negocio?

Ante las exigencias delmercado, las empresasy orga-
nizaciones han tomado conciencia de la importancia
de generar estrategias y mecanismos que permitan
garantizar la continuidad de negocio ante cualquier
eventualidad.

Se busca disenar e implementar tacticas de recupe-
racion que generen niveles de confiabilidad y alta dis-
ponibilidad en caso de posibles impactos negativos, .
y que ayuden a responder de manera agil ante estos §)
eventos.

La CGN establece este plan como una estrategia para responder de manera organizada y oportuna a even-
tos que podrian interrumpir la operacion normal de los procesos y generar impactos negativos en el logro
de los objetivos y la mision de la entidad.

Ademas, permite prevenir o reaccionar adecuadamente ante posibles incidentes que pongan en riesgo a
los servidores publicos, afectando el desarrollo de las actividades de la funcion publica, impidiendo la pres-
tacion y continuidad del servicio a las partes interesadas o el cumplimiento de los compromisos estableci-

dos en la planeacion estrategica.

oy [ VOLVER ATABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE... éCOMO ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE SU NEGOCIO ANTE EVENTUALIDADES CRITICAS E INESPERADAS?

¢Cual es el alcance del Plan de Continuidad de Negocio?

El Plan de Continuidad de Negocio abarca los tres (3) procesos misionales y un (1) proceso de apoyo, al igual
que los nueve (9) procedimientos y los doce (12) servicios tecnologicos que apoyan la produccion y presta-
cion de los principales productos y servicios de la CGN.

Queda claro que el reto actual de las organizaciones y entidades, es lograr mantener la continuidad de su
negocio frente a todas las eventualidades inesperadas, mitigando posibles impactos con estrategias efecti-
vas que ayudan al sostenimiento de sus operaciones. Es por esto la hecesidad de la construccion de un plan
de negocio.

Mas informacion en:
Intranet/SIGl/Sistema De Gestion De Seguridad De La Informacién SGSI/ Operacion/Continuidad/Plan de Contingencia Tecnologica

——
E VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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’ LE CUENTO QUE... IMPLEMENTACION DE EKOGUI 2.0

IMPLEMENTACION DE eKOGUI 2.0
EN LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Es-
tado (ANDJE) lanzd en el mes de abril de 2019 la nue-
va plataforma "eKOGUI 2.0" la cual, con nuevas fun-
cionalidades, busca gestionar de forma mas eficiente
la informacion litigiosa de las entidades y organismos
estatales del orden nacional, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, asi como de las entidades priva-
das que administran recursos publicos.

Con la finalidad de aplicar las nuevas funcionalidades
de eKOGUI 2.0, la Contaduria General de la Nacion
(CGN) cred en la plataforma, por parte del administra-
dor del sistema, el usuario “enlace de pagos’, tenien-
do en cuenta que la entidad debe realizar sus pagos
a través del Sistema Integrado de Informacion Finan-
ciera -SlIF Nacion-,

GIT de Juridica

20

De manera que todos los usuarios activos en la pla-
taforma eKOGUI 2.0, por parte de la CGN, tuvieran
conocimiento de primera mano acerca de las nue-
vas funcionalidades del sistema, se coordind con la
Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado
(ANDJE) las respectivas capacitaciones presenciales
a los siguientes usuarios: (i) administrador del siste-
ma de la entidad, (ii) secretario tecnico del comite de
conciliacion, (iii) abogados de la entidad con repre-
sentacion judicial, (iv) jefe juridico y (v) jefe financiero.
Capacitaciones que se realizaron en el primer semes-
tre del ano 2019.

@ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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' LE CUENTO QUE... IMPLEMENTACION DE EKOGUI 2.0 ' ‘ _

® La plataforma eKOGUI 2.0 tiene un enlace directo a
la "Comunidad Juridica del Conocimiento’, sitio web
creado por la Agencia Nacional para la Defensa Ju-
ridica del Estado (ANDJE), en la que se ofertan cur-
sos gratuitos para las entidades en diferentes temas
como: defensa juridica, procesos administrativos,
pruebas, comites de conciliacion, entre otros; aparte
de contener diversa informacion juridica de relevan-
cia para las entidades como articulos juridicos y lineas
jurisprudenciales. Se creo por parte del administrador

~ delsistema el usuario ‘comunero” en el sistema eKO-

& GUI 2.0, permitiendo asi el acceso a dicha comunidad
juridica por parte de los diferentes servidores publi-
cos y contratistas de la CGN, de los GIT de Juridica,
Talento Humano, Control Interno y de la Subcontadu-
ria General y de Investigacion.

W »
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Para la creacion de un nuevo usuario ‘comunero” en

. el sistema eKOGUI 2.0 puede realizarse la solicitud,
de cualquier servidor publico o contratista de la CGN,
con el Coordinador del GIT de Juridica.

Mas informacion en: https://www.ekogui.gov.co @

@ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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https://www.ekogui.gov.co/Pages/inicio.aspx

MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

LE CUENTO QUE... PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDAY TRABAJO SALUDABLE '

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDAY TRABAJO SALUDABLE

La caja de Compensacion Familiar COMPENSAR realizo el pasado 1 de agosto,

Higiene del sueno una sensibilizacion en la promocion de estilos de vida saludable a traves de la

higiene del sueno, actividad contemplada en el programa de intervencion para
la promocion de estilos de vida y trabajo saludable.

N »
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LE CUENTO QUE... COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA CGN
’ COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA CGN

Con el fin de fortalecer las competencias y fomentar
la participacion de los representantes del comite de
Convivencia Laboraly los representantes del comite
Paritario en Seguridad y Salud en el trabajo, confor-
me a lo establecido en articulo 2.2.4.6.9. del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, el pasado 1 de
agosto por parte de la ARL POSITIVA se realizd una
jornada de capacitacion en funciones, responsabili-
- dades, y rendicion de cuentas.

1 '
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LE CUENTO QUE... REPRESENTANTES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

REPRESENTANTES QOMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES PRINCIPALES

EMPLEADOS CONTADOR GENERAL DE LA NACION

an

RIGOBERTO HUGO SAIR MARTIN AUGUSTO JORGE ANDRES
PASSOS POSADA QUIROGA FORERO DURAN CESPEDES QUINTERO GUEVARA %

&
'L . ] >

I 5l -
GARCIA QUIVANO DIAZ VINASCO
SU PROBLEMA TIENE MEDIACION.

GIT de Talento Humano 24 9
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LE CUENTO QUE... COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CGN

COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD

El Comite Paritario es el grupo encargado de coordi-
nar, fomentar, controlar y hacer seguimiento a todas
las actividades de seguridad y salud en el trabajo
que desarrolle la Contaduria General de la Nacion
(CGN).

Este Comité nacio con el proposito de promocionar
la seguridad y salud en el trabajo en todos los nive-
les de la entidad, promulgary sustentar practicas sa-
ludables, motivar a los funcionarios y colaboradores
en la adquisicion de habitos seguros y trabajar man-
comunadamente con la Direccion, el lider del Siste-
ma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y el Coordinador del GIT de Talento Huma-
no, para lograr los objetivos y metas propuestas en
el SG-SST.

GIT de Talento Humano

Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CGN

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), esta reglamentado y debe funcionar con-
forme lo establece la Resolucion 486 de 2015, expe-
dida por la CGN, "Por el cual se adopta el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Comite Parita-
rio en Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST de
la Contaduria General de la Nacion”

@ VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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LE CUENTO QUE... REPRESENTANTES PRINCIPALES Y SUPLENTES COPASST

REPRESENTANTES PRINCIPALES Y SUPLENTES COPASST
UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES PRINCIPALES
EMPLEADOS CONTADOR GENERAL DE LA NACION

W »
v(?

N}
o KARINA MARCELA ANA ELVIRA FABIO ANDRES JORGE ANDRES
“ BAHOS TRIANA BARRETO SARMIENTO GARCIA BEDOYA QUINTERO GUEVARA
SUPLENTES EMPLEADOS SUPLENTES DIRECCION

LUZ MARINA MARIA JANETH EDGAR ARTURO LIRIO EVELIO
MENDOZA RAMIREZ MORA CRISTANCHO DIAZ VINASCO RAMOS PEDRAOS
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GIT de Talento Humano 26 9




LE CUENTO QUE... PREVENCION LESIONES OSTEOMUSCULARES '

MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

PREVENCION LESIONES OSTEOMUSCULARES

Con el fin de promover la realizacion de pausas activas individuales, el '
pasado 17 de julio, por parte de Emermedica se realizo un recorrido por

las diferentes areas de la entidad promoviendo la realizacion de pausas
activas.

=

N »
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LE CUENTO QUE... PAUSAS ACTIVAS '
. MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS

El pasado 25 de julio, la caja de compensacion Compensar realizd un recorrido por las diferentes
areas de la entidad promoviendo la realizacion de pausas activas. Se dieron recomendaciones para
la prevencion de lesiones en los hombros.

GIT de Talento Humano
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LE CUENTO QUE... MANEJO DE CARGAS '
. MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

MANEJO DE CARGAS

La manipulacion manual de cargas incluye las operaciones de levantamiento, colocacion, empuje, '
traccion, transporte o desplazamiento de una carga. Lo anterior, puede exigir esfuerzo fisico de una
O varias personasy en razon de sus caracteristicas o condiciones en las cuales se gjerce, puede dar

lugar a riesgos en la salud y la seguridad de los trabajadores.

¢Como levantar una carga adecuadamente?

A

Fuente: Guia de buenas practicas para el manejo de cargas

de ARL positiva. En linea: nitps /portal pospediaco/wo-conient/
uploads/2018/00/guia-buenas-practicas-control-peligro-manipula- '

cion-cargas.pdf ‘
’ E VOLVER A TABLA DE CONTENIDO
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https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/09/guia-buenas-practicas-control-peligro-manipulacion-cargas.pdf
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/09/guia-buenas-practicas-control-peligro-manipulacion-cargas.pdf
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/09/guia-buenas-practicas-control-peligro-manipulacion-cargas.pdf

I LE CUENTO QUE... SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS '

SISTEMA DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

PLAN DE PREVENCION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Teniendo en cuenta que el Cuerpo Oficial de Bomberos es el 6rgano competente para la
realizacion de las labores de inspeccion en prevencion de incendios y seguridad humana, la
CGN solicito a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota la inspeccion del sistema de
proteccion contra incendio en las instalaciones de la entidad.

W »
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LE CUENTO QUE... CUMPLEANOS DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2019

¢

CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION

CUMPLEANOS DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Dando cumplimiento a las actividades programadas para el Plan de Bienestar Social
e Incentivos vigencia 2019 y con motivo del cumpleanos 23 de la Contaduria General
de la Nacion, los servidores publicos y colaboradores de la CGN compartieron en el
Salon Contadores el pasado 25 de julio.
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LE CUENTO QUE... CAMPEONATO TENIS DE MESA

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2019

CAMPEONATO TENIS DE MESA

El pasado 6 de agosto se realizaron las finales del segundo torneo de Tenis de Mesa de la CGN, felicitaciones
a los ganadores y muchas gracias a todos los participantes.

DANILO ANDRES \ JACKSON STEWAR A'NDRES DAVID SERGIO ANDRES
CANO CANO ' ACKINE LEGUIZAMON RAMIREZ CASTANEDA VILLAREAL MOYANO
Primer Lugar Segundo Lugar Tercer Lugar Cuarto Lugar
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LE CUENTO QUE... CUMPLEANOS SEPTIEMBRE DE 2019

PLAN DE BIENESTAR 2019

v . CUMPLEARNOS SEPTIEMBRE DE 2019 ()

o8 , -
Cristian Mauricio Alvarez Garcia sr 03
Piedad Consuelo Ospina de Riveros 03
Milton Jair Mosquera Novoa 4 07
Raul Andres Garay Torres ™ 10
Diego Fernando Gomez Aristizabal 10
Daniela Perdomo Valencia 11
Deisse Carolina Ramirez Arias & 12
@ Cleveland Evans Berdard 13

¢< Maria Antonia Morales Montafio 13
Maria Lucelly Alvarez Castafeda 17
Rogelio Paez Barajas 17
Lorena Sofia Valderrama Maturana 17
Andrés David Ramirez Castaneda 20 A
Rocio Pérez Sotelo ¥ 22
Elizabeth Castafio Ramirez . 26 i ¥ '
Luz Marina Guerra Escobar . 30 .
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AGENDA CULTURAL .

Lo invitamos a leer

Pégina35

Lo invitamos a ver

Paglna36

Lo invitamos a asistir

Pagina37
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LE CUENTO QUE... LOINVITAMOS A LEER:

LO INVITAMOS A LEER:

La cocinera de Castamar
Fernando J. Munez

Ano: 2019

Clara, una joven caida en desgracia, sufre de agorafo-
bia desde que perdid a su padre de forma repentina.
Gracias a su prodigiosa cocina logra acceder al ducado
de Castamar como oficial, trastocando con su llegada
el apatico mundo de don Diego, el duque. Este, desde
que perdid a su esposa en un accidente, vive aislado
en su gran mansion rodeado del servicio. Clara descu-
brira pronto que la calma que rodea la hacienda es el
preludio de una tormenta devastadora cuyo centro sera
Castamar, su senory ella misma.

Fernando J. Munez teje para el lector, con una prosa de-
tallista y delicada, una urdimbre de personajes, intrigas,
amores, envidias, secretos y mentiras que se entrecru-
zan en una impecable recreacion de la Espana de 1720.

GIT Logistico de Capacitacion y Prensa . 35

https.//www.planetadelibros.com/libro-la-cocinera-de-castamar/289183
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LE CUENTO QUE... LOINVITAMOS A VER:

LO INVITAMOS A VER:

Un viaje al cielo

Un leproso y su aprendiz huéerfano abandonan la colonia

de leprosos por primera vez y se embarcan en un viaje a

traves de Egipto para buscar lo que queda de sus familias.
Y

1

N »
v(?

Director: AB Shawky
Pais: Egipto
Duracion: 97 minutos

https.//www.cinecolombia.com/pelicula/bogota/un-viaje-al-cielo »
7
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LE CUENTO QUE... LOINVITAMOS A ASISTIR:

LO INVITAMOS A ASISTIR:

La obra que sale mal

Finalmente una compania de teatro decide que esta en

capacidad de montar una gran obra de misterio, lo que

-+ nadie podria adivinar es que desde el primer llamado en

{{ la noche de estreno todo empieza a volverse en su con-

tra, provocando situaciones delirantemente comicas y re-
cordandonos que si algo puede salir mal, saldra mal. ’

Director: Ricardo Behrens
Lugar: Teatro Nacional La Castellana (Calle 95 No. 47-15)
Fecha: 1, 5, 6, 7y 8 de septiembre

Valor: $61.900

https.//teatronacional.co/la-obra-que-sale-mal/ »/
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